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ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевом конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» среди предприятий нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, расположенных на территории Республики Башкортостан

Отраслевой конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» среди организаций и учреждений нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, расположенных на территории Республики Башкортостан (далее - конкурс) проводится ежегодно в соответствии с Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан (далее - Республиканское соглашение).
Настоящее  положение об отраслевом  конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (далее - конкурс) определяет порядок и условия проведения конкурса среди организаций и учреждений нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, расположенных на территории Республики Башкортостан. 

Организатором конкурса является Республиканский комитет РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России.

1. Цели и задачи конкурса

Конкурс проводится в целях развития и совершенствования системы социального партнерства, регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов участников трудовых отношений, привлечения  внимания работодателей к социальным вопросам в организации (учреждении), демонстрации на примере победителей конкурса высокой социальной значимости  проводимой  работы, широкого распространения  положительного опыта, а также  поощрения лучших организаций (учреждений) - победителей конкурса.
Задачами конкурса являются:
- повышение материального и социального уровня жизни работников на основе роста темпов экономического развития и повышения эффективности производства;
- повышение творческой активности и инициативы работников в решении социально-экономических задач, роста производительности труда;
- обеспечение дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, социально-трудовых льгот и гарантий работникам организации;

- создание условий для обеспечения занятости населения и развития рынка труда;

- разрешение разногласий в социально-трудовой сфере, снижение уровня социальной напряженности в организации (учреждении);

- повышение роли коллективного договора в регулировании социально-трудовых отношений в организации.

II. Порядок проведения конкурса

2.1. В конкурсе могут принять участие организации (учреждения) любых форм собственности и их филиалы, осуществляющие деятельность на территории Республики Башкортостан (далее - организация или участник конкурса),  заключившие в установленном порядке коллективный договор с работниками в лице первичной (объединенной первичной) профсоюзной организации.
2.2. Организацию и  контроль  за ходом проведения конкурса  осуществляет постоянно-действующая Комиссия по защите социально-экономических прав членов профсоюза Республиканского комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России (далее - комиссия).
2.3. Конкурс проводится ежегодно. 

2.4. Материалы участников конкурса предоставляются в Республиканский комитет РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России не позднее 5 марта года, следующего за отчетным годом. 
2.5. Оценка показателей участников конкурса осуществляется на основании данных ИНФОРМАЦИОННОЙ КАРТЫ участника отраслевого конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» среди предприятий (учреждений) нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства (далее - Информационная карта участника конкурса). 
Приложения №1 и №2 к настоящему Положению прилагаются.
2.6. Для каждой организации - участника конкурса показатели рассчитываются (определяются)  в баллах в соответствии  с  Критериями оценки заявок участников конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (далее - Критерии оценки заявок).
Приложения №3 и №4 к настоящему Положению прилагаются. 
2.7. Для каждой организации - участника конкурса определяется количество баллов по Критериям соответствия обязательств и гарантий,  обязательных для включения в коллективный договор организации -участника конкурса,  положениям пунктов Республиканского соглашения по группам внебюджетных и бюджетных организаций (далее - Критерии соответствия).

Таблицы  №1 и №2 соответственно к Приложениям №3 и №4 к настоящему Положению прилагаются. 

2.8. Перед рассмотрением результатов конкурса, членами комиссии, при необходимости, может изучаться фактическое состояние дел непосредственно в организации,  и осуществляться  дополнительная  проверка  представленных документов.

2.9. Особое внимание в соответствии со ст. 374-377 Трудового Кодекса  Российской Федерации должно уделяться обеспечению гарантий прав работников, входя​щих в состав выборных профорганов, и созданию условий для работы выборных органов первичных (объединенных первичных) профсоюзных организаций (обеспечение помещением, оргтехникой, средствами связи, наличие Интернет-сайта или Интернет - страницы и пр.).
2.10. Материалы организаций, признанных по итогам конкурса лучшими, направляются комиссией:
- в Совет Федерации профсоюзов Республики Башкортостан не позднее 15 марта года, следующего за отчетным годом для участия в республиканском межотраслевом конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»;
- в Российский Совет Нефтегазстройпрофсоюза России не позднее 10 октября года, следующего за отчетным годом для участия в конкурсе «Лучший коллективный договор в нефтегазовом комплексе». 
3. Условия участия в  Конкурсе

3.1. Для участия в конкурсе допускаются организации:

- осуществляющие свою деятельность не менее трех лет;

- не находящиеся в стадии ликвидации,  банкротства;
- имеющие заключенный в установленном порядке коллективный договор с работниками в лице первичной (объединенной первичной) профсоюзной организации;
- осуществляющие постоянную социальную поддержку работников;

- не имеющие просроченную задолженность  по заработной плате и другим выплатам работникам; 

- не имеющие задолженности  по  обязательным платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней  и  по страховым  взносам в государственные внебюджетные фонды на дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц, за исключением задолженности, возникшей в результате округления сумм при исчислении налогов налоговым органом;
- не привлекавшиеся в отчетном году в качестве ответчика по делам, связанным с нарушением трудовых прав работников.

3.2. Обязательным условием участия в конкурсе является выполнение принятых обязательств коллективного договора за отчетный год.

3.3. При наличии смертельного несчастного случая в отчетном году организация к участию в конкурсе не допускается.

3.4. Представленные на конкурс материалы должны содержать:
- ИНФОРМАЦИОННУЮ КАРТУ участника отраслевого конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по утвержденной форме (приложения №1 и №2 к настоящему Положению);

- копию коллективного договора;

- иные документы и материалы, в том числе  по запросам членов комиссии и по усмотрению участника конкурса.
3.5. Претенденты на участие в конкурсе несут ответственность за  достоверность представленных на конкурс материалов. 
В случае выявления недостоверности представленных материалов (показателей) претендент от участия в конкурсе отстраняется.

3.6. Условия конкурса доводятся до сведения работодателей и профсоюзных комитетов организаций Президиумом Республиканского комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России

4. Итоги конкурса и награждение победителей

4.1. Подведение итогов и определение победителей конкурса оформляется решением  Президиума Республиканского комитета РОБ Нефтегазстрйопрофсоюза России.

4.2. По результатам рассмотрения материалов определяются итоговые призовые места. 

По решению комиссии (большинством голосов, более 2/3 от присутствующих членов) могут присваиваться два и более первых мест, два и более вторых мест, два и более третьих мест. 

Победителями конкурса признаются организации, набравшие наибольшее количество баллов.

4.3. Церемония награждения победителей конкурса проводится в торжественной обстановке в ходе проведения ежегодных конференций работников по подведению итогов выполнения обязательств коллективного договора.

4.4. Лучшие организации - победители и призеры конкурса - награждаются дипломами РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России. Решением Президиума Республиканского комитета РОБ Нефтегазстйропрофсоюза России участникам конкурса, не занявшим  призовых мест, направляются благодарственные письма за достигнутые показатели по развитию в трудовых коллективах социального партнерства и активное участие в конкурсе.
4.5. Дипломы победителей  и призеров конкурса могут использоваться                   в порядке  подтверждения  деловой репутации.  
4.6. В целях пропаганды социальной ответственности работодателей и расширения социального партнерства в соответствии с п.10.6 Республиканского соглашения информация об итогах конкурса размещается на официальном сайте организатора конкурса.
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