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Уважаемые коллеги, друзья!

От имени Республиканской организации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России и от себя лично 

искренне поздравляю Вас с наступающим

Новым 2022 годом!

Пусть новый год будет щедрым на добрые дела, станет 
годом новых достижений, созидательной и плодотворной 

работы! Пусть он принесет счастье, благополучие и 
уверенность в завтрашнем дне в каждый дом!

Желаю Вам успехов во всех начинаниях, добрых перемен, 
исполнения светлых надежд!

Крепкого Вам здоровья, берегите себя и своих близких!

В.Сафиханов



В течение года Республиканский комитет 
руководствовался Уставом Республиканской 

организации, проводил работу по 
выполнению решений Съездов ФНПР, 

Нефтегазстройпрофсоюза России, 
Конференции Федерации профсоюзов РБ, 
РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России, в 

соответствии с постановлениями Пленумов, 
Президиумов Республиканского комитета, 

Российского Совета НГСП и Совета 
Федерации профсоюзов РБ.

Организационно-массовая работа

3



По состоянию на 01 января 2021 года на основании 
представленных статистических данных профсоюзных 

организаций, входящих в реестр Республиканской организации 
Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России, на учете в 
организации состоит 21449 членов профсоюза, в том числе:

- работающих на промышленных предприятиях – 17190 чел.,

- сотрудников средне-специальных учебных заведений – 427
чел.,

- учащихся – 3832 чел.

В соответствии с Уставом Нефтегазстройпрофсоюза России и на 
основе заключенных соглашений Республиканская организация 
в течение отчетного периода вела работу по всем направлениям 

деятельности с 47 ППО, ОППО (более 50000 членов профсоюза), 
входящими в Межрегиональные профсоюзные организации 

(ПАО «НК «Роснефть», «Газпром профсоюз», ПАО «ЛУКОЙЛ», 
«СИБУР Профсоюз», в ОППО АО «Связьтранснефть»). 

Организационно-массовая работа
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Процент профсоюзного членства среди работающих на промышленных 
предприятиях, профсоюзные организации которых входят в структуру РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России, составил 85,2%. В числе крупных 
профсоюзных организаций  - ОППО АО "Транснефть-Урал" с профохватом 

95,5%. Целенаправленная работа по мотивации профсоюзного членства 
способствовала увеличению численности членов профсоюза в ОППО АО 

"Башнефтегеофизика" (на 6,8%) и в ряде других организаций. 

В тоже время профохват ниже среднереспубликанского уровня был 
зафиксирован в 8 профорганизациях (ППО "ОЗНА", ОППО АО 

"Нефтеавтоматика", ППО ООО "БНПС-ИНВЕСТ" и др.). 

Профсоюзное членство среди трудящихся на промышленных предприятиях, 
профсоюзные организации которых входят в структуру Межрегиональных 

ПО и работающих с РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России на основе 
соглашений – около 90%.

Высокий профсоюзный охват традиционно сохраняется в ОППО "Газпром 
трансгаз Уфа профсоюз", ППО "Башнефть-Переработка", в 

профорганизациях Обществ "ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт", «Уфаоргсинтез», 
«Башнефть-Логистика», «Башнефть-Сервис НПЗ», «Башнефть-Строй», 

«Туймазинское ГПП», «Шкаповское ГПП», филиалов «Газпром ПХГ 
профсоюз» «Канчуринское УПХГ» и «Башкирское УАВРиКРС» и др.

Повышение профсоюзного охвата по сравнению с данными на 01.01.2020г. 
наблюдается в следующих профорганизациях: ООО "Башнефть-Сервис",  

филиала ООО "РН-Сервис" в г.Уфа, ПУПТ филиала ООО "РН-ТРАНСПОРТ" в 
г.Уфа, АО "ПОЛИЭФ" и др. 

Организационно-массовая работа
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Республиканским комитетом в течение 
года была проделана последовательная 
организационная работа, направленная 

на совершенствование структуры, 
системное проведение работы по 

эффективности деятельности 
профсоюзных организаций. Благодаря 

постоянному мониторингу  профохвата в 
ППО, ОППО и совместной работе 
Республиканского и профсоюзных 

комитетов, профсоюзный охват удалось 
сохранить на прежнем уровне.

Специалистами аппарата 
Республиканской организации совместно 

с председателями ППО, ОППО, 
профактивом проводилась конкретная 

работа по мотивации и сохранению 
профсоюзного членства, проводились 

встречи с профактивом и работниками, 
членам профсоюза с разъяснением целей 

и задач профсоюза, основных 
направлений деятельности 

профорганизаций, вышестоящих 
профсоюзных органов.

2021 год – Год организационного и кадрового 

укрепления профсоюзов
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И 

СТРОИТЕЛЬСТВА 

 

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  БАШКОРТОСТАНА 

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

 

Р Е С П У Б Л И К А Н С К И Й  К О М И Т Е Т 

 

П Р Е З И Д И У М  

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
  

г. Уфа                                    ПРОТОКОЛ № 8                         29.01.2021 г. 

 
«О плане мероприятий РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России  

по проведению Года организационного 

и кадрового укрепления профсоюзов» 

 

В соответствии с решениями Исполнительного комитета ФНПР (постановления от 

18.09.2020 г. № 5-9, от 18.11.2020 г. № 6-7), Президиума Федерации  профсоюзов   

Республики  Башкортостан  (постановление от 26.01.2021 г. № 6) «Об объявлении 2021 года 

Годом организационного и кадрового укрепления профсоюзов», и в соответствии с планами 

вышестоящих профсоюзных органов,      

 

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. План мероприятий Республиканской организацией Башкортостана 

Нефтегазстройпрофсоюза России по проведению Года организационного и кадрового 

укрепления профсоюзов - утвердить (прилагается).  

 

2. Республиканскому и профсоюзным комитетам: 
- продолжить работу по  дальнейшему развитию профсоюзного движения, 

укреплению организационного единства профсоюза и повышению эффективности 

реализации кадровой, молодёжной политики; 

- обеспечить повышение качества информационных ресурсов профсоюзных 

организаций предприятий (учреждений) нефтяной, газовой отраслей промышленности и 

строительства, расположенных на территории республики, активизировать деятельность по 

информационной работе в профсоюзных СМИ, социальных сетях и т.д.; 

- обеспечить выполнение Плана мероприятий по проведению Года организационного 

и кадрового укрепления  профсоюзов. 

 

3.  Организационному отделу РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России предоставить 

информацию о реализации Плана мероприятий в организационный отдел Федерации 

профсоюзов Республики Башкортостан до 10 декабря 2021 года. 

4.   Контроль за выполнением данного постановления возложить на комиссию по 

организационно-профсоюзной работе РК РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России.  

 

Председатель                               В.Х. Сафиханов  

«УТВЕРЖДЕН» 

Постановлением Президиума РК  

РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России  

                                                                                      Протокол № 8 от «29» января 2021г. 

            Председатель_______ В.Х. Сафиханов  

 

 

ПЛАН 

 мероприятий Республиканской организации Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза 

России по проведению Года организационного и кадрового укрепления профсоюзов 

 

№ 

п/п 

Мероприятие 

 

Сроки Ответственные 

1.  Обеспечить выполнение решений X Съезда 

ФНПР, VIII Съезда Нефтегазстройпрофсоюза 

России, XXVII конференции ФП РБ, XIII 

отчетно-выборной конференции РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России.   

в течение 

года 

Работники аппарата 

РОБ 

Нефтегазстройпрофсо

юза России, 

председатели ППО, 

ОППО  

2.  Вести работу в ППО, ОППО по увеличению 

профсоюзного членства: 

- согласно закреплению; 

- по всем направлениям деятельности; 

- участие в заседаниях профсоюзных 

комитетов ЦПО, ППО, ОППО; 

- встречи с руководством и работниками 

предприятий (учреждений); 

- реализация дисконтных программ РС 

НГСП, ФПРБ и др. 

в течение 

года 

Дмитриев Е.Г., 

Ерыкалина А.И., 

Родионова Е.Г., 

председатели ППО, 

ОППО 

3.  Вести работу по созданию новых первичных 

профсоюзных организаций на предприятиях 

нефтегазовой отрасли промышленности и 

строительства. 

в течение 

года 

Дмитриев Е.Г., 

Ерыкалина А.И. 

4.  Провести обучение председателей 

профсоюзных организаций предприятий 

нефтегазовой отрасли промышленности и 

строительства, расположенных на 

территории республики, по вопросам 

изменений в трудовом законодательстве и в 

сфере охраны труда. 

март 

2021 г. 

Дмитриев Е.Г., 

Ерыкалина А.И. 

5.  Провести Молодежный слет РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России под эгидой 

Года организационного и кадрового 

укрепления профсоюзов.   

май 

2021 г. 

Оргкомитет, 

Ерыкалина А.И., 

Родионова Е.Г. 

6.  Оказывать практическую и методическую 

помощь ППО, ОППО по подготовке  и 

проведению отчетно-выборных, колдоговор-

ных  собраний, конференций и принимать 

участие в их работе.  

в течение 

года 

Дмитриев Е.Г., 

Ерыкалина А.И., 

 

7.  Продолжить работу по созданию и 

координации деятельности Молодежных 

советов (комиссий) ППО, ОППО, 

эффективному формированию кадрового 

в течение 

года 

Ерыкалина А.И., 

Родионова Е.Г., 

председатели ППО, 

ОППО 

6



План работы Республиканского комитета

 «УТВЕРЖДЕН» 

 Постановлением Президиума   

Республиканского комитета    

РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России  

        Протокол № 11 от «28» июня 2021г. 

        Председатель________ В.Х. Сафиханов  

 

ПЛАН РАБОТЫ* 

Республиканского комитета Республиканской организации Башкортостана 

Нефтегазстройпрофсоюза России на II-ое полугодие 2021 г. 

 

   

1.ПОДГОТОВКА ВОПРОСОВ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ЗАСЕДАНИЯХ 

ПРЕЗИДИУМА РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА: 

 

1.  О выполнении обязательств 

коллективного договора сторонами 

социального партнерства в ООО 

"Башнефть-Логистика" 

 

июль 

Дмитриев Е.Г., 

комиссия по 

правовой работе 

2.  О соблюдении прав работников на охрану 

труда в АО НПФ "Геофизика"  

  

 июль 

Вильданов И.И., 

комиссия по охране 

труда, здоровья и 

экологии 

 

3.  Об организации профсоюзной работы в 

ППО ООО "Железобетон-Стронег"  

 

  

  июль 

 

 

Ерыкалина А.И., 

комиссия по 

организационно - 

профсоюзной работе 

4.  О построении организационно-

профсоюзной деятельности в ППО ПУПТ 

филиала ООО "РН-Транспорт" в г.Уфа  

 

июль 

Родионова Е.Г., 

комиссия по 

организационно - 

профсоюзной работе 

5.  О финансово-хозяйственной деятельности 

ППО ООО «СОЗАиТ»  

 
июль 

Емельянова Л.Ф., 

контрольно-

ревизионная 

комиссия 

6.  О состоянии делопроизводства в ОППО 

АО "Транснефть-Урал"  

 

июль 

Тихонова И.С. 

7.  О присуждении стипендий 

Республиканской организации 

Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза 

России  

  

 июль 

Ерыкалина А.И., 

комиссия по 

организационно - 

профсоюзной работе 

8.  Об участии молодых профсоюзных 

активистов РОБ НГСП России в 

Республиканском молодежном 

профсоюзном форуме ФПРБ 

 

июль 

Ерыкалина А.И., 

Молодежный совет   

9.  О выполнении обязательств 

коллективного договора сторонами 

социального партнерства в ООО 

"Инвестподряд-Стронег"  

август 

Дмитриев Е.Г., 

комиссия по 

правовой работе 

 

 

Подготовка вопросов для рассмотрения на 
заседаниях Президиума РК

Мероприятия

Оказание практической помощи

В системе методов организационной работы важное место 
продолжают занимать вопросы планирования. Планы 
работы вносят в любую деятельность, в том числе и в 

профсоюзную работу, определенную организованность, 
единство совместных действий и конкретику.    

Республиканский комитет проводил свою деятельность 
согласно плану работы на полугодия 2021г. При его 

формировании учитывались планы работы профсоюзных 
комитетов, МПО, Российского Совета, Советов ФПРБ. 

Профсоюзные организации вносили предложения в план 
работы РК и своевременно предоставляли свои планы, 

утвержденные на заседаниях ПК.
На заседаниях Президиума РК заслушивалась информация об 

анализе выполнения плана и утверждении его на 
следующее полугодие. План доводился до профкомов, 

цехкомов, профгрупп в Информационном вестнике .

Основные разделы плана работы РК:
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Проведено 8 заседаний Президиума РК ( в очном и заочном 
форматах) и было обсуждено 54 вопроса, в том числе:

Об  организации  работы  
выборных  профорганов   

организаций   по  повышению 
профчленства, обучении 

профактива, о структуре и 

профобслуживании

О соблюдении 
трудового 

законодательства 
в организациях

Об организации 
общественного 

контроля и 
состоянии условий и 

охраны труда в 
организациях                                        

О спортивно-
оздоровительных 

и культурно-
массовых  

мероприятиях

Об 
информационной 

деятельности 

О работе с 
молодежью 

О конкурсах, 
проводимых РК, 

РС и СФПРБ   

О финансово-
хозяйственной 
деятельности 
профорганов

Заседания Президиума Республиканского 
комитета
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В целях организации деятельности Республиканского 
комитета по основным направлениям проводили свою 

работу 
8 постоянно действующих комиссий: 

комиссия по организационно-профсоюзной работе;

комиссия по защите социально-экономических прав членов 
профсоюза;
комиссия по правовой работе;

комиссия по охране труда, здоровья и экологии;

комиссия по вопросам социального равенства женщин 
(гендерному равенству);
комиссия по культурно-массовой работе и работе с детьми и 
молодежью;
комиссия по информационно-аналитической работе;

комиссия по спортивно-массовой и физкультурно-
оздоровительной работе.

Работа комиссий Республиканского комитета
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Об организации деятельности в цехах и профгруппах (проведение собраний, 
заседаний цеховых комитетов и профгрупп)

Об утверждении плана работы на полугодие или на год 

Об утверждении сметы расходов на год и др.

Об участии в работе совместных комиссий: по охране труда, по трудовым спорам, по 
регулированию социально-трудовых отношений 

Об организации работы уполномоченных по охране труда (в том числе, в 
подразделениях)

О соблюдении прав работников на охрану труда (о выполнении конкретных 
мероприятий по охране труда)

Об организации контроля за выполнением обязательств коллективного договора

В течение отчетного периода заседания профсоюзных 
комитетов были проведены  в очном и дистанционном 

форматах (видеоконференции, приложения и др.)    

Повестка дня заседаний профсоюзных комитетов:

Заседания профсоюзных комитетов
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Особенностью текущего года стало проведение VIII Съезда Нефтегазстройпрофсоюза 
России. В связи со сложившейся неблагоприятной санитарно-эпидемиологической 

обстановкой Съезд прошел в два этапа, в очном и заочном форматах. 1 этап - в режиме 
заочного голосования по вопросам избрания (образования) органов Профсоюза в период 
с 25 ноября по 9 декабря 2020 года, 10 декабря - подведение итогов 1 этапа Съезда.  2 этап 

состоялся 28 сентября в Москве в режиме очного заседания. 

По итогам Съезда Председателем избран А.В. Корчагин, избраны три заместителя, 
Российский Совет в составе 118 человек, контрольно-ревизионная комиссия, заслушаны 
отчеты о деятельности РС и КРК, приняты решения по вопросам внесения изменений и 

дополнений в Устав Профсоюза, утверждены основные направления деятельности 
Профсоюза на период с 2021 по 2025 годы. 

В работе Съезда приняли участие более 350 делегатов и гостей – представителей 
федеральных и региональных органов законодательной и исполнительной власти, 

председателей территориальных объединений организаций профсоюзов, а также лидеры 
отраслевых профсоюзов стран СНГ. 

Нашу республику представили 12 делегатов (председатель РОБ НГСП России В. Сафиханов, 
председатель ОППО АО «Башнефтегеофизика» А.М. Байзигитов, председатель ППО 

ООО «Башнефть-Добыча» М.Ю. Сабуров , председатель ОППО «Газпром трансгаз Уфа 
профсоюз» М.Г.  Свияжский, председатель ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт» 
И.А. Мулюков, председатель ППО ПАО «Уфаоргсинтез» С.А. Хуснутдинов, председатель 

ППО «Башнефть-Переработка» А.А. Нураев, председатель ППО Уфимского филиала 
ООО «РН-Ремонт НПО» А.Е. Иванов, председатель ППО АО «ПОЛИЭФ» Р.Р. Ермолаева, 
председатель ППО Туймазинского НУ АО «Транснефть-Урал» Д.С. Бынков, председатель 

ППО ООО ПТФ «Башторгсервис» А.М. Прокофьев, председатель ППО филиала ООО 
«РН-Сервис» в г.Уфа В.М. Белов. 

VIII Съезд Нефтегазстройпрофсоюза России 
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VIII Съезд Нефтегазстройпрофсоюза России 
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Обучение профактива

Залог успеха работы 
профсоюзной организации во 

многом зависит от 
компетентности, убеждённости 

и активности профсоюзных 
кадров. Профессионализм и 

ответственность руководителей 
профсоюзных организаций и 

членов выборных органов 
являются определяющими 
факторами эффективной 

работы по защите социально-
трудовых прав и интересов 

работников. Республиканский 
комитет постоянно проводил 

работу по обучению 
профсоюзного актива, 
соблюдая санитарно-
эпидемиологические 

требования,  с приглашением 
руководства и специалистов 

аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России, Федерации профсоюзов 
РБ и др. План обучения был 

рассмотрен и предложен 
комиссией по организационно-

профсоюзной работе РК на 
утверждение заседания 

Президиума РК. 

УТВЕРЖДЕН 
Постановлением Президиума Республиканского комитета РОБ НГСП России 

Протокол № 6 от «08» декабря  2020г. 

ПЛАН* 

обучения профсоюзных кадров и актива 

предприятий нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, расположенных на территории республики, в 

очном, дистанционном форматах (c использованием платформ ZOOM, ClickMeeting и др.) на 2021 год 

 

№ 

п/п 

Категория профактива,  

планируемая к обучению 

Кол-во 

обучающ

ихся 

Продолжите

льность 

обучения  

 

Время 

обучения 

(месяц) 

Проведение 

обучения 

 

Место 

проведения  

1.  Бухгалтеры, казначеи, члены КРК 30 1 день февраль РК, ИПК ПК г.Уфа 

2.  Уполномоченные и члены комиссий по охране 

труда 

 

 

 по по охране труда 

1200 4 дня март-апрель РК 

 

Регионы РБ 

3.  Председатели ППО, ОППО, цехкомов, впервые 

избранные на должность 

50 1 день апрель РК, ИПК ПК г.Уфа 

4.  Профактив республики, работники аппарата 

РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России 

20 4 дня  апрель РС НГСП Согласно 

плану РС 

5.  Члены Молодежного совета РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России  

6 4 дня сентябрь РС НГСП Согласно 

плану РС 

6.  Члены молодежных советов и комиссий ППО, 

ОППО 

70 2 дня май РК г.Уфа 

7.  Члены Молодежного совета РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России  

6 2 дня сентябрь ФПРБ Согласно 

плану ФПРБ 

 Итого 1382     
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Обучение профактива

10-11 марта в Уфе в Доме профсоюзов состоялось 
обучение председателей ППО, ОППО предприятий 

нефтегазовой отрасли промышленности и 
строительства, расположенных на территории 

республики, по вопросам изменений в трудовом 
законодательстве и в сфере охраны труда, с 

соблюдением санитарно-эпидемиологических 
требований.

Ключевые темы программы раскрыли представители 
Нефтегазстройпрофсоюза России - главный 

правовой инспектор труда Профсоюза - начальник 
отдела В. Стаканов и главный технический 

инспектор труда Профсоюза - начальник отдела 
охраны труда и здоровья К. Ковалев. О практике 

надзорной деятельности ГИТ в РБ по соблюдению 
трудового законодательства на предприятиях 

нефтяной и газовой отраслей промышленности 
проинформировала заместитель руководителя 

Государственной инспекции труда - заместитель 
главного государственного инспектора труда в РБ (по 

правовым вопросам) О. Ванскова, зав.отделом 
социальных программ и информационной работы 

Федерации профсоюзов РБ О. Кудрина в своем 
выступлении остановилась на основных 

составляющих информационно-правовой 
компетентности, также актуальную тему, касаемую 

защиты прав застрахованных граждан по ОМС, 
раскрыл начальник отдела прав застрахованных 

Территориального фонда обязательного 
медицинского страхования РБ  С. Иммис. По теме 

трудового долголетия и высокой работоспособности 
на производстве выступила преподаватель ГАОУ 

ДПО РБ «Учебный центр государственной службы 
занятости населения», психолог М. Фисенко.

*ПРОГРАММА 

обучения председателей профсоюзных организаций предприятий нефтегазовой 

отрасли промышленности и строительства, расположенных на территории 

республики, по вопросам изменений в трудовом законодательстве  

и в сфере охраны труда 

 
г. Уфа, ул. Кирова, 1, Дом профсоюзов,                                                  10-11 марта 2021 г.                

малый зал, 1 этаж                                                       

   

10 марта 

 

Время Тема  Выступающие 

09.15 Регистрация.  

Кофе-пауза. 

 

10.00-10.15 Открытие семинара. Сафиханов  

Валерий Хурматович, 

председатель РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза 

России 

 

10.15-12.15 Об актуальных изменениях трудового 

законодательства в 2020-2021 гг. 
Стаканов  

Виктор Викторович, 
главный правовой инспектор 

труда 

Нефтегазстройпрофсоюза 

России 

 

12.15-13.15 Составляющие информационно-правовой 

компетентности.  

 

Кудрина  

Ольга Александровна, 
зав. отделом социальных 

программ и 

информационной работы 

ФПРБ 

 

13.15-14.15 Обед  

14.15-15.15 Составляющие информационно-правовой 

компетентности.  

 

Кудрина  

Ольга Александровна, 
зав. отделом социальных 

программ и 

информационной работы 

ФПРБ 

 

15.15-16.15 Практика надзорной деятельности ГИТ в РБ по 

соблюдению трудового законодательства на 

предприятиях нефтяной и газовой отраслей 

промышленности 

Ванскова 

Оксана Вячеславовна,  
заместитель руководителя 

Государственной 

инспекции труда - 

заместитель главного 

государственного 

инспектора труда в 

Республике Башкортостан 

(по правовым вопросам) 

 

11 марта 

 

      08.30 Регистрация.  

Кофе-пауза. 

09.00-10.30 

 

 

Изменения в законодательстве в области охраны 

труда по итогам "регуляторной гильотины"  

 

Ковалев  

Константин Вадимович, 

главный технический 

инспектор труда 

Нефтегазстройпрофсоюза 

России  

10.30-10.45 Кофе-пауза. 

10.45-12.00 Изменения в законодательстве в области охраны 

труда по итогам "регуляторной гильотины"  

 

Ковалев  

Константин Вадимович, 

главный технический 

инспектор труда 

Нефтегазстройпрофсоюза 

России  

12.00-13.00 Защита прав застрахованных граждан по ОМС 

 
Иммис  

Сергей Михайлович,  

начальник отдела прав 

застрахованных 

Территориального фонда 

обязательного 

медицинского страхования 

РБ  

13.00-14.00 Обед  

14.00-16.00 Трудовое долголетие и высокая работоспособность 

на производстве 
Фисенко  

Марина Анатольевна, 

преподаватель ГАОУ ДПО 

РБ «Учебный центр 

государственной службы 

занятости населения», 

психолог 

 

16.00-17.00 Круглый стол 

Закрытие семинара 

Сафиханов  

Валерий Хурматович,  

Дмитриев  

Евгений Георгиевич 

 

 

* Обучение председателей профсоюзных организаций будет проходить с соблюдением 

санитарно-эпидемиологических требований. 
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Обучение председателей ППО, ОППО по вопросам изменений в 
трудовом законодательстве и в сфере охраны труда
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Онлайн-семинары РС Нефтегазстройпрофсоюза 

В соответствии с планом обучения профсоюзных кадров и актива 
Нефтегазстройпрофсоюз России в период с 26 марта по 09 июня 2021 года

состоялось два семинара с использованием системы дистанционного обучения, 
для председателей профсоюзных организаций по основным направлениям 

организации работы профсоюзного актива и для специалистов и профсоюзного 
актива по вопросам информационной работы. От Республиканской организации 

обучение прошли 35 человек. 

Использование системы дистанционного обучения предполагало загрузку на 
сервер видео-лекций спикеров, презентаций и методических семинаров. В 

течение срока обучения профактивистам предоставлялась возможность пройти 
обучение по обеим программам. 

Участники семинаров получили возможность обрести новые навыки и 
компетенции по таким важным в их повседневной работе аспектам, как 

особенности переговорного процесса по заключению коллективного договора и 
проведение заседаний профсоюзного комитета, в том числе в условиях 

ограничений, выражение мотивированного мнения по проектам локально-
нормативных актов работодателя.

Программа семинара по вопросам информационной работы включала в себя 
наиболее актуальные на сегодняшний день для профильных специалистов 

вопросы ведения страничек организаций в социальных сетях, а также целый ряд 
тем, связанных с организацией информационной работы в удаленном режиме 

взаимодействия.
17



Отчетные, отчетно-выборные собрания (конференции), 
рабочие встречи 

Под постоянным контролем организационного
отдела проводился анализ проведения отчетно-
выборных собраний (конференций) ППО, ОППО.
Специалистами аппарата РК постоянно оказывалась
помощь по направлениям деятельности, в
организации отчетных, отчетно-выборных и
колдоговорных собраний (конференций),
проводились встречи с профактивом. В текущем году
профсоюзные конференции прошли в ППО ООО
«Башнефть-Сервис НПЗ», ф-ла АО
«Связьтранснефть» УПТУС., ООО «Башнефть-
Розница» и др. В работе собраний (конференций)
принял участие В.Сафиханов. В рамках проведения
конференций профактивистам предприятий за
активную работу в профсоюзной организации
вручены почетными грамоты Республиканской
организации.

В течение года состоялись рабочие встречи
В.Сафиханова с руководством и председателями
профсоюзных организаций предприятий нефтяной,
газовой отраслей промышленности и строительства,
расположенных на территории республики. На
встречах обсуждались в рамках социального
партнерства вопросы занятости, заработной платы,
создания достойных условий труда , реализации
перспективных задач и др.
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Первичной профсоюзной организации АО «ПОЛИЭФ» 25 лет!

3 июня первичная профсоюзная организация
АО «Полиэф» отметила свое 25-летие со дня

образования. По случаю юбилея проведено
расширенное заседание профсоюзного
комитета с участием председателей цеховых
комитетов, уполномоченных по охране труда и
спорторганизаторов подразделений. В
мероприятии приняли участие генеральный
директор Общества Е.Семенько и
председатель РОБ Нефтегазстройпрофсоюза
России В.Сафиханов. За активную работу в
профсоюзной организации и в связи с
юбилеем профсоюзным активистам вручены
почетные грамоты Республиканской
организации.
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Конкурсы

В течение отчетного периода среди профсоюзных организаций и предприятий нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства, расположенных на территории республики, проведены 

смотры-конкурсы, организованные Республиканской организацией Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России:

За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства 
среди предприятий нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, 

расположенных на территории РБ

Лучшая организация условий и охраны труда среди организаций (учреждений) нефтяной, 
газовой отраслей промышленности и строительства, расположенных на территории РБ

Лучший уполномоченный по охране труда среди профсоюзных организаций предприятий  
(учреждений) нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, расположенных 

на территории РБ

Победителями и призерами конкурсов становились: Департамент наклонно-
направленного и горизонтального бурения Дирекции промысловой геофизики АО 
«Башнефтегеофизика», филиал ООО «Газпром  ПХГ» «Канчуринское управление 

подземного хранения газа», ООО «Стройматериалы-Стронег», работники 
(уполномоченные по охране труда) АО «Башнефтегеофизика», филиала ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-Новойл», филиала ООО «Газпром ПХГ» «Канчуринское  

управление подземного хранения газа» были награждены на  собраниях 
(конференциях )Дипломами и Почетными грамотами Республиканской организации.  
Руководству и  профсоюзным комитетам  предприятий направлены благодарственные 

письма. 20



Конкурсы

23 марта в Уфе, в Доме профсоюзов состоялось
награждение победителей и призеров конкурсов
социально-трудовой сферы. Итоги конкурсов были
подведены в 2020 году. В XI республиканском
конкурсе «Лучшее предприятие для
работающих мам», проводимом среди
организаций различных правовых форм и форм
собственности, отраслей экономики республики в
группе «предприятия с численностью работающих
свыше 3000 человек» 1 место заняло ООО
«Башнефть-Добыча», «предприятия с численностью
работающих до 3000 человек» 1 место - Филиал ПАО
АНК «Башнефть» «Башнефть – Новойл».

Конкурс по традиции проводится в рамках
Республиканского соглашения и в целях усиления
социально-экономической защиты работающих
женщин-матерей, создания условий для
эффективного и оптимального сочетания ими
профессиональных и семейных обязанностей,
выявления наиболее эффективных технологий
реализации социальной политики в организациях
республики в отношении работающих матерей.
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В отчетном периоде в соответствии с положениями 
о награждениях Республиканской организации, 
Нефтегазстройпрофсоюза России, Федерации 

профсоюзов РБ, ФНПР, согласно заявкам
профсоюзных организаций и представлению 

Республиканского комитета в связи с 
профессиональными праздниками, юбилейными 

датами профактивисты предприятий 
нефтегазовой отрасли промышлености и 

строительства, расположенных на территории 
республики, отмечались наградами всех уровней.

Награждение профактива

Свыше 200 человек удостоены наград:  Почетными 
грамотами РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России, 
Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, 

Нефтегазстройпрофсоюза России, Федерации 
независимых профсоюзов России, нагрудным знаком 
и Благодарностью Президиума Российского Совета, 
Почетными грамотами Министерства энергетики 
Российской Федерации, Администрации ГО г.Уфа, 

Благодарностью Государственного Собрания –
Курултая РБ, Государственной инспекции труда в РБ, 
Главы РБ, Почетными грамотами Правительства  РБ, 
Администрации ГО г.Уфа РБ, знаком РБ «За трудовую 

доблесть», юбилейной медалью  ФНПР «30 лет 
ФНПР» и др.

22



Информационная работа

Развитие системы оперативного обмена информацией между профсоюзными организациями для 
обеспечения эффективного взаимодействия с социальными партнерами, активное продвижение целей и 

задач Профсоюза, формирование общественного мнения по основным вопросам защиты социально-
трудовых прав членов профсоюза являются основополагающими факторами в постановке 

информационно-аналитической работы в Республиканской организации. 
Деятельность Республиканского комитета в области информационной политики направлена на 

обеспечение профсоюзных организаций информационными материалами профсоюзных изданий, 
проведение информационно-пропагандистских акций, обучение профсоюзного актива, сотрудничество 

с местными средствами массовой информации (многотиражные региональные издания) и др.
Президиумом РК в течение отчетного периода рассматривались вопросы об организации и построении 
эффективной информационной деятельности в ППО, ОППО, в том числе, о подписке на профсоюзные 
издания. На страницах газеты «Действие» периодически публиковалась информация о деятельности 
как Рескома, так и о работе профорганизаций на местах . Профсоюзными комитетами в течение  года 

представлялись материалы для размещения в газету «Действие», журнал «НГСП-информ», электронный 
еженедельный дайджест «Ласточка». 

Одним из основных инструментов информационного обеспечения членов профсоюза является 
Информационный вестник (далее – Вестник), который регулярно выпускался в количестве 160 экз. в 

печатном формате, а также в электронном, и доводился до профкомов, цехкомов и профгрупп. В 
Вестнике публиковались постановления Президиумов РК, размещалась информация об основных 

направлениях профсоюзной работы, которые дополнялись юридическими консультациями, по охране 
труда, рекомендациями, справками и статистикой и др. В рамках отдельных рубрик Вестника члены 

профсоюза знакомились с изменениями в трудовом законодательстве, нормативными актами и 
комментариями к ним. Также в Вестнике размещались заметки-напоминания и информация 

официальных сайтов (НГСП России, ФПРБ, ФНПР и др.). 
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Веб-страница Республиканской организации 
на официальном сайте 

Журнал «НГСП Информ», Электронная 
еженедельная газета «Ласточка», 
профсоюзные газеты «Действие» и 
«Солидарность»

Социальные сети 

Информационный вестник Республиканской 
организации в электронном и бумажном 
форматах

Методические рекомендации
Календари, плакаты 

Информационная работа

Информационные ресурсы
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Социально-экономическая защита работников

В период с января по декабрь 2021 года Республиканский 

комитет совместно с  профсоюзными комитетами предприятий 

нефтяной, газовой отраслей промышленности и 

строительства, расположенных на территории Республики 

Башкортостан, продолжили отстаивать и защищать  интересы 

членов профсоюза на локальном и республиканском уровнях
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Работа комитетов Республиканской и профсоюзных организаций 
предприятий нефтяной, газовой отраслей  промышленности и 

строительства, расположенных на территории Республики Башкортостан, в 
области  защиты социально-трудовых прав и экономических интересов 

членов профсоюза проводилась во исполнение Программы
«За справедливую экономику», принятую X Съездом ФНПР, и была 
направлена на реализацию задач, сформулированных VIII Съездом 

Нефтегазстройпрофсоюза России в виде Основных направлений  
деятельности Профсоюза на 2021-2025 годы, Программы  «Достойный 

труд в республике Башкортостан» на период до 2025 года, и 
осуществлялась посредством участия в договорном регулировании 

социально-трудовых отношений в  рамках социального партнерства

Социально-экономическая защита работников



ГЕНЕРАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

31 марта 2021 года подписано Генеральное соглашение между

общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими
объединениями работодателей и Правительством Российской
Федерации на 2021–2023 годы.

Свои подписи под документом поставили председатель
Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил
Шмаков, глава Российского союза промышленников и
предпринимателей (РСПП) Александр Шохин и министр труда и
социальной защиты Российской Федерации Антон Котяков.

В церемонии подписания Генерального соглашения принял
участие по видеоконференцсвязи президент РФ Владимир Путин.
В своем вступительном слове он подчеркнул, что «это
действительно общественно значимый документ. Он напрямую
затрагивает интересы более 70 млн. граждан страны, которые
работают в разных секторах экономики и социальной сферы, и,
чтобы в полной мере защитить, гарантировать трудовые права
людей, мы с вами должны и дальше действовать как настоящие
партнеры».

Новый документ состоит из семи разделов: «Экономическая политика», «Заработная плата, доходы и уровень
жизни населения», «Развитие рынка труда и содействие занятости населения», «Социальное страхование,
социальная защита, развитие отраслей социальной сферы», «Условия и охрана труда, промышленная и
экологическая безопасность», «Социально-экономические проблемы развития регионов России, в том числе
районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей», «Развитие социального партнерства и координация
действий сторон соглашения».

Социальное партнерство



ОТРАСЛЕВОЕ И РЕСПУБЛИКАНСКОЕ 

СОГЛАШЕНИЯ

В текущем году профсоюзные организации продолжили

реализацию Отраслевого и Республиканского соглашений

на 2020-2022 годы. В системе регулирования социально-

трудовых отношений и развития социального партнерства

они являются действенными инструментами сочетания

экономической эффективности и социальной

справедливости, определяют направления переговорных

процессов и основные позиции, которых хотели бы

придерживаться профсоюзные организации и работодатели

в своих взаимоотношениях.

В процессе подготовки Отраслевого и Республиканского

соглашений Республиканский комитет направил свои

предложения в проекты документов. Председатель РОБ

Нефтегазстройпрофсоюза России В.Х. Сафиханов принял

участие в работе Отраслевой комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений, которая является

постоянно действующим органом на федеральном уровне

социального партнерства в нефтяной и газовой отраслях, и

постоянной комиссии Совета ФП РБ по социальному

партнерству и экономической защите работников.

Отраслевое соглашение по организациям

нефтяной, газовой отраслей промышленности и

строительства объектов нефтегазового

комплекса Российской Федерации на 2020-2022

годы и Республиканское соглашение между

Республиканским союзом «Федерация

профсоюзов Республики Башкортостан»,

объединениями работодателей Республики

Башкортостан и Правительством Республики

Башкортостан на 2020-2022 годы.

Социальное партнерство



РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ТРЕХСТОРОНЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Конструктивное взаимодействие между органами

исполнительной и законодательной власти,

работодателями, профсоюзами при разработке

основных социально-экономических программ в

законодательной сфере, в разрешении

возникающих разногласий в сфере социально-

трудовых отношений осуществляется в рамках

работы Республиканской трехсторонней комиссии.

В текущем году в ходе 3 заседаний РТК было

рассмотрено 24 вопроса, связанных с работой по

снижению неформальной занятости населения и

своевременной выплаты зарплаты в Республике

Башкортостан, реализацией мер по

предупреждению несчастных случаев на

производстве и состоянии производственного

травматизма и профзаболеваний и др.

Заседание Республиканской 

трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых 

отношений

Социальное партнерство



РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ТРЕХСТОРОНЯЯ КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Состав

представителей ФПРБ в Республиканской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений
Мирошниченко

Гузель Фаритовна

-

-

Председатель Федерации профсоюзов 

Республики Башкортостан -

координатор стороны, 

представляющей Федерацию 

профсоюзов Республики Башкортостан  

в РТК

Ахуньянов 

Айдар Рухлбаянович

- Председатель республиканской 

организации Башкортостана  

профсоюза РФ

«Торговое  единство»

Гайнетдинова

Кадрия Газнановна

Председатель Башкирской 

республиканской организации 

Профессионального союза  работников 

агропромышленного комплекса РФ

Исламова

Ирина Рафкатовна 

- Председатель Общественной 

организации «Башкортостанская 

республиканская организация 

Российского профсоюза работников 

промышленности»

Кузьменко 

Александр 

Владимирович

- Председатель республиканской 

организации  Башкортостана  

профсоюза работников культуры РФ

Пронина 

Светлана Николаевна

- Председатель Республиканской 

организации Башкортостана Профсоюза 

работников народного образования и науки 

РФ

Сафиханов

Валерий Хурматович

- Председатель Республиканской 

организации Башкортостана  Профсоюза 

работников нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства РФ

Халфин Рауль

Магруфович

- Председатель республиканской 

организации Башкортостан  профсоюза 

работников здравоохранения  РФ

Хисамутдинов 

Ринат Мазгарович

- Председатель «Электропрофсоюза»

Республики Башкортостан 

Общественного объединения 

«Всероссийский Электропрофсоюз»

Хуснуллин

Ришат Мавзутович

- Заведующий отделом социального 

партнерства и экономического анализа 

аппарата ФПРБ

Социальное партнерство



КОЛЛЕКТИВНЫЕ  ДОГОВОРЫ

Работа по проведению

колдоговорной кампании в организациях

проводилась в соответствии с

постановлением Президиума

Республиканского комитета «О работе

профсоюзных организаций по подготовке

проведения кампании и по заключению

коллективных договоров в организациях

РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России на

2021 год» (протокол № 5 от 28.10.2020 г.).

В профсоюзных организациях,

входящих в структуры МПО, - на

основании соответствующих решений их

выборных профсоюзных органов.

Охват коллективными договорами

организаций нефтяной, газовой отраслей

промышленности и строительства,

расположенных на территории

Республики Башкортостан, продолжает

оставаться на уровне 100 %.

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ,  

ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 

 

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  БАШКОРТОСТАНА  

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

Р Е С П У Б Л И К А Н С К И Й  К О М И Т Е Т  
 

П Р Е З И Д И У М  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

г.Уфа                                    ПРОТОКОЛ № 5                         28.10.2020 г. 
 

«О подготовке и проведении 

колдоговорной кампании 2021 года» 

 

Президиум Республиканского комитета Республиканской организации 

Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России отмечает, что в организациях нефтяной, 

газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса 

сформирована система социального партнерства, созданы и функционируют 

двухсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Руководствуясь Отраслевым соглашением по организациям нефтяной, газовой 

отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса (далее - 

Отраслевое соглашение) и Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов, 

объединениями работодателей и Правительством Республики Башкортостан (далее - 

Республиканское соглашение) на 2020-2022 годы, первичные (объединенные первичные) 

профсоюзные организации, их выборные органы  проводят значительную работу по 

совершенствованию и развитию коллективно-договорных отношений в сфере труда. 

Республиканский комитет  организует работу по включению в содержание 

колдоговоров комплекса пунктов, необходимых для более эффективной защиты 

работников в социально-трудовой сфере, основываясь при этом на стандартах достойного 

труда, принятых Федерацией Независимых Профсоюзов России (далее - ФНПР). 

В соответствии с обязательствами Республиканского соглашения продолжена 

практика проведения обязательной правовой экспертизы и предварительной регистрации   

документов  в Республиканском комитете профсоюза. На протяжении последних лет охват 

организаций колдоговорами составляет 100 %. В текущем году 9 организаций заключили 

коллективные договоры на следующие периоды, остальные продолжили свое действие.  

Положительную роль в совершенствовании системы социального  партнерства на 

локальном уровне играет отраслевой конкурс «За высокую социальную эффективность и 

развитие социального партнерства», победителем которого по итогам 2019 года стало ООО 

«Газпром трансгаз Уфа»    (генеральный директор – Шарипов Ш.Г., председатель 

объединенной первичной профсоюзной организации - Свияжский М.Г.). 

Представляя Республиканскую организацию профсоюза в аналогичном 

межотраслевом конкурсе, организованном Министерством труда  и социальной защиты 

населения, Торгово-промышленной палатой и Федерацией профсоюзов Республики 

Башкортостан, ООО «Газпром трансгаз Уфа» и ООО «Строительная фирма № 3» 

(генеральный директор - Минибаев И.Г., председатель первичной профсоюзной 

организации - Асманова С.К.) заняли первое и второе места по 1 и 3 группе внебюджетных 

организаций соответственно.   

Решением Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в региональном этапе конкурса «Российская организация высокой 

Нефтегазстройпрофсоюза России,  Приоритетных направлений деятельности Федерации профсоюзов 

Республики Башкортостан на 2016-2021 годы, принятых на XXV Конференции Федерации профсоюзов 

Республики Башкортостан, постановления  Генерального совета  ФНПР от 2.10.2002 г. № 3-3 «О единой 

переговорной кампании», постановления Исполкома ФНПР от 08.07.2020 г. № 4-10 «Об итогах коллективно-

договорной кампании 2019 года и задачах на предстоящий период» 

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Республиканскому комитету РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России и профсоюзным 
организациям до 1 марта 2021 года провести с соблюдением требований санитарно-эпидемиологических 

мер собрания (конференции) по подведению итогов выполнения коллективных договоров, заключению  

(внесению изменений и дополнений) их на следующий период.  Обеспечить включение в содержание 

документов  обязательства, предусмотренные республиканским и отраслевым соглашениями на 2020-2022 

годы, Программой «Достойный труд в Республике Башкортостан» на период до 2025 года. 

 

2. Первичным (объединенным первичным) профсоюзным организациям: 

2.1. в срок до 10 декабря 2020 года  представить в Реском РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России  

графики проведения  собраний (конференций) по подведению итогов и принятию (внесению изменений и 

дополнений) коллективных договоров; 

2.2. в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации за три месяца до истечения срока 

действия коллективного договора инициировать переговоры по разработке проекта и заключению документа 

на следующий период;  

2.3. при подготовке проектов коллективных договоров  руководствоваться макетами коллективных 

договоров, подготовленными Министерством труда и социальной защиты населения Республики 

Башкортостан, Торгово-промышленной палатой Республики Башкортостан и Федерацией профсоюзов 

Республики Башкортостан, Российским Советом Нефтегазстройпрофсоюза России и вертикально-

интегрированными компаниями; 

2.4. утвердить положения о комиссии организации по регулированию социально-трудовых отношений 

и о порядке ведения переговоров по заключению коллективного договора; 

2.5. для качественной подготовки проектов коллективных договоров и ведения эффективных 

переговоров, руководствуясь статьей 24 Закона Республики Башкортостан «Об органах социального 

партнерства в Республике Башкортостан», включать в состав комиссий со стороны профсоюзов - 

представителей вышестоящего профсоюзного органа; 

2.6. в соответствии  с Республиканским соглашением включать в состав комиссий представителей 

молодежи; 

2.7. обеспечить  экспертизу и предварительное согласование коллективных договоров (изменений и 

дополнений) в Республиканском комитете РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России;  

2.8. в недельный срок со дня заключения колдоговора представить  документ на регистрацию в 

вышестоящую профсоюзную организацию и на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

 

3.Республиканскому комитету Нефтегазстройпрофсоюза России: 

3.1. оказывать всемерную поддержку первичным (объединенным первичным) профсоюзным 

организациям в процессе переговоров, постоянную практическую  и методическую помощь при заключении 

коллективных договоров  в соответствии  с требованиями  действующего законодательства; 

3.2. участвовать  в подготовке и проведении собраний (конференций) по заключению коллективных 

договоров в организациях; 

3.3. продолжить мониторинг ситуации в сфере социально-трудовых отношений. 

 

4.Контроль за выполнением данного  постановления  возложить на Президиум Республиканского 

комитета Нефтегазстройпрофсоюза России. 

 

 

 

Председатель                                                                      В.Х. Сафиханов  

   

Социальное партнерство



КОЛЛЕКТИВНЫЕ  ДОГОВОРЫ

Республиканский комитет оказывал помощь профсоюзным

организациям и координировал их деятельность на этапах:

- принятия решения профсоюзным комитетом и направления

письменного предложения работодателю о начале коллективных

переговоров по заключению коллективного договора;

- образования Комиссии для ведения коллективных переговоров,

разработки и обсуждения проекта коллективного договора;

- обсуждения проекта коллективного договора в структурных

подразделениях организации и доработки его Комиссией;

- утверждения проекта коллективного договора общим собранием

(конференцией) работников и его подписания;

- регистрации коллективного договора и контроля за его выполнением.

В соответствии с Законом РБ «Об органах социального партнерства в

Республике Башкортостан» в состав комиссий от профсоюзной стороны

включались представители Республиканского комитета. Руководство

Республиканского комитета принимало участие в работе конференций.

В своей работе профкомы активно используют сборник методических

материалов «Социальное партнерство», подготовленный Федерацией

профсоюзов республики совместно с Министерством семьи, труда и

социальной защиты населения РБ и Союзом работодателей РБ.

Профсоюзные организации, входящие в структуры МПО, за основу своих

коллективных договоров берут документы, принятые на вышестоящих

уровнях.

Социальное партнерство



КОЛЛЕКТИВНЫЕ  ДОГОВОРЫ

Зарегистрировано в Государственном комитете 

РБ по делам юстиции 29 апреля 2019 г. N 13021

МИНИСТЕРСТВО СЕМЬИ, ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

ПРИКАЗ

от 1 апреля 2019 г. N 166-о

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА 

МИНИСТЕРСТВА СЕМЬИ, ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН ПО 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

"УВЕДОМИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ И 

СОГЛАШЕНИЙ, ЗАКЛЮЧЕННЫХ НА 

РЕСПУБЛИКАНСКОМ,

ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ И ЛОКАЛЬНОМ 

УРОВНЯХ СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЕРСТВА"

В соответствии с Административным

регламентом Министерства семьи, труда и

социальной защиты населения Республики

Башкортостан продолжена практика

проведения обязательной правовой

экспертизы и предварительной регистрации

документов в Республиканском комитете РОБ

Нефтегазстройпрофсоюза России,

позволяющая исключить положения,

противоречащие действующему

законодательству, усилить их содержание.

По факту выявленных замечаний в адрес

руководителей организаций и председателей

профкомов направлялись письменные

рекомендации по приведению отдельных

положений в соответствие с требованиями

трудового законодательства, действующих

соглашений.

Социальное партнерство



КОЛЛЕКТИВНЫЕ  ДОГОВОРЫ

В отчетном периоде 7 организаций 

заключили коллективные договоры 

на следующий период:

- ООО «Башнефть-Розница»;

- ООО «Башнефть-Строй»;

- ООО «Башнефть-Сервис»;

- ООО «Стройматериалы-Стронег»;

- АО «Красный пролетарий»;

- ООО «Железобетон-Стронег»;

- ГАПОУ Нефтекамский нефтяной 

колледж;

Социальное партнерство



КОЛЛЕКТИВНЫЕ  ДОГОВОРЫ

Пролонгировали 

коллективные договоры:

- ООО «Газпром трансгаз 

Уфа»;

- АО «АК ОЗНА»;

- АО «ОЗНА - Измерительные 

системы»;

- ООО «ОЗНА - Техническое 

обслуживание и ремонт»;

- Филиал ООО «РН-Сервис» в 

г. Уфа;

- ООО «Строительная фирма 

№ 3»;

- ООО Дюртюлинский завод 

«Железобетон-Стронег».

Социальное партнерство



КОЛЛЕКТИВНЫЕ  ДОГОВОРЫ
- установлены выплаты детям погибшего
работника в результате несчастного случая
на производстве в размере не более 1,5
прожиточного минимума трудоспособного
населения;

- дополнительные дни отдыха в случае
плохого самочувствия в день вакцинации и
на следующий день и др.

- увеличение единовременной
материальной помощи, а также компенсация
морального вреда работникам,
пострадавшим в результате несчастных
случаев на производстве, либо вследствие
профессиональных заболеваний;

- обеспечение представителей ППО
средствами индивидуальной защиты и др.

- включение положения об обязательной
диспансеризации работников;

- дополнение об обязанности работодателя
производить стирку и чистку спецодежды;

- добавлено положение о суммированном
учете рабочего времени для работников и
др.

Профсоюзными комитетами ППО, ОППО проводилась 

работа по совершенствованию системы коллективно-

договорного регулирования. Изменения и дополнения, 

улучшающие положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, были внесены в 

коллективные договоры:

- ПАО «Уфаоргсинтез» (четыре раза);

- ООО «Газпром трансгаз Уфа» (дважды);

- АО «АК ОЗНА» (дважды);

- Уфимский филиал ООО «РН - Ремонт НПО»    

(дважды);

- Филиал ООО «РН-Транспорт» в г.Уфа (дважды);

- Уфимский филиал ООО «РН-Бурение» (дважды);

- АО «Транснефть-Урал»;

-ООО «Башнефть-Добыча»;

- Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-

Уфанефтехим»;

- Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-Новойл»;

- Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-УНПЗ»;

- ООО «Башнефть-Сервис НПЗ»;

- ООО «Башнефть-Сервис»;

- ООО Дюртюлинский завод «Железобетон-Стронег»;

- ГБПОУ Октябрьский нефтяной колледж.

Социальное партнерство



КОЛЛЕКТИВНЫЕ  ДОГОВОРЫ

- внесены изменения в Инструкцию по расчету непрерывного стажа работников

Филиалов для целей реализации пунктов Коллективных договоров;

- определен перечень предприятий, стаж работы в которых засчитывается в

непрерывный (корпоративный) стаж работы в Обществе;

- добавлен Перечень предприятий, при увольнении на пенсию из которых бывший

работник имеет право на постановку на учет в Совет ветеранов Филиала ПАО АНК

«Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим» / «Башнефть-Новойл» / «Башнефть-УНПЗ».

Социальное партнерство



КОНКУРСЫ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ

Положительную роль в совершенствовании системы социального

партнерства на локальном уровне играет отраслевой конкурс «За высокую

социальную эффективность и развитие социального партнерства»,

проводимый Республиканским комитетом РОБ Нефтегазстройпрофсоюза

России. Представленные организациями документы были рассмотрены

комиссией Республиканского комитета по защите социально-трудовых

прав работников. Решением Президиума победителем конкурса по итогам

2020 года стало ООО «Газпром трансгаз Уфа». Призерами конкурса стали

АО «Транснефть-Урал» и Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-

УНПЗ», занявшие соответственно 2 и 3 места.

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ 

ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 

 

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  БАШКОРТОСТАНА  

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

 

Р Е С П У Б Л И К А Н С К И Й  К О М И Т Е Т 

П Р Е З И Д И У М 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

г.Уфа                                         ПРОТОКОЛ № 9                           25.03.2021 г. 

 

«О подведении итогов конкурса «За  высокую   

социальную эффективность и развитие 

социального партнерства - 2020» 

 

            В соответствии с Положением о проведении отраслевого конкурса «За высокую социальную 

эффективность и развитие социального партнерства» среди предприятий нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства, расположенных на территории Республики Башкортостан, и по 

предложению комиссии по защите социально-экономических прав членов профсоюза Республиканского 

комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза  России  

 

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Признать победителями конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства - 2020»: 

1 место – ООО  «Газпром   трансгаз  Уфа»  (Генеральный  директор   Шарипов Ш.Г., председатель 

объединенной первичной профсоюзной организации Свияжский М.Г.). 

 

2 место – АО «Транснефть - Урал»   (Генеральный директор Ковалев Р.Н., председатель 

объединенной первичной профсоюзной организации Гайсин Р.Н.). 

 

3 место – Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-УНПЗ» (Исполняющий обязанности 

директора Глухов И.В., председатель первичной профсоюзной организации Нураев А.Г.). 

Отметить организации, принявшие активное участие в конкурсе:  

- Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-Новойл»; 

- Государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение Нефтекамский 

нефтяной колледж.  

 

2. Наградить предприятия, занявшие призовые места, Дипломами Республиканской организации 

Башкортостана  Нефтегазстройпрофсоюза России. 

 

3. В установленные сроки направить необходимые документы: 

 - АО  «Транснефть - Урал» на смотр-конкурс коллективных договоров Российского Совета 

Нефтегазстройпрофсоюза в номинации «профсоюзные организации в нефтяной и газовой 

промышленности, магистральном нефтепроводном и газопроводном транспорте» и на Республиканский 

межотраслевой конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»; 

- Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Нефтекамский 

нефтяной колледж на Республиканский межотраслевой конкурс «За высокую социальную эффективность 

и развитие социального партнерства». 

 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Президиум Республиканского 

комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России. 

         

Председатель                                                                                                        В.Х. Сафиханов  

22 марта 2021 г. в ООО «Газпром

трансгаз Уфа» состоялась

конференция работников по

выполнению обязательств

коллективного договора за 2020 год,

в ходе которой председатель РОБ

Нефтегазстройпрофсоюза России

В.Х. Сафиханов вручил

генеральному директору

предприятия Ш.Г. Шарипову диплом

о присуждении 1 места в смотре-

конкурсе «За высокую социальную

эффективность и развитие

социального партнерства -2020».

Социальное партнерство



КОНКУРСЫ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ

В аналогичном межотраслевом конкурсе,

организованном Министерством семьи, труда и

социальной защиты населения, Торгово-

промышленной палатой и Федерацией

профсоюзов РБ, Республиканская организация

была представлена АО «Транснефть-Урал» и

ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж.

В качестве критериев оценки деятельности

компаний рассматривались показатели

в области занятости и повышения

квалификации работников, предоставления

социальных гарантий, охраны труда

и экологической безопасности.

Победителем по 1 группе внебюджетных

организаций стало АО «Транснефть-Урал».

Социальное партнерство



КОНКУРСЫ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ

23 марта 2021 года в Доме профсоюзов

состоялось награждение победителей и

призеров конкурсов социально-трудовой

сферы, итоги которых были подведены в 2020

году.

Решением Республиканской трехсторонней

комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в региональном этапе

конкурса «Российская организация высокой

социальной эффективности в 2020 году»

победителями и призерами в номинациях

признаны:

- «За формирование здорового образа жизни

в организациях производственной сферы:

1 место – ПАО «Уфаоргсинтез»;

2 место – ООО «Башнефть-Строй»;

- «За развитие социального партнерства в

организациях производственной сферы»:

1 место – ООО «Башнефть-Строй».

Социальное партнерство



КОНКУРСЫ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ

Гран-при конкурса завоевали Общества

завоевали Общества «Газпром трансгаз Уфа» и

«Транснефть-Урал».

Газотранспортное предприятие удостоено

первых мест сразу в четырех номинациях:

«За развитие кадрового потенциала в организациях

производственной сферы», «За формирование

здорового образа жизни», «За развитие

социального партнерства» и «За участие

в решении социальных проблем территорий

и развитие корпоративной благотворительности».

Нефтепроводная компания удостоена первых

мест в пяти номинациях из четырнадцати:

«За формирование здорового образа жизни в

организациях производственной сферы», «За

развитие социального партнерства в организациях

производственной сферы», «За участие в решении

социальных проблем территорий и развитие

корпоративной благотворительности», «За лучшие

условия работникам с семейными обязанностями в

организациях производственной сферы», «За

трудоустройство инвалидов в организации».

Социальное партнерство



ЗАНЯТОСТЬ

В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР от 18.03.2020 г. № 2-13 «О

действиях профсоюзов в связи с угрозой распространения коронавирусной

инфекции в России» Республиканским комитетом проводился постоянный

мониторинг ситуации, складывающейся на предприятиях нефтяной, газовой

отраслей промышленности и строительства, расположенных на территории

республики. Еженедельно анализировалась оперативная информация о положении

дел на предприятиях, занятости работников, введении режимов неполного рабочего

времени, сокращений для своевременного реагирования и принятия упреждающих

мер.

Предприятия ТЭК, расположенные на территории республики, с непрерывным

производством - добычи, нефтепереработки и химии, а также предприятия,

оказывающие им сервисные услуги, работали устойчиво весь этот период.

Вместе с тем, в периоды активного роста заболеваемости коронавирусной

инфекции от 30 до 80 % работников АУП предприятий переводились на

дистанционную работу, вводились вахтовые методы работы 7x7, 14x14 (АО

«Транснефть-Урал», ООО «Башнефть-Добыча, и др.), неполная рабочая неделя (ООО

«Стройматериалы-Стронег», АО «АК ОЗНА»), предоставлялись отпуска без

сохранения заработной платы (АО «Красный пролетарий»).

Ряд санаториев-профилакториев использовался в целях обсервации работников-

вахтовиков.

Социально-экономическая защита работников



ЗАРАБОТНАЯ  ПЛАТА

Выполняя Основные направления деятельности Общероссийского профессионального союза

работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, Республиканский комитет, его

комиссии, профсоюзные комитеты организаций постоянное внимание уделяли решению вопросов

повышения уровня заработной платы, ее своевременной выплаты и принятию мер по недопущению

появления задолженности по ее выплате.

Республиканский комитет взаимодействовал с профсоюзными организациями, работодателями по

данным проблемам, проводил мониторинг состояния уровня оплаты труда на предприятиях, оказывал

поддержку профсоюзным организациям в отстаивании социально-экономических интересов работников.

В 2021 году индексация заработной платы была проведена:

- в ООО «Газпром трансгаз Уфа», в Филиалах ООО «Газпром ПХГ» «Канчуринское УПХГ» и

«Башкирское УАВР и КРС» с 1 января 2021 года на 3 %, с 1 октября 2021 года на 15% инженерно-техническим

работникам (рабочим индексация зарплаты была проведена на 15% с 1 октября 2020 года);

- с 1 апреля 2021 года на предприятиях группы компаний ПАО «АНК «Башнефть» и в организациях,

оказывающих ей сервисные услуг, на 3,9 %;

- с 1 апреля 2021 года в АО «ПОЛИЭФ» на 8 %;

- с 1 апреля 2021 года в ООО «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт» - на 4 % и др.

Вместе с тем, в силу объективных причин кратковременные проблемы со своевременной

выплатой заработной платы работникам испытывали АО «Красный пролетарий» и ООО «Строительная

фирма № 3». Уровень заработной платы работников предприятий машиностроения, строительства,

оказывающих сервисные услуги в периметре ПАО «НК «Роснефть», не соответствуют затратам и сложности

выполняемых работ, что приводит к оттоку высококвалифицированных специалистов, социальной

напряженности в трудовых коллективах.

Социально-экономическая защита работников



ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА

Правозащитная деятельность Республиканской организации Башкортостана

Нефтегазстройпрофсоюза России была продолжена с участием профсоюзных комитетов

первичных и объединенных первичных профсоюзных организаций, правовой инспекции

труда и комиссии по правовой работе Республиканского комитета.

В 2021 году комиссией по правовой работе были рассмотрены следующие вопросы:

- об утверждении Плана работы комиссии по правовой работе на 2021 год;

- об итогах работы правовой инспекции труда за 2020 год;

- о реализации в 2020 году Плана мероприятий по выполнению Республиканского

соглашения между Федерацией профсоюзов, объединениями работодателей и

Правительством Республики Башкортостан на 2020-2022 годы и др.

В течение года правовой инспекцией была изучена работа 4 организаций комплексно по

всем вопросам трудового законодательства: ООО «Башнефть-Логистика», ООО «Шкаповское

ГПП», Черкасское нефтепроводное управление АО «Транснефть-Урал», Арланское

нефтепроводное управление АО «Транснефть-Урал». По результатам проведенных проверок

составлено 2 представления об устранении 4 нарушений трудового законодательства.

На заседаниях Президиума Республиканского комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза

России рассмотрена работа сторон социального партнерства по выполнению взаимных

обязательств коллективного договора в Производственном управлении пассажирского

транспорта филиала ООО «РН-Транспорт» в г. Уфа, Филиале ООО «РН-Сервис» в г. Уфа, ООО

«Туймазинское ГПП», Дюртюлинское ЛПУ МГ ООО «Газпром трансгаз Уфа», Стерлитамакское

ЛПУ МГ ООО «Газпром трансгаз Уфа».

Социально-экономическая защита работников



ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА

Комитетами Республиканской и профсоюзных организаций продолжена работа по

защите трудовых прав членов профсоюза всеми предусмотренными

законодательством способами.

В целях разрешения индивидуальных трудовых споров между работниками и

работодателями в большинстве организаций созданы и работают комиссии по

трудовым спорам, в которых в отчетном периоде рассмотрено 9 обращений

работников, из них пять решены положительно.

Важное место в работе правовой инспекции труда продолжает занимать защита

членов профсоюза в судебном порядке. По обращению бывшего работника треста

«Востокнефтепроводстрой» Ахмадеева Р.Х. ему подготовлено исковое заявление на

неправомерные действия Управления Пенсионного фонда РФ в Советском районе

г.Уфы Республики Башкортостан при отказе в назначении досрочной трудовой пенсии

по старости, проводилось правовое сопровождение в ходе судебных процессов в

первой и апелляционной инстанциях. Решением суда исковые требования истца

удовлетворены и ему назначена досрочная трудовая пенсия.

Бывшему работнику треста «Востокнефтепроводстрой» Ахтямову Р.Г. оказана

юридическая помощь в документальном подтверждении постоянной занятости на

строительных и монтажных работах в бригаде каменщиков.

Социально-экономическая защита работников



ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА

Продолжена работа по оказанию бесплатной юридической помощи членам

профсоюза. Данная работа проводилась:

1. На личном приеме и по факту письменных обращений членов профсоюза.

2. По факту обращений членов профсоюза на сайт ФП РБ в рубрику «Пишите нам».

3. В общественной юридической консультации Федерации профсоюзов

Республики Башкортостан, согласно плану работы бесплатной юридической

консультации.

Зарегистрировано 48 письменных обращения членов профсоюза. На личном

приеме по правовым вопросам оказана юридическая помощь 12 гражданам, в том

числе 6 гражданам - в общественной юридической консультации СФП РБ.

Проведена правовая экспертиза 38 проектов коллективных договоров (изменений

и дополнений к ним), которая позволила исключить положения, не соответствующие

действующему законодательству, усилить их содержание.

Правовой инспекцией труда оказывалась практическая помощь профсоюзным

организациям в подготовке документов и государственной регистрации изменений,

вносимых в учредительные документы юридического лица.

Социально-экономическая защита работников



ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА

На предстоящий период работы основные усилия правозащитной работы

Республиканского комитета, профсоюзных организаций и комиссии по правовой работе

необходимо направить на:

- выполнение Основных направлений деятельности Профсоюза на 2021-2025 годы в части

социально-экономической защиты членов профсоюза, их трудовых прав и гарантий;

- повышение эффективности взаимодействия с органами государственного контроля

(надзора), органами государственной власти и местного самоуправления, Уполномоченным по

права человека в Республике Башкортостан в вопросах соблюдения и устранения нарушений

трудового законодательства;

- обеспечение более четкого и последовательного правового и организационного

сопровождения социального партнерства на отраслевом и локальном уровнях;

- активизирование правозащитной деятельности профсоюзными организациями в

условиях изменений в трудовом законодательстве по регулированию трудовых отношений в

рамках дистанционной (удаленной) занятости, связанных с распространением коронавирусной

инфекции;

- совершенствование форм обучения и оказания консультационной, практической помощи

членам профсоюза по вопросам правового характера;

- регулярное информирование членов профсоюза о правозащитной работе посредством

всех информационных ресурсов Республиканской организации Башкортостана

Нефтегазстройпрофсоюза России, первичных (объединенных первичных) профсоюзных

организаций.

Социально-экономическая защита работников



В отчетном периоде в текущих условиях распространения новой коронавирусной инфекции

(СOVID-19) Республиканский комитет РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России продолжил работу по

организации общественного контроля на предприятиях, в организациях и учреждениях, которая

проводилась силами профсоюзных комитетов ППО, ОППО, технической инспекции труда,

совместными комиссиями (комитетами) и уполномоченными лицами по охране труда.

Особое внимание уделялось вопросам:

- организации работы уполномоченных по охране труда;

- участия в работе комиссий по проведению СОУТ;

- обеспечения работников предприятий специальной одеждой, обувью и другими средствами

индивидуальной защиты;

- выполнения сторонами социального партнерства обязательств по охране труда,

предусмотренных коллективными договорами;

- сохранения работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных или тяжелых условиях

труда;

- обеспечения санитарно-бытовых нужд работников;

- проведения обязательных медицинских осмотров и инструктажей по охране труда;

- информирования о положительных моментах работы на предприятиях нефтяной, газовой

отраслей промышленности и строительства республики в области охраны труда;

- соблюдения установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев

на производстве;

- оказания консультативной и методической помощи членам профсоюза и профактиву

предприятий в вопросах охраны труда.

Охрана труда



СОВМЕСТНЫЕ КОМИТЕТЫ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Совместные с работодателем комитеты (комиссии) по

охране труда играют важную роль в организации

общественного контроля и помогают согласовать

интересы работодателя и работников, выработать

оптимальные условия для всех сторон.

Основными направлениями деятельности  комитета 

(комиссии) по охране труда являются:

- контроль за соблюдением техники безопасности; 

- отслеживание выполнения требований ОТ;

- участие в СОУТ на рабочих местах;

- участие в приемке различных объектов в 

эксплуатацию;

- расследование чрезвычайных происшествий на 

производстве; 

- анализ причин, которые привели к возникновению 

профзаболеваний; 

- другие задачи, направленные на защиту интересов в 

части ОТ и здоровья работников.

В течение года силами комитетов (комиссий) по ОТ 

предприятий проведено более 500 проверок, по 

результатам которых выявлено более 2300 нарушений в 

области ОТ.
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РАБОТА УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Основным звеном в организации

общественного контроля является институт

уполномоченных лиц по охране труда. В сферу

его внимания входят:

- контроль за созданием безопасных условий

труда;

- снижение рисков несчастных случаев на

производстве;

- профилактика производственного травматизма

и профессиональных заболеваний.

Значительная часть уполномоченных активно

участвует в проведении как самостоятельных

обследований участков работ, так и в проведении

I и II ступеней административно-общественного

контроля.

Данную работу на предприятиях выполняли

1110 уполномоченных (по данным на 01.01.2021

г.), которыми было выявлено более 9500

нарушений.
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ОБУЧЕНИЕ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В целях повышения квалификации профсоюзного

актива и в соответствии с планом работы

Республиканского комитета в июне-сентябре 2021

года в городах Уфа, Дюртюли, Нефтекамск,

Ишимбай, Октябрьский, состоялось обучение

уполномоченных лиц по охране труда предприятий,

их структурных подразделений нефтяной, газовой

отраслей промышленности и строительства,

расположенных в центральном, южном, северо-

западном и западном регионах Республики

Башкортостан.

В программу обучения вошли темы: основы

охраны труда, организация работы уполномоченных

по ОТ, порядок взаимодействия с руководителями и

специалистами организации, специальные вопросы

обеспечения требований ОТ и безопасности

производственной деятельности, социальная защита

пострадавших на производстве и др.

Обучение с последующей аттестацией прошли

465 человек.
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Мониторинг проведения СОУТ показал, что она

проведена во всех предприятиях нефтяной, газовой

отраслей промышленности и строительства,

расположенных на территории республики, и

своевременно проводится на вновь созданных

рабочих местах.

В целях недопущения необъективной оценки

председатели профсоюзных организаций принимали

активное участие на стадии определения вредных и

опасных производственных факторов и в процессе

проведения измерений для предотвращения

искажений результатов исследований и измерений.

Республиканский комитет проводил мониторинг

проведения СОУТ на предприятиях с целью

недопущения снижения уровня социальной защиты

работников при снижении класса вредности на

рабочих местах по результатам СОУТ без

проведения мероприятий по улучшению условий

труда на рабочих местах.
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ТРАВМАТИЗМ

Статистика несчастных случаев на предприятиях нефтяной,

газовой отраслей промышленности и строительства,

расположенных на территории республики, выглядит

следующим образом. С января по декабрь 2021 года произошло

7 н/сл. со смертельным исходом, 9 н/сл. с причинением

тяжелого вреда здоровью, 8 случаев с летальным исходом

вследствие общих заболеваний.

Наиболее частыми видами несчастных случаев на

производстве с тяжелыми последствиями для здоровья

работников остаются:

- проведение погрузо-разгрузочных работ;

- падение с высоты;

- поражение электрическим током;

- ДТП.

В работе комиссий по расследованию несчастных случаев на

производстве принимали участие председатель РОБ

Нефтегазстройпрофсоюза России В.Сафиханов и председатели

профсоюзных организаций.

Причины и обстоятельства несчастных случаев на

производстве рассматривались на заседаниях профсоюзных

комитетов предприятий с анализом причин и выработкой мер по

предупреждению аналогичных случаев.
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АНТИКОВИДНЫЕ МЕРЫ

В связи с продолжением непростой

эпидемиологической ситуации, связанной с

распространением коронавирусной инфекции,

профсоюзными организациями продолжена работа

по реализации комплекса мер, направленных на

профилактику заболеваемости сотрудников.

Совместная агитационная работа руководства

предприятий и профкомов по вакцинации дала свои

результаты:

- в АО «Башнефтегеофизика» провакцинировано

94,9% работников;

- в ООО «Газпром трансгаз Уфа» - 94,1%

работников;

- в АО «Транснефть-Урал» - 92% работников;

- в АО «ПОЛИЭФ» - 91% работников;

- в ООО «Башнефть-Добыча» - 80% работников

и др.
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АНТИКОВИДНЫЕ МЕРЫ

Профсоюзным комитетом ОППО АО

«Башнефтегеофизика» реализована акция под

названием «Пакет здоровья» для работников

Западно-Сибирской сейсмической экспедиции и

«Таймыргеофизика».

В рамках акции для каждого члена профсоюза

был подготовлен персональный набор из

комплекса витаминов, одноразовых медицинских

масок, антисептического средства для рук и

памятки о коронавирусной инфекции.

Дозакупались рециркуляторы воздуха,

оказывалась материальная помощь на

приобретение масок и работникам переболевшим

COVID-19. Проводилась агитационная работа по

вакцинации, а также была организована выездная

вакцинация на предприятия. Проводили прямые

эфиры с врачами, оплачивали услуги тестов ПЦР.
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АНТИКОВИДНЫЕ МЕРЫ

В условиях продолжающейся пандемии руководство АО «ПОЛИЭФ» совместно с профсоюзной

организацией в течение года проводили комплекс профилактических мер, направленных на

предотвращение распространения коронавирусной инфекции, таких как:

1. Проведение на территории предприятия во врачебном здравпункте экспресс-тестирования Covid -

19, вакцинирования от КОВИД и Гриппа.

2. Соблюдение масочного режима работниками в течение рабочей смены на территории

предприятия, а также при передвижении в корпоративном транспорте (дом-работа-дом).

3. Соблюдение социальной дистанции между работниками в течении рабочей смены на

территории предприятия.

4. Контроль в течение смены за соблюдением температурного режима работников на рабочих местах

и контрольно-пропускных пунктах.

5. Контроль за соблюдением требований к санобработке помещений: (наличие графика

уборки, работоспособных бактерицидных ламп; оснащение бытовых помещений, комнат приема пищи,

сан. узлов диспенсерами с дезинфицирующими растворами).

6. Контроль за своевременным оснащением работников предприятия СИЗ (медицинская маска,

перчатки, дезинфицирующие средства).

7. Контроль за соблюдением требований правил работы сотрудников предприятия и работников

подрядных организаций в условиях пандемии, на территории АО «ПОЛИЭФ».

8. Информирование работников о мероприятиях, которые требуется выполнять в целях

исключения риска заражения коронавирусной инфекцией, вызванной COVID -2019, а также о действиях

работников при обнаружении первых признаков заболевания.

9. Разделительные перегородки из оргстекла в столовых и на рабочих местах операторов ДПУ.
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КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В целях профилактики производственного травматизма,

распространения положительного опыта работы в области улучшения

условий и охраны труда Республиканский комитет и профсоюзные

комитеты проводят конкурсы «Лучшая организация условий и охраны

труда» и «Лучший уполномоченный по охране труда» среди предприятий

нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства,

расположенных на территории Республики Башкортостан.

Представленные документы были рассмотрены комиссией

Республиканского комитета по охране труда, здоровья и экологии.

Решением Президиума победителями в конкурсе по итогам 2020 года

признаны коллективы работников:

1 место – Департамент наклонно-направленного и горизонтального

бурения ДПГ АО «Башнефтегеофизика»

2 место – Филиал ООО «Газпром ПХГ» Канчуринское УПХГ

3 место – ООО «Стройматериалы-Стронег».

Решением комиссии по подведению итогов конкурса между

организациями РБ в номинации «Лучшая организация условий и охраны

труда» победителем по итогам работы за 2020 год стало АО «Транснефть-

Урал».

По номинациям победителями в своих группах стали:

- в девятой группе (транспорт и связь) - АО «Транснефть-Урал», ООО «Газпром трансгаз Уфа». 

- призерами в своих номинациях стали: Уральская сейсмическая экспедиция филиала АО    

«Башнефтегеофизика», ООО «Стройматериалы-Стронег», ООО «Лукойл-Уралнефтепродукт».
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КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Решением Президиума Республиканского

комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России

от 11 марта 2021 года (протокол № 9)

победителями конкурса «Лучший

уполномоченный по охране труда» по итогам

2020 года признаны:

- Буриков Станислав Львович - старший

оператор т/у 6 разряда филиала ПАО АНК

«Башнефть» «Башнефть-Новойл»;

- Гатиятуллин Динар Фанилевич - геофизик

ремонтного участка Департамента геолого-

технологических исследований АО

«Башнефтегеофизика»;

- Таланов Максим Евгеньевич - машинист

насосных установок Филиала ООО «Газпром

ПХГ» «Канчуринское управление подземного

хранения газа».

Решением Президиума Российского Совета

Нефтегазстройпрофсоюза России (протокол

от 15 апреля 2021 года № 03 - 08)

победителем конкурса «Лучший

уполномоченный по охране труда

Нефтегазстройпрофсоюза России» за 2020

год признана инженер по охране

окружающей среды Уральской сейсмической

экспедиции Ильина Наталья Борисовна.
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КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Хорошим мотивирующим фактором в организации работы уполномоченных по охране

труда являются конкурсы, проводимые среди профсоюзных организаций, входящих в

структуры МПО.

В качестве положительного примера можно привести смотр-конкурс «Лучший

уполномоченный по охране труда» МПО ПАО «НК Роснефть» по итогам работы за 2020 год.

Смотр-конкурс прошел среди уполномоченных производственных блоков «Разведка и

Добыча», «Нефтепереработка и Нефтегазохимия», «Сервис и Сбыт» - сначала на уровне

первичных профсоюзных организаций в структурных подразделениях, а их победители -

участвовали в финале, на уровне МПО «Роснефть».

При определении лучших уполномоченных комиссия учитывала количество и качество

проведенных уполномоченными проверок по соблюдению требований охраны труда,

представленные данные об устранении выявленных нарушений, участие уполномоченных в

работе профильных комиссий и в конкретной работе по повышению безопасности

работников предприятия и формированию у них культуры безопасности.

Постановлением Президиума Совета МПО ПАО «НК «Роснефть» от 16 апреля 2021

года № 05-3 победителем по группе по группе «Разведка и Добыча» признан

уполномоченный по охране труда ООО «Башнефть-Добыча» Осипов Денис Олегович.

II место по группе «Сервис и Сбыт» присуждено уполномоченному по охране труда

Уфимского филиала ООО «РН-Ремонт НПО» Нуритдиновой Фаинне Радифовне.
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КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В сентябре по инициативе ОППО «Газпром трансгаз Уфа

профсоюз» состоялся в четвертый раз конкурс «Лучший

уполномоченный по охране труда ООО „Газпром трансгаз

Уфа“. Он проходил на площадке Управления аварийно-

восстановительных работ предприятия, куда съехались

17 участников из всех филиалов. Организаторы продумали

насыщенную конкурсную программу: участникам

предложили пройти комплекс теоретических и практических

заданий. Тестовые вопросы связаны с реальными

ситуациями, возникающими на производстве, и за короткое

время должны были выявить уровень знаний работников.

А во время практических испытаний участники

продемонстрировали навыки оказания первой доврачебной

помощи на учебном манекене, знания последовательности

действий при обнаружении пострадавшего, пораженного

электрическим током. В рамках третьего задания

уполномоченные по охране труда выявляли нарушения

требований безопасности к оснащению и оборудованию

производственных помещений.

По итогам всех испытаний определилась тройка победителей. Наибольшее количество баллов жюри

присудило слесарю по ремонту автомобилей Управления аварийно-восстановительных работ Ильмиру

Шавалиеву, второе место завоевала медицинская сестра лечебно-диагностического центра Медико-санитарной

части Татьяна Пьянникова, третье место - старший электромеханик Управления связи из Дюртюлей Руслан

Зиангиров.
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На предстоящий период комитетам Республиканской и профсоюзных организаций, планируя

работу в области охраны труда, необходимо направить усилия на:

- реализацию Основных направлений деятельности Общероссийского профессионального союза

работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства на 2021-2025 годы,

утвержденных VIII Съездом Нефтегазстройпрофсоюза России, в области охраны труда и здоровья;

- осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового

законодательства в области охраны труда и здоровья, законодательства о промышленной и

пожарной безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, об

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний, об охране здоровья граждан, об охране окружающей среды;

- выполнение мероприятий по улучшению условий труда, устранению причин несчастных случаев,

профессиональных заболеваний, за выполнением работодателем требований охраны труда,

закрепленных в коллективных договорах (соглашениях);

- оказание практической, методической и консультативной помощи профсоюзным организациям,

членам профсоюза по вопросам охраны труда, здоровья и экологии, специальной оценки условий

труда;

- организацию обучения, повышения квалификации уполномоченных по охране труда профсоюза,

профсоюзного актива по вопросам охраны труда, здоровья и экологии.

- организацию разъяснительной работы членам профсоюза по вопросам профилактики,

диагностики, лечения и новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
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Финансовая работа Республиканской организации Башкортостана Общероссийского

профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и

строительства проводилась в соответствии с планом работы Республиканского комитета,

решениями вышестоящих профсоюзных органов, Положением по ведению бухгалтерского учета и

бухгалтерской отчетности в РФ, Налоговым Кодексом РФ, Федеральным законом «Об

общественных объединениях», «Учетной политики» организации и другими законодательными,

нормативными правовыми актами. Основные усилия финансовой деятельности в отчетном

периоде были направлены на качественное обеспечение выполнения уставных целей и задач РОБ

Нефтегазстройпрофсоюза России, рациональное расходование бюджетных средств и

недопущения нецелевых расходов.

Финансовая работа

Основой финансовой работы профсоюзной организации

является:

- подготовка проекта сметы доходов и расходов профсоюзной

организации на следующий календарный год;

- осуществление контроля за полным и своевременным поступлением

денежных средств, предусмотренных сметой, а также правильным и

целесообразным их расходованием;

- ведение бухгалтерского и налогового учета;

- составление бухгалтерской отчетности профсоюзной организации и

предоставление ее в территориальные налоговые органы, фонд

социального страхования, статистическое управление по месту

нахождения и вышестоящие профсоюзные органы;

- составление финансовой отчетности об исполнении сметы доходов

и расходов профсоюзной организации за отчетный период.

62



В соответствии с Уставом Профсоюза и согласно заключенным соглашениям проводилась

целенаправленная работа с профсоюзными организациями предприятий нефтяной, газовой

отраслей промышленности и строительства, расположенных на территории республики.

В течение отчетного периода через расчетный счет Республиканской организации

Башкортостана Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой

отраслей промышленности и строительства работали 14 профорганизаций, с которыми

заключены соглашения по уплате членских профсоюзных взносов, предметом которых

является согласованный сторонами порядок взаимодействия, в том числе удержания,

перечисления и расходования членских профсоюзных взносов. Это ППО ООО «Башнефть-

Логистика», ООО «Шкаповское ГПП», ООО «Туймазинское ГПП», ГАПОУ Ишимбайский

нефтяной колледж преподавателей и студентов, ГБПОУ Октябрьский нефтяной колледж,

ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж, ГБПОУ Нефтекамский многопрофильный колледж,

Уфимское наладочное управление АО «Нефтеавтоматика», ООО «БНПС-ИНВЕСТ», ООО

«Строительная фирма № 3», ООО ПТФ «Башторгсервис», ООО ПТФ «Родник».

Республиканским комитетом оказывалась помощь председателям и казначеям по

вопросам оформления первичных бухгалтерских документов, рациональному использованию

профсоюзного бюджета, отражения на счетах бухгалтерского учета, исполнения смет доходов и

расходов и в проведении анализа бухгалтерского учета, недопущению нецелевых расходов.

Была проведена практическая и методическая работа с вновь принятыми бухгалтерами ППО

ООО «Башнефть-Сервис», Уфимского филиала ООО «РН-Ремонт НПО», АО «Красный

пролетарий» и др.

Финансовая работа



В целях повышения квалификации, а также обмена опытом и выработки

совместных решений по вопросам в области бухгалтерского и налогового учета в

профсоюзных организациях Республиканская организация профсоюза согласно

соответствующему плану ежегодно проводит работу по обучению штатных и

неосвобожденных от основной работы финансовых работников ППО, ОППО. В январе

2021 года в дистанционном формате состоялось обучение для бухгалтеров и казначеев

профсоюзных организаций совместно с Институтом повышения квалификации

профсоюзных кадров по программе «Финансовая работа в профсоюзной

организации», в котором приняло участие 24 специалиста.

В течение отчетного периода бухгалтеры, казначеи, председатели контрольно-

ревизионных комиссий ППО, ОППО принимали участие в семинарах-обучениях,

проводимых МПО, Нефтегазстройпрофсозом России, ФП РБ по вопросам ведения

бухгалтерского учета, составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, начисления

заработной платы и страховых взносов, расчета и документального оформления

отпускных и больничных, целевых поступлений и расходов.

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Республиканской организации

Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России осуществляет Контрольно-

ревизионная комиссия, избранная 13 марта 2020 года на ХIII отчетно-выборной

конференции.

Финансовая работа



В целях повышения квалификации, а также обмена опытом и выработки совместных

решений по вопросам в области бухгалтерского и налогового учета в профсоюзных

организациях Республиканская организация профсоюза согласно соответствующему плану

ежегодно проводит работу по обучению штатных и неосвобожденных от основной работы

финансовых работников ППО, ОППО. В январе 2021 года в дистанционном формате состоялось

обучение для бухгалтеров и казначеев профсоюзных организаций совместно с Институтом

повышения квалификации профсоюзных кадров по программе «Финансовая работа в

профсоюзной организации», в котором приняло участие 24 специалиста.

В течение отчетного периода бухгалтеры, казначеи, председатели контрольно-ревизионных

комиссий ППО, ОППО принимали участие в семинарах-обучениях, проводимых МПО,

Нефтегазстройпрофсозом России, ФП РБ по вопросам ведения бухгалтерского учета,

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, начисления заработной платы и

страховых взносов, расчета и документального оформления отпускных и больничных, целевых

поступлений и расходов.

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Республиканской организации

Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России осуществляет Контрольно-ревизионная

комиссия, избранная 13 марта 2020 года на ХIII отчетно-выборной конференции. В соответствии

с Уставом Республиканской организации 7-8 декабря 2021 года Контрольно-ревизионной

комиссией проведена документальная ревизия финансово-хозяйственной деятельности

Республиканской организации, по ее результатам оформлен акт.

Согласно установленным срокам в течение отчетного периода ежеквартальная

бухгалтерская и налоговая отчетность сдавалась своевременно и без нарушений. Претензий со

стороны ПФР, ИФНС и ФСС нет.

Финансовая работа



В продолжении дальнейшей деятельности объединенным и первичным

профсоюзным организациям необходимо в соответствии с Уставами ППО, ОППО на

заседаниях профсоюзных комитетов утверждать смету доходов и расходов. ППО, ОППО,

входящим в реестр РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России, до 31 января 2022 года

представить в Республиканскую организацию Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза

России следующие документы:

1.Финансовый отчет по форме 10-ПБ с расшифровками по статьям расходов:

«Культурно-массовые мероприятия», «Физкультурно-оздоровительные мероприятия»,

«Зарплата с начислениями».

2. Бухгалтерскую (финансовую) отчетность профсоюзной организации.

3. Подтверждение остатка кассы и расчетного счета. Сальдовую ведомость по

счетам 60(76), 71.

4. Акт сверки по перечисленным профсоюзным взносам.

5. Штатное расписание.

Контрольно-ревизионным комиссиям ППО, ОППО усилить контроль за выполнением

профорганизациями уставных требований и постановлений вышестоящих

профорганов.

Финансовая работа



Работа с молодежью

Работа с молодежью строится в 
соответствии с Резолюциями Съездов 

ФНПР и Нефтегазстройпрофсоюза 
России, Концепциями молодежной 
политики НГСП России, Федерации 

профсоюзов Республики Башкортостан, 
планами работы Республиканского 

комитета и Межрегиональных 
профсоюзных организаций. 

Приоритетными направлениями 
молодежной политики 

Республиканской организации являются:
• осуществление деятельности по защите 

социально-экономических прав и 
интересов работающей и учащейся 
молодежи 

• привлечение ее в профсоюзные ряды
• подготовка и пополнение профсоюзного 

актива молодыми людьми

По данным статистической отчетности 
общее количество молодежи (членов 

профсоюза) на предприятиях 
нефтегазовой отрасли промышленности 

и строительства, расположенных на 
территории республики, составляет 

более 26000 человек, это 38% от 
общего профохвата.

67



Молодежный слет Республиканской организации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 28-29 мая 2021г., г.Уфа, гостиница «Тан» 

28-29 мая 2021 года в г.Уфа, на территории гостиницы «Тан», состоялся 

Молодежный слет Республиканской организации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России, посвященный Году 

организационного и кадрового укрепления профсоюзов, Году 
здоровья и активного долголетия. в Республике Башкортостан. На 

площадке слета собрались молодые профсоюзные активисты 
предприятий нефтегазовой отрасли промышленности и 

строительства, расположенных на территории республики.

На торжественном открытии слета участников приветствовали 
председатель Республиканской организации В. Сафиханов, 

председатель Профсоюза А. Корчагин, председатель Федерации 
профсоюзов Республики Башкортостан Г. Мирошниченко, 

представитель Министерства молодежной политики и спорта 
Республики Башкортостан К. Засименков. Руководители в своих 
выступлениях отметили, что успешная реализация молодежной 
политики в профсоюзных организациях является одним важных 

звеньев организационного и кадрового укрепления профсоюзов  -
стратегических направлений в развитии профдвижения в целом, 
также пожелали участникам активной и плодотворной работы, 

позитивного общения с коллегами для выработки самых смелых 
решений и дальнейших успехов в трудовой деятельности. За 

активную работу по реализации молодежной политики в 
Нефтегазстройпрофсоюзе России молодым профактивистам вручили 

профсоюзные награды.
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Молодежный слет Республиканской организации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 28-29 мая 2021г., г.Уфа, гостиница «Тан» 

Первый день слета был посвящен раскрытию таких тем, как 
основные направления деятельности Профсоюза, реализация 

программы преференций для членов профсоюза, информационно-
аналитическая составляющая, реализация молодежной политики в 

Профсоюзе, роль молодежи в деятельности ППО, ОППО и др. 
Своими знаниями в этих областях поделились начальник отдела 
организационно-профсоюзной работы аппарата Профсоюза С. 
Лейканд, пресс-секретарь А. Дубенская, специалист социально-

экономического отдела А. Мазур, заведующая отделом социальных 
программ и информационной работы ФПРБ О. Кудрина. Завершился 

день проведением Фестиваля КВН "Здоровье. Долголетие. 
Профсоюз". В ходе игры ребятам удалось погрузиться в атмосферу 
юмора, ярких эмоций, позитивного настроя и попробовать себя в 

роли профессионального КВНщика.

Второй день слета прошел под девизом «В здоровом теле – здоровый 
дух». Тему здорового образа жизни, секретов физической 

активности, трудового долголетия и высокой работоспособности на 
производстве для ребят раскрыли специалист по движению, 

сертифицированный тренер TRX, Gray Institute (USA), Anatomy 
trains (Switzerland) М. Блинова, психолог ГАОУ ДПО РБ «Учебный 
центр государственной службы занятости населения» М. Фисенко. 

Быстроту мышления, гибкость ума и эмоциональный настрой 
удалось совместить в одном из самых увлекательных этапов 

обучения - интеллектуально-развлекательной игре «Профсоюзный 
квиз» (GLOBAL GAMES GROUP).

Завершился слет вручением сертификатов, обменом мнениями, 
опытом участников и приятными впечатлениями от проведенного 

мероприятия.
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Молодежный слет Республиканской организации, 
28-29 мая 2021г., г.Уфа, гостиница «Тан»
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Молодежный совет РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России 

В Республиканской организации в 
течение отчетного периода вел свою  
деятельность Молодежный совет в 

составе 21 человека: председатели и 
заместители председателей 
профсоюзных организаций, 

руководители молодежных советов 
(комиссий) на предприятиях, 

сотрудники аппаратов профсоюзных 
организаций, члены профсоюзных 

комитетов и др.

Республиканская организация 
представлена в Молодежных советах 

Нефтегазстройпрофсоюза России 
(Г.Каримова, ОППО АО 

«Башнефтегеофизика») и Федерации 
профсоюзов РБ (А.Антонов, ОППО 

«Газпром трансгаз Уфа профсоюз»). 
Также А.Антонов входит в состав 

Молодежных советов МПО «Газпром 
профсоюз» и НГСП России. 

Члены Молодежного совета 
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Молодежный совет РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России 

СОСТАВ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА   

РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ БАШКОРТОСТАНА 

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

                   17.02.2021 г. 

№ 

п/п 

ФИО 

 

Организация  Должность 

1.  АДЫГАМОВ 
Тимур Ильшатович 

ООО «Башнефть-Строй» Инженер по ГСМ 

2.  АНТОНОВ   
Антон Михайлович 

ООО «Газпром трансгаз Уфа» Специалист ОППО  

3.  БУДАНОВА 

Кристина Валерьевна 

ПАО "Уфаоргсинтез"  Кладовщик 

4.  БУШ 

Юлия Григорьевна 

ПУТНПЗ филиала ООО «РН-

Транспорт в г. Уфа 

Оператор ЭВМ 

5.  ВАХИТОВА 

Дильбар Радисовна 

ООО «Башнефть – Добыча»  Инженер отдела планирования и учета 

энергоресурсов 

6.  ЕМЕЦ 

Алла Сергеевна  

 

АО «ПОЛИЭФ» Эксперт отдела непрерывных улучшений 

7.  ЕНИКЕЕВ 

Руслан Ирекович 

ООО «Башнефть – Розница» Специалист сектора по корпоративной культуре 

и внутренним коммуникациям 

8.  ЕРЫКАЛИНА 

Алла Ильинична 

РОБ НГСП России Зав.орг.отделом 

9.  ИМАШЕВ 

Динар Фанусович 

ПУ «Технологический 

транспорт» филиала ООО «РН-

Транспорт в г. Уфа 

Начальник РММ ЯТЦ 

 

10.  КАРИМОВА 

Гульчачак Забировна 

АО «Башнефтегеофизика» Председатель ППО УрСЭ, заместитель 

председателя ОППО 

11.  МУГУРТДИНОВА 

Элина Наилевна 

ООО «ЛУКОЙЛ-

Уралнефтепродукт»  

Ведущий специалист по связям с 

общественностью  

 

12.  НАБИЕВ 

Ринат Айратович 

Уфимский филиал ООО «РН-

Бурение» 

Ведущий инженер технологического отдела 

13.  НАБИУЛЛИН 

Рамиль Шамильевич 

АО «Башнефтегеофизика» Начальник отдела организации пассажирских 

перевозок 

14.  НАСЫРОВ 

Эльдар Альфридович 

ООО «ЛУКОЙЛ-

Уралнефтепродукт» 

Специалист I категории отделов кадров  

15.  НЕРСИСЯН  

Лусине Суреновна 

Уфимский филиал ООО «РН-

Ремонт НПО» 

Ведущий специалист отдела Сектора 

социальных программ корпоративной культуры 

и внутренних коммуникаций   

16.  ПРОКОФЬЕВА 

Анастасия Анатольевна  

АО НПФ «Геофизика» Специалист по интегрированной системе 

менеджмента 

17.  ПРОКОФЬЕВ 

Алексей 

Михайлович 

ООО ПТФ «Башторгсервис» Начальник отдела маркетинга  

18.  МУРЗАГУЛОВА 

Розалия Ильдаровна 

АО "Транснефть-Урал" Диспетчер ОГД и ТН 

19.  ФАГАМАНОВ 

Дамир Венерович 

Филиал ПАО АНК «Башнефть» 

«Башнефть-Новойл» 

Оператор технологических установок  

20.  ХАЛИУЛЛИНА 

Айсылу Ришатовна 

ПУПТ филиала ООО «РН-

Транспорт» в г.Уфа  

Ведущий специалист отдела охраны труда  

21.  ЮЛУКОВА 

Эльвина Винеровна 

ООО «Башнефть – Сервис» Специалист отдела маркетинга  
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Фестиваль КВН среди трудящейся молодежи, 
3 апреля 2021г., г.Уфа

По традиции фестиваль был организован Федерацией профсоюзов 
Республики Башкортостан, Министерством молодежной политики и 
спорта РБ, «Клубом Веселых и Находчивых г.Уфы». При поддержке 

профсоюзных организаций в мероприятии приняло участие 20 
команд, в том числе из Казани, Перми, Челябинской области. 

Участниками игры также стали команды предприятий нефтегазовой 
отрасли промышленности, расположенных на территории республики.

По итогам состоявшейся игры команда «Заправляем всем»(ООО 
«Лукойл-Уралнефтепродукт») удостоилась номинации «Всегда в теме», 

команда «Сборная Нефтяников Башкирии»(ООО «Башнефть-
Добыча») - «Воля к победе», команда «Коллеги» (филиалы ПАО АНК 

«Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим», «Башнефть-Новойл», 
«Башнефть-УНПЗ») - номинации «Труженики».
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Участие в мероприятиях Нефтегазстройпрофсоюза России, Федерации 
профсоюзов РБ, Федерации Независимых Профсоюзов России

Молодежный слет Нефтегазстройпрофсоюза России, 
10-15 октября 2021 года, г.Сочи. 

В слете приняли участие молодые профактивисты 
республики: П.Семак, А.Антонов, А.Прокофьев, 
А.Салимова, А.Емец, А.Даминова, Д.Фагаманов. 

Окружной этап Молодежного профсоюзного форума ФНПР,
23-26 сентября 2021 года, г.Пермь. 

От РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России в форуме приняла 
участие специалист по организации мероприятий ОППО 

АО «Башнефтегеофизика» А.Салимова.      
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В соответствии с календарными планами мероприятий

Республиканского комитета и профсоюзных комитетов предприятий

нефтегазовой отрасли промышленности и строительства, расположенных

на территории Республики Башкортостан, в 2021 году была продолжена

работа по организации для работников и членов их семей культурно-

массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий, санаторно-

курортного лечения, летнего отдыха детей.

В отчетный период работа в данном направлении проводилась

с учетом эпидемиологической обстановки в республике и с соблюдением

всех санитарных норм.

Социально-гуманитарная работа
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Республиканская встреча женщин

В марте в Доме профсоюзов состоялся республиканский

форум, посвященный Международному женскому дню 8 марта и

Году здоровья и активного долголетия.

В мероприятии приняли участие прекрасные

представительницы предприятий нефтегазовой отрасли

промышленности и строительства, расположенных на территории

РБ.

В рамках форума прошло ЕVENT-мероприятие «Здоровье,

красота и молодость». Спикеры встречи (лучшие специалисты в

области эндокринологии и нутрициологии, сертифицированный

фитнес тренер и др.) раскрывали вопросы о физической

активности как важнейшей составляющей здоровья, о повышении

качества жизни, о тонкостях здорового питания, о гормонах и

влиянии возраста и стрессовых ситуаций на женское здоровье и

др.

Музыкальным подарком для собравшихся стало выступление

автора-исполнителя, лауреата многих фестивалей авторской

песни, Заслуженного артиста РБ Р. Бадамшина.

С наступающим праздником женщин поздравил председатель

РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России В. Сафиханов. Участницам

были вручены благодарственные письма и ценные подарки.



1 мая – День международной солидарности трудящихся
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24 апреля, состоялась акция «Дерево жизни»,

посвященная главным весенним праздникам нашей

страны – Дню международной солидарности

трудящихся и Дню Победы.

В акции приняли участие депутат Государственного

Собрания – Курултая РБ Нагорный В.А., глава Ленинского

района Котов О.А., зам. главы администрации города

Ялчикаева Г.Р., Елена Вязовцева, помощник депутата ГД РФ

Бикбаева И.З. и представители республиканских отраслевых

профсоюзов, посадив аллею из сосен.

В связи с тем, что запланированные Федерацией

профсоюзов Республики Башкортостан демонстрации

и митинги были отменены, члены профсоюза смогли

принять участие в первомайской акции в режиме он-

лайн, в том числе в голосовании в поддержку

Резолюции ФНПР «Восстановить справедливое

развитие общества!» в интернете.

1 мая в День солидарности

трудящихся в социальных сетях и

на других профсоюзных

Интернет-ресурсах было

размещено видеообращение

Председателя ФНПР М.В. Шмакова



9 мая – День Победы в ВОВ
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В честь Дня Победы в Великой Отечественной войне

Республиканским комитетом и профсоюзными комитетами

проводилась работа по чествованию ветеранов ВОВ,

тружеников тыла.

Было организовано множество культурных и спортивных

мероприятий в очном и онлайн форматах, акций по высадке

деревьев, конкурсов детских рисунков, творческих работ. В знак

глубокой благодарности ветеранам оказана материальная помощь,

вручены продуктовые наборы и памятные подарки.

Накануне Дня Победы делегация «Газпром трансгаз Уфа» во главе с генеральным директором

Ш. Шариповым возложила цветы к памятнику Героям Советского Союза Александру Матросову и

Миннигали Губайдуллину в Парке Победы. Придерживаясь ежегодной традиции, работники

газотранспортного предприятия собрались возле Вечного огня, чтобы отдать дань уважения погибшим

воинам.



9 мая – День Победы в ВОВ
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В канун Дня Победы работники АО «Транснефть – Урал» поздравили ветеранов и помогли им по

хозяйству, организовали тематические уроки в школах, привели в порядок памятники, а 9 мая

возложили к их подножию цветы, как дань памяти и уважения тем, кто защищал Родину на фронте и

трудился в тылу.

Ветераны, труженики тыла и работники Филиалов ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-

УНПЗ», «Башнефть-Новойл», «Башнефть-Уфанефтехим» почтили память героев Великой

Отечественной войны на торжественной церемонии возложения цветов к Вечному огню и

Памятнику работникам Уфимского нефтеперерабатывающего завода, погибшим на фронтах

Великой Отечественной войны, в Парке Победы.

79



80

Международный день защиты детей

ППО ООО «Башнефть-Добыча» организовало мероприятие

для детей членов профсоюза в парке им.Якутова. Программа

праздника включала в себя интересные игры, конкурсы,

викторины, в которых с радостью принимали участие как

дети, так и сопровождающие их взрослые. Также ребята

могли бесплатно прокатиться на любом из аттракционов

парка и получить мороженое.

В Международный день защиты детей во многих организациях нефтегазовой отрасли прошли

развлекательные мероприятия для детей работников с различными конкурсами и вручением

памятных подарков.

АК "ОЗНА" подарила детям праздник, организовав

мероприятия для детей сотрудников возле заводского клуба в

Октябрьском и у офиса «ОЗНА» в Уфе.

Аниматоры – супергерои из мультфильмов - провели веселые

игры, эстафеты, мастер-классы, конкурсы рисунков и др.

Победители получили заслуженные грамоты и подарки.

Организаторы праздников – профком в Октябрьском и отдел

персонала в Уфе – сделали все, чтобы детям запомнился этот

день.
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Международный день защиты детей

ППО ПАО «Уфаоргсинтез» ко Дню защиты детей

всем членам профсоюза предоставили билеты на

катание на механических каруселях парка отдыха и

развлечений «Волшебный мир».

Замечательный праздник прошёл и для детей сотрудников Нефтекамской 

геофизической экспедиции АО «Башнефтегеофизика».

Весёлые аниматоры провели для ребят занимательные конкурсы и игры. Особенно 

понравилось мальчишкам и девчонкам «вкусное» шоу «Азотное мороженое».

Коллектив АО «Башнефтегеофизика» поздравил маленьких

пациентов Республиканского кардиологического центра с Днём

защиты детей.

В связи с тем, что посещения в детское отделение запрещены,

сотрудники компании передали подарки - настольные игры, книги,

наборы для творчества, игрушки и многое другое - руководству

больницы.

В ППО «Башнефть-Переработка» подвели итоги творческого конкурса

«Профсоюз – мой супергерой!», приуроченный к международному дню защиты детей.

В течение месяца в профсоюз поступали работы детей, среди которых рисунки,

комиксы, стихотворения, видеозаписи вокальных и танцевальных номеров.

Члены жюри наградили каждого участника конкурса сертификатом в кинотеатр г.Уфы!
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12 июня – День России
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В преддверии Дня России и Дня города состоялась встреча

Председателя Федерации профсоюзов РБ, руководителей отраслевых

профсоюзных организаций Башкортостана с Главой республики Радием

Хабировым.

Основной темой мероприятия стали вопросы

занятости, заработной платы (ее размер и ситуация с

задолженностью), условий труда. В ходе мероприятия

обсуждалась целесообразность ориентации инвесторов и

работодателей на социальную ответственность перед

работниками в условиях привлечения инвестиций в

Республику Башкортостан.

По завершению встречи в сквере им.

Мустая Карима состоялась церемония

награждения медалью «Трудовая

доблесть». Высокой государственной

награды были удостоены 100 героев труда,

представляющих различные отрасли

экономики региона, среди которых и

профсоюзные активисты.

Медаль из рук Главы Республики Башкортостан получил и

председатель ППО Уфимского филиала ООО «РН-Ремонт НПО»

А.Е. Иванов



Профессиональные праздники
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Несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку на предприятиях чествовали

передовиков производства и мастеров своего дела в честь профессиональных праздников:

Дня химика, Дня строителя, Дня работников нефтяной и газовой промышленности, Дня

работников автомобильного транспорта, Дня машиностроителя, Дня геолога, Дня учителя, Дня

работников торговли и др.

Коллег, работников организаций и ветеранов с профессиональным праздником – Днем работников нефтяной и газовой

промышленности поздравил председатель РОБ НГСП России В. Сафиханов. Были опубликованы статьи в газете

«Действие», на сайте НГСП России, разосланы поздравительные открытки.

Профактив предприятий был награжден Почетными грамотами Рескома профсоюза, Федерации профсоюзов РБ, 

Российского Совета Нефтегазстройпрофсоюза, межрегиональных профсоюзных организаций, Федерации независимых 

профсоюзов России.

Газовики республики отметили профессиональный праздник в

уфимском Конгресс-холле «Торатау». В праздничном мероприятии

приняли участие Глава РБ Радий Хабиров, руководители, работники и

ветераны предприятий ассоциации «Газпром» в Башкортостане и

партнеры.

В числе почетных гостей в мероприятии принял участие

В.Сафиханов.

Лучшим работникам вручены государственные и отраслевые

награды.

Празднование "Дня

работников нефтяной и

газовой промышленности"

стало доброй традицией для

дружного коллектива ООО

"Башнефть-Сервис НПЗ".

5 сентября 2021 г. на

территории Уфимского

государственного театра

"НУР" прошло

торжественное мероприятие.

Собравшихся с праздником

поздравил В.Сафиханов,

вручил Почетные грамоты

профсоюзным активистам.

Также свои награды

получили и передовики

производства.



1 сентября – День знаний
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В преддверии нового учебного года профсоюзные комитеты

предприятий традиционно поздравляют детей своих сотрудников с Днем

знаний.

Для детей были организованы развлекательные мероприятия с различными

конкурсами и вручением памятных подарков.

Будущие школьники – дети работников ООО «Башнефть-Добыча», ПАО

«Уфаоргсинтез», филиалов ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим»,

«Башнефть-УНПЗ», «Башнефть-НОВОЙЛ», ООО «Газпром трансгаз Уфа», АО

«Транснефть-Урал», АО «Башнефтегеофизика», АО «ПОЛИЭФ» и др. получили

настоящие, яркие школьные ранцы с полным набором канцтоваров.

Работники АО «Транснефть – Урал» организовали

и провели благотворительную акцию «Первый раз в

первый класс. Окажи помощь детям-сиротам».

Волонтеры собрали средства и закупили канцелярские

товары, рюкзаки, книги, развивающие игры для сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей,

проживающих в г. Уфе.

Подарочные комплекты были переданы в

Управление по опеке и попечительству города и вручены

детям во время торжественной линейки, посвященной

Дню знаний. Кроме того, волонтеры доставили школьные

принадлежности на дом детям, воспитывающимся в

замещающих семьях.

На ПОЛИЭФе прошло настоящее «Посвящение в

первоклассники», где их испытывали на умение работать в

команде, креативность, гибкость и скорость реакции в веселых

играх, хореографические способности в танцах и стойкость у

фотозоны. А родителям провели психологический вебинар «В

школу вместе с ребёнком!».

Газовики традиционно организовали 

акцию «Помоги собраться в школу».

Канцелярские наборы со всеми 

необходимыми принадлежностями переданы 

малообеспеченным семьям, детям-сиротам, 

центрам социальной помощи районов, где 

расположены филиалы Общества. Помощь 

также оказана Республиканскому 

социальному реабилитационному центру для 

несовершеннолетних, а также ребятам из 

Аскинского, Балтачевского и Татышлинского 

районов. 



День Республики Башкортостан
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11 октября 2021 года в Конгресс-холле «Торатау» состоялось торжественное 

мероприятие, посвящённое Дню Республики Башкортостан. 

В числе приглашенных гостей были делегации республики Казахстан и Донецкой 

Народной Республики.

В ходе торжественного собрания Глава Республики Башкортостан Радий Хабиров осветил 

основные достижения и победы Республики за прошедший год, горячо поблагодарил 

соотечественников за честный труд и преданность своему делу, поздравил всех с Днем Республики 

Башкортостан и вручил государственные награды.

В мероприятии принял участие председатель РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России В.Сафиханов

За выдающиеся многолетние заслуги и

достижения медалью «За трудовую доблесть»

был награжден советник председателя

Федерации Независимых профсоюзов России –

А.М. Самирханов.



В рамках мероприятия прошли заседание Совета Федерации профсоюзов РБ, внеочередная

конференция ФП РБ, на которой рассмотрен Устав в новой редакции и торжественное открытие

спортивного зала - второго сектора кабинета здоровья «Сәләмәт бул!».

День профсоюзного работника

Республики Башкортостан
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В числе  делегатов конференции ФПРБ в 

мероприятии приняли участие:

- председатель РОБ Нефтегазстройпрофсоюза 

России В.Сафиханов

- председатель ППО ООО «Башнефть-Добыча» 

М.Сабуров 

- председатель ОППО «Газпром трансгаз Уфа 

профсоюз» М.Свияжский

12 ноября в Доме профсоюзов состоялось торжественное мероприятие, посвященное

Дню профсоюзного работника Республики Башкортостан. 

В нём приняли участие профсоюзные активисты и ветераны, первый заместитель руководителя

Администрации Главы Республики Башкортостан, представители Правительства РБ, министерств и

ведомств, Администрации города Уфы, предприятий и организаций республики, а также делегация

Федерации профсоюзов Луганской Народной Республики.

Значимость торжественному событию

придало подписание договора о

взаимодействие с Федерацией

профсоюзов Луганской Народной

Республики.
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День профсоюзного работника

Республики Башкортостан
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В завершении торжественного мероприятия состоялось награждение профсоюзного актива

Почетными наградами.

Благодарностью Главы Республики Башкортостан награжден Камалетдинов И.А. – председатель ППО ООО 

«Башнефть-Строй»;

Почетной грамотой Правительства РБ – Даутов И.Г. – председатель ППО ПУТТ филиала ООО «РН-Транспорт» в 

г.Уфа;

Благодарностью Правительства РБ – Шамсуарова А.А. – ведущий специалист Департамента по управлению 

персоналом АО «Башнефтегеофизика»;

Благодарностью Госсобрания – Курултая РБ – Гайнуллин Р.Р. – председатель ППО «Газпром трансгаз Уфа профсоюз 

– Кармаскалинское ЛПУ МГ»;

Благодарностью Госинспекции труда РБ – Сутормина Т.П. – председатель 

ППО филиала АО «Связьтранснефть» Уральское ПТУС;

Почетной грамотой Администрации ГО г.Уфа РБ – Сабуров М.Ю. –

председатель ППО ООО «Башнефть-Добыча».
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Информация 
о работе Республиканского комитета 

Республиканской организации 
Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза 

России в рамках объявленного в 
Республике Башкортостан Года здоровья и 

активного долголетия

Социально-гуманитарная работа



В 2021 году работа по организации культурно-массовых и 
физкультурно-оздоровительных мероприятий для 

работников предприятий  и членов их семей проводилась 
согласно календарному плану РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России, в соответствии с 
решениями  комиссии по данному направлению работы,  

с учетом эпидемиологической обстановки в республике и с 
соблюдением всех санитарных норм.

Социально-гуманитарная работа



Спортивно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия

В рамках реализации плана по проведению Года здоровья и активного долголетия  в РБ Республиканская 
организация Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России приняла участие в  Зимней 

Спартакиаде трудящихся Республики Башкортостан, организованной Федерацией профсоюзов 
Республики Башкортостан и Министерством молодежной политики и спорта РБ.

Более 200 любителей лыжных гонок

принял 6 марта 2021 года в г. Уфа

спортивный комплекс «Биатлон». В

состязаниях приняли участие 15

сборных команд республиканских

отраслевых профсоюзных

организаций.

От РОБ Нефтегазстройпрофсоюза

России в соревнованиях приняли

участие работники предприятий: ООО

«Башнефть-Добыча», ООО «Газпром

трансгаз Уфа», АО «Транснефть-Урал»,

ПАО «Уфаоргсинтез», АО «ПОЛИЭФ».

Спортсмены соревновались в лыжных

гонках у мужчин и женщин (состав

команды 10 человек), смешанной

(состав: 2 муж.+2 жен.) и семейной

лыжной эстафете (состав: мать, отец и

ребенок - до 11 л.). По итогам

Спартакиады уверенную победу

одержала команда Республиканской

организации Башкортостана

Нефтегазстройпрофсоюза России.
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19 июня на базе ГОУ Республиканской школы-интерната № 5 в Затоне  
состоялись соревнования по волейболу среди мужских команд -

работников предприятий нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства, расположенных на территории 
республики, на первенство РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России, 

посвященные Году здоровья и активного долголетия в РБ

В захватывающем и зрелищном финальном поединке, победу по партиям со

счетом 2:0 одержала команда «Башнефть-Добычи», а волейболисты ООО

«Газпром трансгаз Уфа» стали серебряными призерами. В борьбе за третье

место спортсмены ООО «Башнефть-Логистика» одержали победу над

командой АО «Транснефть-Урал».

Спортивно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия
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Продолжили плеяду спортивных мероприятий соревнования по 
мини-футболу, которые прошли  14 августа  в г. Уфа на 

стадионе «BetBoom Арена» (Нефтяник) 

В играх приняли участие 11 команд.

На торжественном открытии

участников соревнований

приветствовали председатель РОБ

Нефтегазстройпрофсоюза России

Валерий Сафиханов и председатели

профсоюзных организаций.

Участникам игр за плодотворный труд,

пропаганду активного отдыха и

здорового образа жизни в коллективе

были вручены профсоюзные награды.

В результате игрового дня уверенную

победу одержала команда "Башнефть-

Переработка" (сборная команда

филиалов ПАО "АНК "Башнефть"

"Башнефть-Уфанефтехим",

"Башнефть-Новойл", "Башнефть-

УНПЗ"). Второй на пьедестале почета

стала команда ООО «Башнефть-

Добыча». Команда Общества "Газпром

трансгаз Уфа" заняла третье место.

Спортивно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия
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Апогеем летней серии игр стал XXVI Летний физкультурно-спортивный фестиваль
21 августа 2021 года в Уфе, на стадионе Центра

спортивной подготовки имени Р.Баталовой, состоялся

XXVI Летний физкультурно-спортивный фестиваль

Республиканской организации Башкортостана

Нефтегазстройпрофсоюза России. В этом году он был

посвящен Году здоровья и активного долголетия в

Республике Башкортостан и профессиональному

празднику - Дню работников нефтяной и газовой

отраслей промышленности. На торжественном

открытии за плодотворный труд, активную работу в

профсоюзной организации и пропаганду активного

отдыха и здорового образа жизни в коллективе В.

Сафиханов наградил профсоюзных активистов

почетными грамотами РОБ Нефтегазстройпрофсоюза

России и вручил памятные подарки. В течение для

спортсмены соревновались по пяти видам спорта:

легкоатлетические кросс и эстафета, перетягивание

каната, гиревой спорт и армрестлинг. Победители и

призеры определялись в общекомандных зачетах и

личных первенствах. Завершающим этапом фестиваля

стало награждение победителей кубками, дипломами и

памятными подарками.

Спортивно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия
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Год здоровья и активного долголетия в ООО «Башнефть-Добыча» был ознаменован

множеством культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. Помимо

участия во всех спортивных мероприятий, проводимых РОБ Нефтегазстройпрофсоюза

России, календарь спортивных мероприятий ООО «Башнефть-Добыча» был полон событий.

Это и соревнования по рыболовному спорту, и увлекательные турниры по хоккею с

шайбой, по мини-футболу, в том числе на кубок Героя Социалистического Труда труда А.М.

Гиниятуллиной, игры в пейнтбол, соревнования по бильярдному спорту. В рамках

Международного дня отказа от курения, на стадионе г. Янаул, сотрудники Краснохолмской

группы месторождений организовали соревнования по легкоатлетическому кроссу.

Спортсмены Общества «Башнефть-Добыча» продемонстрировали отличную подготовку и в

рамках фестиваля ГТО среди трудовых коллективов!

14 августа в День физкультурника в г. Бирск впервые состоялось масштабное спортивное

событие – полумарафон, участие в котором приняли спортсмены и любители из 13 регионов

и 72 городов России. От ООО «Башнефть-Добыча» на старт вышли 42 сотрудника!   Ярким

и запоминающимся стало участие в XVI Летних спортивных Играх ПАО «НК «Роснефть»,

которые проходили в СК «Динамо». В соревнованиях приняли участие 8 команд:

«Башнефть-Добыча», «Башнефть-Логистика», «Башнефть-Переработка», «Башнефть-

Розница», «Башнефть-Строй», «РН-БашНИПИнефть», «РН-Транспорт», «Уфаоргсинтез».

В рамках своей деятельности многие  ППО и  ОППО реализовывали спортивно-оздоровительные программы такие как 
«Тур выходного дня», осуществляемые на основе договорных отношений со спортивно-оздоровительными 

санаториями республики. Вели планомерную работу по оздоровлению, отдыху и восстановлению членов профсоюза,  
обеспечивая  их  абонементами в фитнес - залы, бассейны , арендой  спортинвентаря   и многое другое. 

Одним из важных спортивных событий для коллектива ООО

«Башнефть - Добыча» стала III летняя спартакиада, где с

приветственным словом к гостям и участникам выступили

генеральный директор ООО «Башнефть-Добыча» С.А. Нонява

и председатель РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России В. Х.

Сафиханов. Представители команд состязались в мини-

футболе, волейболе, баскетболе, шахматах, настольном

теннисе, силовом двоеборье, легкой атлетике и

перетягивании каната.

По результатам двух дней соревнований победителем

спартакиады в общекомандном зачёте стала команда

Арланской группы месторождений. Серебряный призер

соревнований – команда аппарата управления ООО

«Башнефть-Добыча», бронза досталась нефтяникам

Чекмагушевской группы месторождений.

Спортивно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия
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ООО «Газпром трансгаз

Уфа» и Минтруд

РБ продолжают

поддерживать людей

с ограничениями

в здоровье. Генеральный

директор ООО «Газпром

трансгаз Уфа» Шамиль

Шарипов и министр семьи,

труда и социальной защиты

населения Республики

Башкортостан Ленара

Иванова утвердили план

совместных мероприятий

по поддержке людей

с ограниченными

возможностями здоровья

на 2021 год.

Одним из ярких примеров

взаимодействия стал

социальный проект «Ломая

барьеры», объединивший

здоровых ребят и детей

с ограниченными

физическими

возможностями. Проект

перерос границы

Республики Башкортостан

и стал межрегиональным

праздником талантов

и дружбы.

С 12 по 16 мая в столице

Башкортостана состоялся

фестиваль

Всероссийского

физкультурно-

спортивного комплекса

«Готов к труду и обороне»

среди трудовых

коллективов,

посвященный 90-летию

ГТО. Спорткомплекс

«Динамо» стал главной

площадкой

соревнований.

В январе – феврале

текущего года состоялся

Турнир по хоккею с шайбой

«Кубок ГТУ», в котором

приняли участие около

двухсот хоккеистов-

работников Общества в

составе 13 команд

предприятия. Апогеем

турнира стала товарищеская

встреча символической

сборной команды «Газпром

трансгаз Уфа» и команды

спортивных журналистов и

экспертов «Российская

пресса».

ООО «Газпром трансгаз  Уфа»

Одна из главных составляющих

социальной политики ООО

«Газпром трансгаз Уфа» -

медицинское сопровождение

производственной деятельности

предприятия.

Лечебно-диагностический центр,

открытый в 2006 году, постоянно

расширяет объемы и виды

оказываемых медицинских

услуг. Ежегодно количество его

посещений составляет 150 тыс.,

в ходе которых выполняется

порядка полумиллиона

процедур.

Также большое внимание

уделяется повышению качества

реабилитационно-

восстановительного лечения,

вакцинации против новой

коронавирусной инфекции.

Спортивно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия
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Практически на всех предприятиях нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, 
расположенных на территории республики, принят комплекс эффективных мер по защите здоровья 

работников. Организован термометрический контроль сотрудников, регулярно обрабатываются 
контактные поверхности. Работники применяют средства индивидуальной защиты, между людьми 

соблюдается безопасная дистанция.

В это непростое

время финансовая

помощь была

необходима

медучреждениям.

Зная об этом,

руководство

компании приняло

решение помочь

врачам и выделило

значительные

денежные средства

на закупку и монтаж

специального

медоборудования,

в том числе

аппаратов ИВЛ,

лечебным

учреждениям Уфы.

В ГК АО «Башнефтегеофизика» было принято

решение создать безопасные условия,

соответствующие санитарным нормам, на

рабочих местах. Профсоюзная организация

предприятия закупила более 200

бактерицидных рециркуляторов, которыми

сегодня оснащены все подразделения

акционерного общества. Профсоюзный комитет

АО «Башнефтегеофизика» организовал акцию

«Пакет здоровья», где все члены профсоюза

получили пакеты, содержащие одноразовые

маски, антисептические средства, витамины

для укрепления иммунитета и восстановления

сил и памятку о коронавирусной инфекции

COVID-19, а также акцию «Вектор здоровья»,

представляющую собой серию прямых эфиров

в аккаунте компании в социальной сети с

участием приглашенных врачей и

специалистов на тему здоровье.

В  ГК АО «Башнефтегеофизика», в связи со сложной эпидемиологической ситуацией было принято 
решение об отмене всех спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий на 

текущий год. Компания принимала активные меры по  борьбе с коронавирусной инфекцией.

Спортивно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия
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ОППО АО 

«Транснефть-

Урал»

В рамках сложной эпидемиологической ситуации в

республике и по стране Общество «Транснефть –

Урал» не осталось в стороне и оказало посильную

благотворительную помощь в размере 1 миллиона

рублей на приобретение медицинского

оборудования и расходных материалов для

Городской клинической больницы №10 г. Уфы.

На выделенные средства приобретено медицинское

оборудование для создания контролируемой

воздушной среды, защиты медицинского персонала

и пациентов от угрозы распространения

возбудителей заболеваний: облучатели

медицинские бактерицидные, фотокаталитические

установки обеззараживания и очистки воздуха,

бактерицидные ультрафиолетовые лампы.

Также закуплено оборудование для постоянного и

разового контроля состояния пациентов с

осложнениями, в том числе при заражении

коронавирусной инфекцией – пульсоксиметры,

глюкометры, тонометры. Оказание помощи

медицинским учреждениям – одно из важных

направлений благотворительной деятельности АО

«Транснефть – Урал».

В июне текущего года в АО

«Транснефть – Урал»

состоялась летняя

спартакиада. Два дня

соревнований, четыре

спортивных дисциплины,

восемь команд, более сотни

участников –летняя

спартакиада собрала

лучших атлетов предприятия

в уфимском

спорткомплексе Динамо».

Среди участников были как

новички, так и те, за чьими

плечами уже не одна

спартакиада. Около 20

спортсменов выступали

сразу в нескольких видах

соревнований.

Спортивно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия
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30 января 2021 года

Первичная профсоюзная

организация «Башнефть-

Переработка» провела

соревнования по

шахматам в рамках

Спартакиады ЕНПЗ.

Турнир стал не только

первым за долгое время

мероприятием, но и

стартовой площадкой для

успешного начала

спортивного года.

ППО«Башнефть - Переработка»

В феврале в рамках Спартакиады ЕНПЗ прошли соревнования по горным

лыжам, в торжественном открытии которых приняли участие

исполняющий обязанности директора Филиалов ПАО АНК «Башнефть»:

«Башнефть-Уфанефтехим», «Башнефть-УНПЗ», «Башнефть-Новойл» И.В.

Глухов, председатель МПО ПАО «НК «Роснефть» Е.В. Черепанов и

председатель РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России В.Х. Сафиханов, а

также соревнования по сноуборду. Далее был спортивный праздник

«Лыжные старты», турнир по бильярду, настольному теннису, пейнтболу,

волейболу и др. «Легкоатлетические старты» - самое масштабное

спортивное событие лета для сотрудников Филиалов ПАО АНК

«Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим», «Башнефть-Новойл»,

«Башнефть-УНПЗ». Традиционно на это мероприятие Первичная

профсоюзная организация «Башнефть-Переработка» собирает участников

на лучших спортивных площадках города Уфы. Осенний спортивный

сезон Первичная профсоюзная организация «Башнефть-Переработка»

продолжила соревнованиями по боулингу и Фестивалем по стрелковым

видам спорта.

Спортивно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия
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ППО  ПАО «Уфаоргсинтез» с 

заботой о здоровье членов 

профсоюза

Мероприятия, укрепляющие здоровье,

повышающие спортивный дух и силу воли -

ежегодная традиция ППО ПАО

«Уфаоргсинтез»! В этом году работников

порадовали занятиями оздоровительной

йогой, волейболом, всевозможными

экскурсиями, велопрогулками, сплавами,

турнирами по рыбной ловле, шахматам,

чемпионатом по боулингу! Конечно же, в ППО

«Уфаоргсинтез» понимают, что объединяя

работников (а ведь профсоюз – это, прежде

всего, люди), благодаря участию в

совместных акциях и программах, появляется

отличная мотивация для совместной работы,

преемственность знаний и развитие лидерских

качеств.

Спортивно-массовые и физкультурно-
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ППО АО «ПОЛИЭФ»

Амбассадоры по количеству проведенных

мероприятий в рамках Года здоровья и

активного долголетия, конечно же, ППО АО

«ПОЛИЭФ». Ведь система укрепления

здоровья работников СИБУРа на рабочих

местах стала победителем Всероссийского

конкурса «Инвестиции в развитие здоровой

страны. Лучшие корпоративные практики-

2021». В текущем году прошло множество

спортивно-массовых и физкультурно-

оздоровительных мероприятий с

соблюдением санитарно-эпидемиологических

требований. А в рамках проекта «Формула

здоровья» состоялось онлайн-интервью с

врачом терапевтом, где каждый

зарегистрированный мог задать вопрос и

получить важные рекомендации. Много

полезной и интересной информации о

человеческом организме, о влиянии на него

занятий спортом, о поддержании здоровья

работники СИБУРа узнают из журнала «СИБУР

Здоровое будущее»!

Спортивно-массовые и физкультурно-
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Зимние и летние

спартакиады, соревнования

по пейнтболу, мини-

футболу, волейболу и

многие другие прошли в

Обществах «Башнефть-

Строй», «Башнефть-

Логистика», Филиале ООО

«РН-Сервис» в г. Уфа и ПУ

ТНПЗ филиала ООО «РН-

Транспорт» в г. Уфа.

Спортивно-массовые и физкультурно-
оздоровительные мероприятия
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Федерация профсоюзов Республики

Башкортостан совместно с Федерацией

Независимых Профсоюзов России

поддерживают Программу повышения

физической активности «Человек идущий»,

реализуемую Общероссийской

общественной организацией «Лига

здоровья нации» при поддержке

Министерства спорта Российской

Федерации.

Программа предполагает организацию и

проведение соревнований по фоновой

ходьбе среди организаций и членов

профсоюза в командном зачете. Основная

цель Программы – увеличение

двигательной активности для повышения

продолжительности и качества жизни. Цель

соревнований – мотивировать людей к

ежедневной физической двигательной

активности с применением современных

цифровых и игровых технологий.

Во исполнение Плана мероприятий по проведению Федерацией профсоюзов РБ Года 

здоровья и активного долголетия с целью выявления, поощрения, продвижения и 

тиражирования лучших практик организаций Республики Башкортостан по 

содействию здоровому образу жизни работающих, ППО, ОППО и Республиканский 

комитет РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России подключились к программе «Человек 

идущий» и приняли участие в республиканских конкурсах

Конкурсы:

- «Лучшая корпоративная 

программа укрепления 

здоровья» - для 

организаций, численность 

работников в которых более 

500 человек,

- «Здоровье на рабочем 

месте» - для организаций, 

численность работников в 

которых не превышает  500 

человек.
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