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ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда» 

среди предприятий нефтяной, газовой отраслей промышленности 
и строительства в Республике Башкортостан

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения и подведения итогов
конкурса  на  звание  «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда»  предприятий
нефтяной,  газовой  отраслей  промышленности и  строительства,  расположенных на
территории республики (далее – конкурс).
1.2. В конкурсе принимают участие уполномоченные по охране труда профсоюзных
организаций (далее – уполномоченный  по  охране  труда) предприятий нефтегазовой
отрасли  промышленности  и  строительства,  расположенных  на  территории
республики.
1.3. Конкурс проводится ежегодно в целях:
- повышения активности и мотивации работы уполномоченных по охране труда, рас-
пространения  передового  опыта  по  организации  и  осуществлению  профсоюзного
контроля за состоянием и условиями охраны труда, а также снижению уровня трав-
матизма и профессиональных заболеваний;
- обеспечения эффективной работы профсоюзных организаций по охране труда, за-
щите прав работников на здоровые и безопасные условия труда.
1.4. Для оценки практической деятельности уполномоченного по охране труда при
проведении  соответствующего  этапа  конкурса используется Таблица  показателей
работы уполномоченного по охране труда.

II. Условия и порядок проведения конкурса
2.1.  Уполномоченный  по  охране  труда принимает непосредственное участие в осу-
ществлении общественного контроля за состоянием и условиями охраны труда в ор-
ганизации  (структурном  подразделении),  что  подтверждается  показателями,  при-
ведёнными в Таблице показателей работы уполномоченного по охране труда.
2.2.  Звание  «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда» предприятий нефтяной,
газовой отраслей промышленности и строительства, расположенных на территории
республики, присваивается  при  соблюдении  в  организации  (структурном
подразделении), где работает уполномоченный по охране труда, следующих условий:
- отсутствие за прошедший год тяжелых, групповых несчастных случаев, несчастных
случаев со смертельным исходом;
- выполнение всех мероприятий по охране труда, улучшению условий труда на рабо-
чих местах, предусмотренных соглашением по охране труда, коллективным догово-
ром;
- организация своевременного и качественного обучения работников и их инструк-
таж безопасным методам и приёмам труда.



2.3. Конкурс проводится ежегодно в два этапа:
2.3.1. I этап – проведение конкурса на уровне первичной профсоюзной организации
(далее – ППО) – до 15 февраля текущего года.

ППО на заседаниях своих выборных органов рассматривают итоги работы
уполномоченных по охране труда за прошедший год, определяют победителя и
направляют копию решения  выборного  профсоюзного  органа,  материалы  на
претендента  на  бумажном  носителе  в  сброшюрованном  виде, в  электронном
формате и презентацию на претендента в формате PowerPoint объёмом не более
30 слайдов,  таблицу показателей работы уполномоченного по охране труда в
Республиканский комитет НГСП России  для участия во II этапе конкурса.

Коллективным договором организации может быть предусмотрено участие ра-
ботодателя либо его представителя в проведении данного этапа конкурса, подведение
его итогов – по решению профсоюзного комитета ППО.
2.3.2. II этап – проведение конкурса на уровне РОБ НГСП России  – до 20 февраля
текущего года.

Комиссия по охране труда,  экологии и здоровья Республиканского комитета
Республиканской организации Башкортостана Общероссийского профсоюза работни-
ков нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства (далее – Комис-
сия) рассматривает на заседании поступившие от ППО материалы I этапа конкурса и
определяет победителей.
2.3.3.  Для участия в конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда НГСП
России» сведения о победителе II этапа направляют на бумажном носителе  в сбро-
шюрованном виде, в электронном формате и презентацию на претендента в формате
PowerPoint объёмом не более 30 слайдов в аппарат Нефтегазстройпрофсоюза России.

III. Подведение итогов конкурса
3.1. Комиссия осуществляет проверку присланных материалов, проводит их обобще-
ние и подводит итоги конкурса.
3.2.  Победители  конкурса  утверждаются  постановлением  Президиума  Республи-
канского комитета Нефтегазстройпрофсоюза России

IV. Поощрение и награждение победителей конкурса 
4.1. На каждом этапе конкурса участники могут дополнительно поощряться  в  соот-
ветствии  с  решением  ППО.
4.2.  Победители конкурса на основании постановления Президиума Республиканско-
го комитета Нефтегазстройпрофсоюза России награждаются Дипломом РОБ НГСП
России.
4.3. Информация о победителях конкурса публикуется в печатных органах профсо-
юзных  организаций,  а  также  размещается  на  официальном  интернет-сайте  РОБ
НГСП России.



                               Приложение 1       
к Положению о смотре-конкурсе

         на звание «Лучший уполномоченный
по охране труда»

Таблица 
показателей работы уполномоченного (доверенного) лица 

по охране труда профессионального союза
_________________________________________________________________________________________________________________

 (наименование организации, структурного подразделения)

_________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность)

№
п\п

Показатели работы Количество баллов
по показателю

Количество
проведенных
мероприятий

Общий
результат
в баллах

1 2 3 4 5

1 Проведено  проверок  по  соблюдению  требований
охраны труда (самостоятельно)

5 баллов за проверку

2
Количество  выявленных  нарушений  требований
охраны труда,  отмеченных в представлениях упол-
номоченного

1 балл за 10 нарушений

3
Участие в работе комплексных проверок по соблю-
дению  требований  охраны  труда  (в  т.ч.  в  составе
комиссий, с надзорными органами)

1 балл за 1 проверку

4
Количество легких несчастных случаев (HC), проис-
шедших  в  организации  (структурном  подразделе-
нии)

Минус 3 балла за каждый
случай

5
Участие в работе комиссий по расследованию лег-
ких НС, профессиональных заболеваний происшед-
ших в структурном подразделении

1 балл за участие\3 балла за
особое мнение в защиту

прав пострадавшего

6 Участие в работе комиссии по специальной оценке
условий труда на рабочих местах

3 балла за участие

7

Количество внесенных обязательных для рассмотре-
ния должностными лицами организации предложе-
ний об устранении выявленных нарушений требова-
ний охраны труда

2 балла за 1 предложение

8
Участие в работе по рассмотрению жалоб и обраще-
ний работников на условия труда, нарушение требо-
ваний (норм) ТК РФ.

3 балл

9 Количество предложений, внесённых в условия кол-
лективного договора/ соглашения по охране труда.

5 баллов за 1 предложение

ВСЕГО баллов
    ПРИМЕЧАНИЕ
Позиции показателей работы необходимо подтверждать соответствующими копиями документов: локальных
нормативных актов и выписками из них (приказов, распоряжений, карт, представлений, протоколов и др.); про-
токолы, удостоверения; протоколы заседания профсоюзного комитета, протоколы заседаний совместной комис-
сии (комитета) по охране труда, презентации, фото и видео файлы.

Уполномоченный (доверенное лицо) по охране  труда   ________________        ___________ 
           (подпись)                          (Ф.И.О.)

    Объем выполненной работы подтверждаю:
Руководитель структурного подразделения                      ________________        ___________

                                                                       (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

    Согласовано:
Председатель профкома                                                      ________________        ___________
     МП                                                                     (подпись)                                   (Ф.И.О.)



Таблица 2
показателей работы уполномоченного (доверенного) лица 

по охране труда профессионального союза
_________________________________________________________________________________________________________________

 (наименование организации, структурного подразделения)

_________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность)

№
п\п Показатели работы

Количество баллов
по показателю

Количество
проведенных
мероприятий

Общий
результат
в баллах

1
Проведено  проверок по охране труда с участием 
уполномоченного, в том числе при 3-х ступенчатом
методе контроля

1 балл за 10 проверок

2
Проведено проверок уполномоченным  самостоя-
тельно по соблюдению законодательных и иных 
нормативных правовых актов по охране труда

5 баллов за 1 проверку

3

Выдано представлений уполномоченным по 
охране труда/ количество выявленных нарушений 
Норм и Правил по охране труда / количество ис-
правленных нарушений

1 балл за каждое пред-
ставление,
+1 балл при наличии вы-
явленных нарушений
+ 2 балла за исправленное 
нарушение

4

Организовано выступлений по вопросам охраны 
труда:
 - на собрании
 - в газете
 - на радио

3 балла

5 баллов

7 баллов

5

Выполнение мероприятий по охране труда и 
раздела коллективного договора «Охрана труда и 
экологическая безопасность».
Если есть невыполненные мероприятия, то баллы 
не начисляются

10 баллов

6 Наличие стенда, уголка по охране труда на участке,
где работает уполномоченный по охране труда

5 баллов при наличии, 
0 баллов при отсутствии

7
Внесено предложений в коллективный договор и 
соглашение по охране труда (из них принято к ис-
полнению)

2 балла за каждое предло-
жение (+3 балла за каждое
предложение принятое к 
исполнению)

8
Отсутствие производственного травматизма на 
участке, в цехе, предприятии, при наличии травма-
тизма баллы не начисляются.

10 баллов

ВСЕГО баллов

   ПРИМЕЧАНИЕ
   Позиции показателей работы необходимо подтверждать соответствующими копиями документов: локальных нор-
мативных актов и выписками из них (приказов, распоряжений, карт, представлений, протоколов и др.); протоколы,
удостоверения; протоколы заседания профсоюзного комитета, протоколы заседаний совместной комиссии (комите-
та) по охране труда, презентации, фото и видео файлы.

Уполномоченный (доверенное лицо) по охране  труда   ________________        ___________ 
           (подпись)                                      (Ф.И.О.)

    Объем выполненной работы подтверждаю:
Руководитель структурного подразделения                      ________________        ___________

                                                                       (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

    Согласовано:
Председатель профкома                                                      ________________        ___________
     МП                                                                     (подпись)                                  (Ф. И. О.) 


