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Уважаемые коллеги, друзья!

От имени Республиканской организации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России 

и от себя лично 

искренне поздравляю Вас с наступающим

Новым 2023 годом!

Этот праздник мы всегда встречаем с самыми добрыми надеждами и 
верой в лучшее. Пусть наступающий год станет годом новых успехов в 
вашей деятельности на благо человека труда, созидательной работы, 

плодотворных дел и смелых свершений! 

И пусть каждый день грядущего года будет согрет теплом, добром и 
взаимопониманием родных и близких! Крепкого здоровья, семейного 

благополучия, мира и согласия!

В. Сафиханов



СОДЕРЖАНИЕ

1. Организационно-массовая работа……………………………………………...4

2. Информационная работа……………………………………………………..…26

3. Социально-экономическая защита работников……………………………..40

4. Охрана труда………………………………………………………………….…..65

5. Финансовая работа…………………………………………………………….…86

6. Работа с молодежью……………………………………………………………..90

7. Социально-гуманитарная работа…………………………………………….103



В течение года Республиканский комитет руководствовался 
Уставом Республиканской организации, проводил работу по 

выполнению решений X Съезда ФНПР, VIII Съезда 
Нефтегазстройпрофсоюза России, XXVI Конференции 

Федерации профсоюзов РБ, XIII Конференции РОБ 
Нефтегазстройпрофсоюза России, в соответствии с 

постановлениями Пленумов, Президиумов 
Республиканского комитета, Российского Совета НГСП и 

Совета Федерации профсоюзов РБ.

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА



Республиканский комитет строил свою работу в соответствии с основными 
направлениями деятельности:

- представительство и защита профессиональных, социально-трудовых и иных, связанных 
с ними, прав и интересов членов Профсоюза;

- совершенствование организационного построения структуры профсоюзных организаций 
и Республиканской организации Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России, 

эффективное взаимодействие с профорганизациями, входящими в структуру 
межрегиональных профсоюзных организаций; 

- представительство интересов работников в социальном партнерстве, включая 
ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров и соглашений, 

осуществление контроля за их выполнением;

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, 
состоянием условий и охраны труда, экологической безопасности, социальном 

обеспечении и профессиональных союзах;

- обеспечение защиты прав членов Профсоюза на справедливую оплату труда и рабочее 
место, соответствующее условиям, предусмотренными государственными стандартами 

организации и безопасности труда, коллективным договором;

- оказание методической, консультативной и юридической помощи структурным 
организациям и членам Профсоюза;

- осуществление информационной и агитационной работы, обеспечивающей гласность 
деятельности Профсоюза и его органов.

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА



ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА

По состоянию на 01 января 2022 года на основании представленных 
статистических данных профсоюзных организаций, входящих в реестр 

Республиканской организации Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза 
России, на учете в организации состоит 20822 члена профсоюза, в том числе:

- работающих на промышленных предприятиях – 16425 чел.,

- сотрудников образовательных учреждений – 408 чел.,

- учащихся – 3989 чел.

В соответствии с Уставом Нефтегазстройпрофсоюза России и на основе 
заключенных соглашений Республиканская организация в течение отчетного 

периода вела работу по всем направлениям деятельности с 47 ППО, ОППО
(около 50000 членов профсоюза), входящими в Межрегиональные профсоюзные 

организации 

(ПАО «НК «Роснефть», «Газпром профсоюз», ПАО «ЛУКОЙЛ», 

«СИБУР Профсоюз», в ОППО АО «Связьтранснефть»). 



Охват профсоюзным членством среди работающих на промышленных предприятиях, профсоюзные 
организации которых входят в структуру РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России, составил 85,4%. 

В числе крупных профсоюзных организаций  - ОППО АО "Транснефть-Урал" с профохватом 97%. 

В тоже время профохват ниже среднереспубликанского уровня был зафиксирован в 8 профорганизациях 
(ППО "ОЗНА", ОППО АО "Нефтеавтоматика", ППО ООО "БНПС-ИНВЕСТ" и др.). 

Профсоюзное членство среди трудящихся на промышленных предприятиях, профсоюзные организации 
которых входят в структуру Межрегиональных ПО и работающих с РОБ Нефтегазстройпрофсоюза 

России на основе соглашений – около 90%.

Повышение профсоюзного охвата по сравнению с данными на 01.01.2021г. наблюдается в следующих 
профорганизациях: «Башнефть-Переработка», «Башнефть-Добыча», АО «ПОЛИЭФ», ПУ ТНПЗ филиала 

ООО «РН-Транспорт» в г.Уфа и др.

Высокий профсоюзный охват традиционно сохраняется в ОППО "Газпром трансгаз Уфа профсоюз", 
ППО "Башнефть-Переработка", в профорганизациях Обществ "ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт", 

«Уфаоргсинтез», «Башнефть-Логистика», «Башнефть-Сервис НПЗ», «Башнефть-Строй», «Шкаповское 
ГПП», филиалов «Газпром ПХГ профсоюз» «Канчуринское УПХГ» и «Башкирское УАВРиКРС» и др.

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА



Республиканский комитет строил свою деятельность согласно плану 
работы на полугодия 2022г. При его формировании учитывались 

планы работы профсоюзных комитетов, МПО, Российского Совета, 
Совета ФПРБ. Профсоюзные организации вносили предложения в 

план работы РК и своевременно предоставляли свои планы, 
утвержденные на заседаниях ПК.

На заседаниях Президиума РК заслушивалась информация об 
анализе выполнения плана и утверждении его на следующее 

полугодие. План доводился до профкомов, цехкомов, профгрупп в 
Информационном вестнике.

В целях организации деятельности Республиканского комитета по 
основным направлениям и в рамках подготовки предложений к 

рассмотрению на заседаниях Президиума РК проводили свою работу 

8 постоянно действующих комиссий:

комиссия по организационно-профсоюзной работе;

комиссия по защите социально-экономических прав членов 
профсоюза;

комиссия по правовой работе;

комиссия по охране труда, здоровья и экологии;

комиссия по вопросам социального равенства женщин (гендерному 
равенству);

комиссия по культурно-массовой работе и работе с детьми и 
молодежью;

комиссия по информационно-аналитической работе;

комиссия по спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной 
работе.

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА

«УТВЕРЖДЕН» 

 Постановлением Президиума   

Республиканского комитета    

РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России  

        Протокол № 19 от «06» июля 2022г. 

        Председатель________ В.Х. Сафиханов  

 

ПЛАН РАБОТЫ* 

Республиканского комитета Республиканской организации Башкортостана 

Нефтегазстройпрофсоюза России на II-ое полугодие 2022 г. 

 

   

1.ПОДГОТОВКА ВОПРОСОВ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ЗАСЕДАНИЯХ 

ПРЕЗИДИУМА РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА: 

 

1.  О выполнении обязательств 

коллективного договора сторонами 

социального партнерства в Туймазинском 

НУ АО "Транснефть-Урал" 

 

июль 

Дмитриев Е.Г., 

комиссия по 

правовой работе 

2.  Об организации профсоюзной работы в 

ППО ООО "БНПС-ИНВЕСТ"  

 

  

  июль 

 

 

Ерыкалина А.И., 

комиссия по 

организационно - 

профсоюзной работе 

3.  О построении организационно-

профсоюзной деятельности в ОППО АО 

"Стронег" 

 

 

июль 

Родионова Е.Г., 

комиссия по 

организационно - 

профсоюзной работе 

4.  О финансово-хозяйственной деятельности 

ППО ООО «СОЗАиТ»  

 
июль 

Емельянова Л.Ф., 

контрольно-

ревизионная 

комиссия 

5.  О состоянии делопроизводства в ППО АО 

НПП "ВНИИГИС"   

 

июль 

Тихонова И.С. 

6.  О ходатайстве о назначении стипендий 

Нефтегазстройпрофсоюза России  

 

июль 

Ерыкалина А.И., 

комиссия по 

организационно - 

профсоюзной работе 

7.  О присуждении стипендий 

Республиканской организации 

Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза 

России  

  

 июль 

Ерыкалина А.И., 

комиссия по 

организационно - 

профсоюзной работе 

8.  О выполнении обязательств 

коллективного договора сторонами 

социального партнерства в Аркауловском 

ЛПУ МГ ООО "Газпром трансгаз Уфа"   

август 

Дмитриев Е.Г., 

комиссия по 

правовой работе 

 

9.  Об организации работы в ППО ООО 

«Башнефть-Строй» 
 

 

август 

Ерыкалина А.И.,  

комиссия по 

организационно-

профсоюзной работе 
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В соответствии с планом работы Республиканского комитета в очном и заочном форматах были 
проведены заседания Президиума РК. В рамках подготовки вопросов специалисты аппарата 

Республиканской организации выезжали в организации, изучали их деятельность по 
соответствующих направлениям работы и по итогам посещений на заседания выносились 

вопросы в рамках обмена опытом. В течение года было проведено 8 заседаний Президиума РК с 
обсуждением 57 вопросов.  

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА

Об  организации  работы  
выборных  профорганов   

ППО, ОППО по  
повышению 

профчленства, обучению 
профактива, о структуре и 

профобслуживании

О соблюдении 
трудового 

законодательства 
в организациях

Об организации 
общественного 

контроля и 
состоянии условий 

и охраны труда в 
организациях 

О спортивно-
оздоровительных 

и культурно-
массовых  

мероприятиях

Об организации 
информационно
й деятельности 

О работе с 
молодежью 

О конкурсах, 
проводимых РК, 

РС и СФПРБ   

О финансово-
хозяйственной 
деятельности 
профорганов
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ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА

 

Состав Президиума 

Республиканского комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России 

 

1.  Сафиханов 

Валерий Хурматович 

 

- председатель Республиканской 

организации 

2.  Дмитриев 

Евгений Георгиевич 

 

- зам. председателя Республиканской 

организации  

3.  Гайсин 

Рамил Наилович 

 

- председатель ОППО АО 

«Транснефть-Урал» 

4.  Иванов 

Александр Евгеньевич 

 

- председатель ППО Уфимского 

филиала ООО «РН-Ремонт НПО»  

5.  Курбатова 

Тамара Ивановна 

 

- председатель ОППО АО «Стронег» 

6.  Нураев 

Айрат Абдрашитович 

 

- председатель ППО «Башнефть – 

Переработка»  

7.  Прокофьев 

Алексей Михайлович 

 

- председатель ППО ООО ПТФ 

«Башторгсервис» 

8.  Сабуров  

Михаил Юрьевич 

 

- председатель ППО ООО «Башнефть-

Добыча» 

9.  Свияжский 

Максим Геннадьевич 

 

- председатель ОППО «Газпром 

трансгаз Уфа профсоюз» 

10.  Хуснутдинов 

Сергей Александрович 

- председатель ППО ПАО 

«Уфаоргсинтез» 
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9 сентября 2022 года в Казани состоялось выездное 

заседание Президиума РС.

Основные вопросы повестки дня:

•О созыве и повестке дня V Пленума Российского Совета

профсоюза

•О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в

рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» в 2022 году

•О ходе выполнения Отраслевого соглашения и коллективных

договоров в организациях в I полугодии 2022 года

•О новой редакции Положения об уполномоченном лице по

охране труда Нефтегазстройпрофсоюза России

•Об итогах работы по оздоровлению детей работников

нефтегазовой и прочих отраслей ДНР, ЛНР и других

освобожденных территорий

В работе заседания принял участие член Президиума РС

В.Х. Сафиханов

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА
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ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА
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ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА

Организационным отделом проводился анализ проведения отчетно-
выборных собраний (конференций) ППО, ОППО. Специалистами аппарата
РК постоянно оказывалась помощь по направлениям деятельности, в
организации отчетных, отчетно-выборных и колдоговорных собраний
(конференций), проводились встречи с профактивом. В текущем году
профсоюзные конференции прошли в ОППО АО «Башнефтегеофизика»,
ППО ООО «Шкаповское ГПП», Туймазинского НУ АО «Транснефть-Урал» и
др. В работе собраний (конференций) принял участие В.Сафиханов. В рамках
проведения конференций коллективам предприятий по итогам конкурсов
по направлениям деятельности, а также профактивистам предприятий за
активную работу в профсоюзной организации вручены награды различного
уровня (РК, ФПРБ, РС НГСП, ФНПР, ведомственные, республиканские,
отраслевые и др.)

В течение года состоялись рабочие встречи В.Сафиханова с
руководством и председателями профсоюзных организаций предприятий
нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства,
расположенных на территории республики. На встречах обсуждались в
рамках социального партнерства вопросы занятости, заработной платы,
создания достойных условий труда, реализации перспективных задач,
вопросы организации деятельности ППО, ОППО, общественного контроля
за состоянием условий и охраны труда, мотивации профсоюзного членства
и др.
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ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА

26 апреля в Уфе в Доме профсоюзов состоялось заседание 
профсоюзного комитета ППО ООО "Башнефть-Добыча", в котором 
приняли участие руководители профсоюзных структур регионов по 

добыче нефти и газа г.Дюртюли, г.Октябрьский, г. Ишимбай, 
г.Нефтекамск. 

Согласно повестке дня на заседании были рассмотрены вопросы 
организационно-массовой деятельности, охраны труда, 

организации и проведения детского оздоровительного сезона, 
спортивно-массовых мероприятий, предстоящих праздников -
Международного дня солидарности трудящихся, Дня Победы в 

Великой Отечественной войне, юбилейных мероприятий и др. В 
работе заседания принял участие председатель Республиканской 
организации Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России В. 

Сафиханов. 

В рамках заседания члены профсоюзного комитета с большим 
интересом ознакомились с экспозициями Музея истории 

профсоюзного движения Республики Башкортостан. 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА

Председатель Рескома поблагодарил профсоюзный актив за активную 
работу в области охраны труда и вручил аппаратчику подготовки сырья и 
отпуска полуфабрикатов и продукции установки подготовки химсырья и 
реагентов Энергосырьевого производства АО «ПОЛИЭФ» Риме Сираевой 

Диплом РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России за победу в  смотре-
конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» среди 

профсоюзных организаций предприятий (учреждений) нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства, расположенных на территории 
Республики Башкортостан» и Диплом II степени республиканского смотра-

конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации 
профсоюзов РБ». 

Почетными грамотами РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России награждены 
Елена Конева - аппаратчик производства ПЭТ и Альфия Харисова - химик 

ЦЗЛ. Лидеру профсоюзной организации Риме Ермолаевой вручена 
юбилейная медаль «100 лет ФПРБ». 

За активную работу и личный вклад в развитие профсоюзного движения 
предприятия Почетной грамотой «СИБУР Профсоюз» награждена Анна 
Торопова – инженер-метролог ЦЭАИ, амбассадор предприятия по бегу.

В завершении встречи руководитель АО «ПОЛИЭФ» Павел Романенко 
выразил свою благодарность профактивистам за активное участие в 

мероприятиях, направленных на благоприятную и здоровую атмосферу в 
трудовом коллективе.

14 июля в г.Благовещенск состоялась рабочая встреча председателя РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России Валерия 

Сафиханова с руководством и профсоюзным активом АО «ПОЛИЭФ».

На первом этапе, в рамках личной встречи с генеральным директором АО «ПОЛИЭФ» Павлом Романенко и председателем 

профсоюзной организацией Общества Римой Ермолаевой, были обсуждены вопросы производственной деятельности, выполнения 

мероприятий коллективного договора, создания безопасных и комфортных условий труда. Также были затронуты вопросы 

реализации корпоративных проектов и общей ситуации на нефтехимических предприятиях республики.  

Продолжилась встреча с участием профсоюзного актива. Председатель ППО АО «ПОЛИЭФ» Рима Ермолаева 

проинформировала собравшихся о подписании соглашения между Работодателями (общество с ограниченной ответственностью 

«СИБУР», дочерние и зависимые общества публичного акционерного общества «СИБУР Холдинг») и Межрегиональной 

профсоюзной организацией «СИБУР Профсоюз» на период c 30 июня 2022 года по 29 июня 2025 года. 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА

Республиканский комитет в течение года 
проводил работу по обучению профсоюзного 

актива с приглашением руководства и 
специалистов аппарата 

Нефтегазстройпрофсоюза России, Федерации 
профсоюзов РБ и др. План обучения был 
рассмотрен и предложен комиссией по 

организационно-профсоюзной работе РК на 
утверждение заседания Президиума РК.

Цели профсоюзного обучения:
• повышение компетентности и 

профессионализма профсоюзных кадров и 
актива;

• выявление и обучение резерва профсоюзного 
актива;

• развитие демократических основ 
деятельности профсоюзных организаций, 
расширение числа участников обсуждения 
внедрения новаций и изменений в работе 
ППО,ОППО;

• развитие коммуникативных навыков и умений 
профсоюзного актива и кадров как основного 
инструмента  в работе с членами профсоюза;

• усиление мотивации и личной 
заинтересованности профкадров и актива, 
членов профсоюза в получении 
профессиональных знаний;

• создание условий для постоянного 
профессионального и личностного роста 
работников и активистов.    

УТВЕРЖДЕН 
Постановлением Президиума Республиканского комитета РОБ НГСП России 

Протокол № 14 от «30» ноября  2021г. 

ПЛАН* 

 обучения профсоюзных кадров и актива   

                предприятий нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, расположенных на территории РБ, в 

очном, дистанционном форматах (c использованием платформ ZOOM, ClickMeeting и др.) на 2022 год 

 

№ 

п/

п 

Категория профактива,  

планируемая к обучению 

Кол-во 

обучающихся 

Продолжит

ельность 

обучения  

 

Время 

обучения 

(месяц) 

Проведен

ие 

обучения 

 

Место 

проведения  

1.  Бухгалтеры, казначеи, члены КРК 30 1 день февраль 

 

РК, ИПК 

ПК 

г.Уфа 

2.  Председатели, заместители председателей, 

технические инспекторы ППО, члены 

совместных комиссий и уполномоченные лица 

по охране труда 

140 1 день апрель РК, РС 

НГСП 

г.Уфа 

3.  Председатели ППО, ОППО, цехкомов, впервые 

избранные на должность 

80 1 день апрель РК, РС 

НГСП 

г.Уфа 

4.  Члены Молодежного совета РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России  

6 2 дня апрель ФПРБ г.Уфа 

5.  Члены молодежных советов и комиссий ППО, 

ОППО 

70 2 дня сентябрь РК, РС 

НГСП 

г.Уфа 

6.  Бухгалтеры, казначеи, члены КРК 

(дистанционный формат) 

30 1 день ноябрь РК, ИПК 

ПК 

г.Уфа 

 Итого 356     

 

* Сроки проведения мероприятий, указанные в плане обучения, могут быть изменены в соответствии с эпидемиологической 

ситуацией, связанной с распространением коронавирусной инфекции.  
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В рамках программы для обучающихся председатель правления 
Ассоциации тренеров и консультантов РБ, преподаватель 

Центра развития ДПО БАГСУ при Главе РБ Габдулла Хамитов 
провел мастер-класс по методике и тактике ведения переговоров 

в ходе коллективно-договорного регулирования на 
предприятии, пресс-секретарь Нефтегазстройпрофсоюза России 

Анастасия Дубенская в своем выступлении рассказала о 
постоянно возрастающем значении и важности ведения 

информационной работы в современных условиях в структурных 
организациях Профсоюза, а также совершенствовании 
коммуникативных навыков. По финансовой работе в 

профсоюзной организации и изменениям законодательства в 
2022 году выступила практикующий главный бухгалтер, старший 

преподаватель Уфимского государственного авиационного 
технического университета, ЧОУ ДПО "Институт повышения 

квалификации профсоюзных кадров" Людмила Иванова. 
Участникам удалось систематизировать полученные знания, 
обменяться опытом, позитивным общением с коллегами для 

выработки новых верных решений в своей дальнейшей работе. 
По завершению обучения слушатели дали свою положительную 
оценку проведенному обучению и подтвердили необходимость 

регулярного проведения данных мероприятий.

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА

13 апреля в Уфе в Доме профсоюзов состоялось 
обучение профактива предприятий нефтегазовой отрасли 

промышленности и строительства, расположенных на 
территории республики.
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ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА

13 апреля в Уфе в Доме профсоюзов состоялась 
XIV (внеочередная) Конференция Республиканской 

организации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России

Повестка дня:
1.Об изменениях в составе Республиканского комитета 

Республиканской организации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

2. Об изменениях в составе Контрольно-ревизионной 
комиссии Республиканской организации 

Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России.
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В рамках реализации мероприятий, посвященных Году информационной 
политики и цифровизации работы профсоюзов, ЧОУ ДПО «Институт 

повышения квалификации профсоюзных кадров» 29-30 апреля 2022г. было 
проведено обучение для профсоюзного актива, ответственных за 

информационную работу, по дополнительной развивающей программе 
"Основные приемы информационной работы профсоюзов". 

В программу обучения вошли темы:
• Новые информационные технологии в работе СМИ
• Стилистика и литературное редактирование
• Основы фотожурналистики
• Техники и технологии СМИ 

В ходе обучения руководитель Департамента по связям с 
общественностью, молодёжной политике и развитию профдвижения 

Аппарата ФНПР  А.Шубина поделилась учебными материалами, 
наработками ФНПР, лучшими трендами профсоюзной информработы.

Также в рамках Концепции информационной политики ФНПР были 
отмечены следующие обязательные элементы на уровне первички:

– информработник или активист,
– электронные каналы коммуникации с членами профсоюза,

– актуальный профсоюзный стенд,
– подписка на профиздания по нормативам,

– донесение информации от вышестоящих организаций до членов 
профсоюза.

От Республиканской организации  в обучении приняли участие 
специалисты  аппарата. 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА
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Программа преференций для членов 
Нефтегазстройпрофсоюза России «Моя профсоюзная 

карта»   

Нефтегазстройпрофсоюзом России для 
членов Профсоюза реализуется программа 
преференций «Моя профсоюзная карта», 

позволяющая получать скидки, бонусы и 
различные виды привилегий при 

приобретении товаров и услуг.

Основные цели программы: повышение 
мотивации профсоюзного членства, 

увеличение численности членов профсоюза

Интернет-страница Программы       
https://card.rogwu.ru

Личный кабинет участника Программы

Для членов Нефтегазстройпрофсоюза 
России на территории РБ выделено 

более 8 тыс. карт
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Целью программы является создание дополнительных мер 
социальной поддержки членов профсоюза, выражающихся 

в получении скидок на товары и услуги компаний, 
участвующих в программе; мотивация профсоюзного 
членства. Дисконтная карта выдается только членам 

профсоюза, является единой для пользования на всей 
территории РБ.

Скидки по данной программе предоставляются от 3 до 50% 
в более 500 организациях, находящихся на территории РБ. 
Скидки предоставляются как в крупных торговых сетях, так 

и в ряде банков, автошколах, салонах, туристических 
компаниях, санаториях, предприятиях общественного 

питания, учебных центрах, фитнес-клубах и др.

Программа Федерации профсоюзов Республики 
Башкортостан «Профсоюзная дисконтная карта»

Информация о Программе       
http://www.fprb.ru/discontkarta

Для членов профсоюза предприятий нефтяной, 
газовой отраслей промышленности, 

расположенных на территории республики, 
выделено более 4 тыс. карт
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2 ноября 2022г. в Доме Правительства в рамках заседания Республиканской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) 

состоялась торжественная церемония награждения победителей и призеров 
республиканских конкурсов, организаторами которых традиционно выступили 

Республиканский союз «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан», 
Министерство семьи, труда и социальной защиты населения РБ и Союз 

работодателей РБ по итогам 2020-2022 гг. Участие в ней приняли руководители 
предприятий и профсоюзных организаций.

Почетными дипломами в республиканском конкурсе

«Лучшее предприятие для работающих мам» 
награждены: 

в группе «Предприятия с численностью работающих свыше 3000 человек»:

- Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим» 
(Директор Р.Ф. Баширов, председатель ППО А.А. Нураев), 

занявший второе место;

- ООО «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт» (Генеральный директор А.С. 
Абузяров, председатель ОППО И.А. Мулюков), занявшее третье место.

в группе «Предприятия с численностью работающих до 3000 человек»:

- Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-УНПЗ» (Директор Т.М. 
Насыпов, председатель ППО А.А. Нураев), занявший второе место;

- АО «ПОЛИЭФ» (Генеральный директор П.М. Романенко, председатель ППО Р.Р. 
Ермолаева), занявшее третье место.

Конкурс по традиции проводился в целях усиления социально-экономической 
защиты работающих женщин-матерей, создания условий для эффективного и 
оптимального сочетания ими профессиональных и семейных обязанностей, 

выявления наиболее эффективных технологий реализации социальной политики  в 
организациях республики в отношении работающих матерей.

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА
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11 ноября в Уфе в преддверии Дня профсоюзного работника Республики 
Башкортостан в Доме профсоюзов состоялось очередное заседание 

Совета Федерации профсоюзов РБ, в его работе приняли участие  члены 
Совета ФПРБ - председатель Республиканской организации В. 

Сафиханов, председатель ОППО "Газпром трансгаз Уфа профсоюз" М. 
Свияжский, председатель ППО ООО "Башнефть-Добыча" М. Сабуров.

В повестку дня заседания вошли вопросы: о развитии социального 
партнерства в РБ, об изменениях в составе Совета ФПРБ, о ротации в 

постоянных комиссиях Совета ФПРБ. 

В заседании приняли участие заместитель председателя 
Государственного Собрания – Курултая РБ Р. Ахмадинуров, первый 

заместитель министра семьи, труда и социальной защиты населения РБ 
Ю. Мельников, заместитель главы Администрации городского округа 

город Уфа В. Жебровский, заместитель Руководителя Управления 
Роспотребнадзора по РБ Г. Пермина, заведующий отделом по 

взаимодействию с институтами гражданского общества Управления 
Главы РБ по общественно - политическому развитию И. Ниязгулов, 
начальник отдела кадровой политики Министерства образования и 

науки Республики Башкортостан М. Кумызов и др. 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА
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Конкурсы профессионального мастерства

В целях повышения престижа высококвалифицированного труда работников, 
пропаганды их достижений и передового опыта на предприятиях нефтяной, 

газовой отраслей промышленности и строительства, расположенных на 
территории РБ, при участии профсоюзных организаций в течение года на 

достойном уровне проводились 

конкурсы профессионального мастерства.

В п.Приютово состоялся смотр-конкурс профессионального мастерства 
«Лучший по профессии-2022» ООО «Башнефть-Логистика».

На торжественном открытии участников конкурса приветствовали 
генеральный директор Общества Александр Овчинников и председатель РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России Валерий Сафиханов. 

В смотре-конкурсе за право быть лучшим в своей специальности боролись 
более 70 работников предприятия. Конкурс проходил по 14 номинациям. 
Машинисты, электрогазосварщики, такелажники-экспедиторы, слесари-

ремонтники, водители, кладовщики и др. показывали свое профессиональное 
мастерство, выполняя теоретические и практические задания.

Победителям смотра-конкурса были вручены дипломы и ценные подарки.

Почетными грамотам РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России за плодотворный 
труд и активную работу в профсоюзной организации награждены С.Загитов –
водитель автомобиля Уршакского цеха, Г.Дмитриева - заведующая складом 

отдела приходов и реализации Приютовского цеха и Е.Чернышов –
такелажник-экспедитор. Председателю профсоюзной организации ООО 

«Башнефть-Логистика» Р.Хаерзамановой в честь 100-летия со дня образования 
Башоблсовпрофа (Федерации профсоюзов РБ) вручена юбилейная медаль «100 

лет ФПРБ».
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10 июня в г.Дюртюли состоялась 

спартакиада профессионального 
мастерства - 2022 Филиала ООО "РН-

Сервис" в г.Уфа. В торжественной 
церемонии открытия принял участие 

В.Сафиханов. Спартакиада проводилась 
с целью распространения передового 

опыта, культуры производства и 
мотивации работников к достижению 

высоких производственных показателей 
по следующим номинациям:

«Лучшая бригада КРС», «Лучшая бригада 
ТРС», «Лучший токарь», «Лучший 

слесарь», «Лучший 
электрогазосварщик» 

Конкурсы профессионального мастерства
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Информационная работа в Республиканской организации в 
текущем году строилась в  рамках объявленного ФНПР Года 

информационной политики и цифровизации работы 
профсоюзов,  в соответствии с утвержденным планом РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России, со Стратегией 
информационного развития Нефтегазстройпрофсоюза 

России на 2022-2025 годы, резолюциями VIII Съезда НГСП 
России, Программой развития информационной 

деятельности Федерации профсоюзов Республики 
Башкортостан.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, 

ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 
 

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  БАШКОРТОСТАНА 

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 
 

Р Е С П У Б Л И К А Н С К И Й  К О М И Т Е Т 

 

П Р Е З И Д И У М  

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

  

г. Уфа                                    ПРОТОКОЛ № 18                         31.05.2022 г. 

 
«О плане мероприятий РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России  

по проведению Года информационной политики  

и цифровизации работы профсоюзов» 

 

В соответствии с решениями Исполнительного комитета ФНПР 

(постановление от 24.11.2021г. № 10-5, 09.02.2022 г. № 2-3) «Об объявлении 2022 

года Годом информационной политики и цифровизации работы профсоюзов» и 

вышестоящих профсоюзных органов      

 

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. План мероприятий Республиканской организацией Башкортостана 

Нефтегазстройпрофсоюза России по проведению Года информационной политики и 

цифровизации работы профсоюзов - утвердить (прилагается).  

 

2. Республиканскому и профсоюзным комитетам: 
- руководствоваться Концепцией информационной политики ФНПР и 

решениями X Съезда ФНПР для усиления внимания к информационной работе и 

цифровизации профсоюзной деятельности, как к инструментам повышения 

эффективности профсоюзных действий и обеспечения единства профсоюзных рядов; 

- обеспечить выполнение Плана мероприятий по проведению Года 

информационной политики и цифровизации работы профсоюзов; 

 - продолжить работу по повышению качества информационных ресурсов 

профсоюзных организаций предприятий (учреждений) нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства, расположенных на территории республики, 

активизировать деятельность по информационной работе в профсоюзных СМИ, 

социальных сетях и т.д. 

  

3.   Контроль за выполнением данного постановления возложить на комиссию 

по информационно-аналитической работе РК РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России.  

 

 

Председатель                               В.Х. Сафиханов  

«УТВЕРЖДЕН» 

Постановлением Президиума РК  

РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России  

                                                                                      Протокол № 18 от «31» мая 2022г. 

            Председатель_______ В.Х. Сафиханов  

 

 

ПЛАН 

 мероприятий Республиканской организации Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза 

России по проведению Года информационной политики и цифровизации работы 

профсоюзов 

 

№ 

п/п 

Мероприятие 

 

Сроки Ответственные 

1.  Оказывать практическую и методическую 

помощь ППО, ОППО по вопросам 

информационной деятельности  

в течение 

года 

Работники аппарата 

Республиканской 

организации 

Башкортостана (далее 

-  РОБ) 

2.  Организовать участие профактива 

предприятий в мероприятиях, проводимых 

Республиканской организацией, 

Нефтегазстройпрофсоюзом России, 

Федераций профсоюзов РБ, ФНПР и др. в 

рамках Года информационной политики и 

цифровизации работы профсоюзов 

в течение 

года 

Ерыкалина А.И., 

Молодежный совет 

РОБ, председатели 

ППО, ОППО  

3.  Организовать участие председателей ППО, 

ОППО в обучающих семинарах, проводимых 

вышестоящими профсоюзными органами по 

вопросам информационной политики 

по 

отдельному 

плану 

Ерыкалина А.И. 

4.  Организация работы комиссий по 

информационно-аналитической деятельности 

Республиканского комитета, профсоюзных 

комитетов ППО, ОППО 

в течение 

года 

Ерыкалина А.И., 

председатели ППО, 

ОППО 

 

5.  Подготовить информацию о деятельности 

Республиканской организации для 

размещения на стенде Roll Up 

май 

2022г. 

 

Тихонова И.С.  

6.  Провести Молодежный слет РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России с 

включением в программу темы 

цифровизации и информационной политики   

сентябрь 

2022 г. 

Оргкомитет,  

Ерыкалина А.И. 

7.  Провести обучающий семинар для студентов  

колледжей (г.Нефтекамск. г.Октябрьский, 

г.Ишимбай) с рассмотрением темы 

информационной деятельности в ППО, 

Республиканской организации, 

Нефтегазстройпрофсоюза России  

октябрь 

2022г. 

Работники аппарата 

РОБ 

8.  Вести работу по обеспечению членов 

профсоюза дисконтными картами НГСП 

России, ФПРБ 

в течение 

года 

Ерыкалина А.И., 

председатели ППО, 

ОППО 

9.  Зарегистрировать страницу в Telegram 

канале и вести работу по наполнению 

новостной ленты 

II-ое 

полугодие 

Ерыкалина А.И. 

 

10. Создать сайт РОБ Нефтегазстройпрофсоюза 

России 

II-ое 

полугодие 

Ерыкалина А.И., 

фирма по согласованию 

11. Осуществлять постоянное информирование 

членов профсоюза, своевременно освещать 

деятельность профсоюзной организации и 

вышестоящих профсоюзных органов, 

используя всевозможные информационные 

ресурсы (собрания (конференции), заседания 

профсоюзных комитетов, обучающие 

семинары, сайты, газеты, профсоюзные 

стенды, соц.сети), доводить информацию до 

каждого члена профсоюза 

в течение 

года 

Председатели ППО, 

ОППО  

12. Совершенствовать работу по информацион-

ной деятельности ППО, ОППО, в т.ч. 

подготовки материалов в республиканскую 

профсоюзную газету «Действие», журнал 

«НГСП-информ», еженедельную 

электронную газету «Ласточка» и 

социальные сети 

в течение 

года 

Родионова Е.Г., 

председатели ППО, 

ОППО 

13. Продолжить работу в части 

совершенствования тематики разделов 

Информационного вестника 

Республиканской организации 

Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза 

России, добиваясь его доступности до 

каждого члена профсоюза   

в течение 

года 

Тихонова И.С., 

работники аппарата 

РОБ, 

председатели ППО, 

ОППО 

14. В целях активизации работы ППО, ОППО по 

информационной деятельности, определения 

лучших практик и распространения 

положительного опыта провести конкурс: 
«Лучшая ППО, ОППО среди профсоюзных 

организаций предприятий нефтяной, газовой 

отраслей промышленности и строительства, 

расположенных на территории Республики 

Башкортостан, по ведению информационной 

работы" 

декабрь 

2022г. 

 

Ерыкалина А.И., 

комиссия по 

информационно-

аналитической 

деятельности РК 

  

 

15. Подготовить информацию о деятельности 

Республиканской и профсоюзных 

организаций в сфере информационной 

политики и цифровизации работы для 

выступления на заседании Президиума 

ФПРБ  

декабрь 

2022г. 

Ерыкалина А.И. 

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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Координация информационной деятельности осуществлялась на всех 
уровнях – от Республиканской организации до профгрупп и была 

ориентирована на решение следующих задач: 

- организация и повышение эффективности информационно-
аналитической деятельности профсоюзных организаций;

- грамотно выстроенное информирование работников о деятельности 
РОБ НГСП России, НГСП России, ФПРБ, МПО, ОППО и ППО, 
формирование положительного имиджа о Профсоюзе в целом;

- обеспечение информационной связи между всеми уровнями 
профсоюзной структуры;

- оказание действенной практической и методической помощи 
председателям ППО, ОППО и профактиву в эффективном использовании 
на местах новых методов информационной работы;

- повышение профессионализма профсоюзных кадров и актива в области 
информационной работы.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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Интернет сайт       

Журнал «НГСП Информ», Электронная еженедельная газета
«Ласточка», профсоюзные газеты «Действие» и «Солидарность»

Telegram-канал (система мгновенного обмена сообщениями)

Информационный вестник Республиканской организации

Методические рекомендации

Календари, плакаты

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ
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В текущем году Республиканской организацией   
разработан и успешно функционирует интернет 

сайт. Его структура наполнена такими  
разделами как: документы, постановления, 

положения, инструкции, методические 
материалы, новости о прошедших и 

предстоящих мероприятиях, актуальная 
информация по направлениям деятельности 

Республиканской
организации профсоюза. 

На сайте также размещены методические 
материалы Нефтегазстройпрофсоюза России: 
«Что можно снимать и публиковать» и «Как 

работать с соцсетями».

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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Создан  и активно ведется Телеграмм-канал, где 
размещается вся актуальная информация о 

работе и о проводимых мероприятиях. 
Продолжает работать и пополняться страница 

на сайте Нефтегазстройпрофсоюза России.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА



32

Продолжилось  обеспечение профсоюзных организаций информационными 
материалами профсоюзных изданий: «Действие», «Солидарность», журнала 
«НГСП-информ», еженедельного дайджеста «Ласточка», Информационных 

вестников, календарей, буклетов, проведение информационно-
пропагандистских акций, обучение профсоюзного актива, сотрудничество с 

местными средствами массовой информации (печатные издания, радио, 
телевидение) и др. Ежегодно Республиканской организацией  

разрабатываются календари разных форматов. Тираж составляет более 3500 
тыс. экземпляров – именно такое количество необходимо первичным 

профсоюзным организациям для обеспечения информационными 
материалами каждого структурного подразделения.
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Ежемесячно выпускается «Информационный вестник», 
который в текущем году обрел новый, актуальный 
электронный формат выпуска. В нем публикуются 

постановления Президиума Республиканского комитета, 
материалы  по организационной работе профкома, 

юридической консультации, охране труда, также в вестнике 
содержатся заметки-напоминания  и информация 

официальных сайтов (НГСП России, ФПРБ, ФНПР и др.)

Республиканский комитет профсоюза ежегодно организует 
подписную кампанию на профсоюзные издания, в том числе 

республиканское профсоюзное издание  «Действие», на 
страницах которых публикуется информация как о 

деятельности Рескома, так и о работе профорганизаций на 
местах.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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С целью обмена опытом, выявления лучших практик и создания новых 
информационных ресурсов Президиум Республиканского комитета РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России принял постановление 
«Об утверждении Положения о конкурсе «Лучшая первичная 

(объединенная первичная) профсоюзная организация по ведению 
информационной работы», который на протяжении многих лет  

проводит и Нефтегазстройпрофсоюз России. 

В данных конкурсах принимали участие и становились победителями и 
призерами такие профсоюзные организации Обществ: АО 

«Башнефтегеофизика», «Башнефть-Переработка», ООО «Башнефть-
Добыча», ПАО «Уфаоргсинтез», ООО «Газпром трансгаз Уфа», 

Туймазинское нефтепроводное управление АО «Транснефть-Урал», АО 
«ПОЛИЭФ» и другие. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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В конкурсе «Лучшая первичная (объединенная 
первичная) профсоюзная организация по ведению 

информационной работы» РОБ Нефтегазстройпрофсоюза 
России по итогам 2021 года победителями и призерами 

стали:

- в номинации "профсоюзные организации численностью до 1000 
членов профсоюза" 

1 место - ППО АО "ПОЛИЭФ";

- в номинации "профсоюзные организации численностью от 1000 
до 5000 членов профсоюза" 

1 место - ППО ПАО "Уфаоргсинтез", 

2 место - ОППО "Газпром трансгаз Уфа профсоюз", 

3 место - ППО Туймазинского НУ АО "Транснефть-Урал";

- в номинации "профсоюзные организации численностью от 5000 
до 10000 членов профсоюза"

1 место - ОППО АО "Башнефтегеофизика", 

2 место - ППО ООО "Башнефть-Добыча".

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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Федерацией профсоюзов РБ совместно с 
Министерством семьи, труда и социальной защиты 
населения РБ, Агентством по печати РБ объявлен 

Республиканский фотопроект
"Человек труда в объективе".

В конкурсе приняли участие работники, члены 
профсоюза предприятий нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства, расположенных на 

территории республики. Номинации фотопроекта: 
«Лучший портрет работника»; «Лучший портрет 

работницы»; «Наставничество»; «Есть такая работа 
(ситуационные фотографии)»; «Трудовая династия 

(ближайших родственников по прямой линии, 
посвятивших свою жизнь работе в одной 

организации)».

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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На уровне первичной профсоюзной  организации работу 
ведут профсоюзные комитеты, содержание которой 
заключается в регулярном проведении собраний и 

конференций в подразделениях, индивидуальных беседах с 
членами профсоюза, также в информировании коллектива 

о работе профкомов через стенды, многотиражные 
корпоративные издания, листовки и т.д. В работе 

используются сайты ППО, ОППО, страницы в Телеграм-
каналах и новые компьютерные технологии, позволяющие 
вывести информационную деятельность на новый уровень, 

профактив принимает участие в информационно-
пропагандистских мероприятиях и др. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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Профсоюзные комитеты публикуют информацию о 
жизнедеятельности организации на страницах газеты 

«Действие», в корпоративных газетах:
«ГАЗета» (ООО «Газпром трансгаз Уфа»),

«Башкирская нефть» (ПАО АНК «Башнефть»),  
«Геофизик» (АО «Башнефтегеофизика), 

«РН-ТРАНСПОРТ» (ООО «РН-Транспорт»), 
«Уральский ЛУКОЙЛ» (ООО «ЛУКОЙЛ –

Уралнефтепродукт); 
профсоюзных изданиях:

«Вестник ЕНПЗ» (ППО «Башнефть–Переработка»), 
«Команда СИБУРа» (ППО АО «Полиэф») и др. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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В продолжение совершенствования и грамотного построения  
информационной работы в ППО, ОППО  необходимо:

- постоянно проводить работу с целью разъяснения профактиву о 
необходимости информационно – аналитической деятельности, ее 

возможностей, целей и задач в современных условиях;

- регулярно проводить профсоюзные собрания в профгруппах, 
бригадах, цехах;

- максимально использовать в своей работе все имеющиеся ресурсы 
для повышения уровня информированности членов профсоюза.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ

В течение 2022 года Республиканский комитет

совместно с  профсоюзными комитетами предприятий нефтяной, 

газовой отраслей промышленности и строительства, 

расположенных на территории Республики Башкортостан, 

продолжили отстаивать и защищать интересы членов профсоюза 

на локальном и республиканском уровнях
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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ

Работа комитетов Республиканской и профсоюзных организаций

предприятий нефтяной, газовой отраслей промышленности и

строительства, расположенных на территории Республики Башкортостан,

в области защиты социально-трудовых прав и экономических интересов

членов профсоюза проводилась во исполнение  Программы «За 

справедливую экономику», принятую X Съездом ФНПР, и была 

направлена на реализацию задач, сформулированных VIII Съездом 

Нефтегазстройпрофсоюза России  в виде  Основных направлений  

деятельности Профсоюза на 2021-2025 годы,  Программы  «Достойный 

труд в республике Башкортостан» на период до 2025 года, и 

осуществлялась посредством участия в договорном регулировании 

социально-трудовых отношений в  рамках социального партнерства
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Сбалансированное и поступательное развитие социально-

экономических отношений, обеспечение стабильности в

обществе невозможно без грамотно выстроенного

социального диалога между работниками, работодателями и

властью. Реализация этой задачи возможна в рамках

регулирования социально-трудовых отношений –

социального партнерства.

В связи с истечением срока действия в текущем году

Отраслевого и Республиканского соглашений,

Республиканский комитет РОБ Нефтегазстройпрофсоюза

России направил свои предложения в проекты документов на

следующий период.

Председатель Республиканской организации В.Сафиханов

принял участие в работе Отраслевой комиссии по

регулированию социально-трудовых отношений, которая

является постоянно действующим органом на федеральном

уровне социального партнерства в нефтяной и газовой

отраслях, и постоянной комиссии Совета ФП РБ по

социальному партнерству и экономической защите

работников.
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ОТРАСЛЕВОЕ  СОГЛАШЕНИЕ 

22 ноября в Министерстве энергетики Российской Федерации в

присутствии министра Николая Шульгинова состоялась торжественная

церемония подписания Отраслевого соглашения по организациям

нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов

нефтегазового комплекса РФ 2023-2025 годы. Социальным партнерам

удалось достигнуть понимания по основному вопросу – положение

работников отрасли не должно ухудшаться.

В результате переговоров удалось дополнить Отраслевое

соглашение рядом пунктов. Так, обновлен подход к определению

минимальной месячной заработной платы – установлено соотношение

минимальной месячной заработной платы не с прожиточным

минимумом, а с минимальным размером оплаты труда (МРОТ).

Сохранился размер повышающего коэффициента к минимальной

месячной заработной плате – 1,15 минимального размера оплаты труда.

Кроме того, в неизменном виде сохранился и пункт по индексации

заработной платы: в период действия Отраслевого соглашения она

должна проводиться ежегодно с учетом прогнозного или фактического

роста потребительских цен на товары и услуги.

Также на ближайшие три года сохраняются размеры

единовременной денежной выплаты для возмещения вреда,

причиненного работнику в результате несчастного случая на

производстве или профессионального заболевания.

В соответствии с требованиями времени в новое Отраслевое

соглашение внесен пункт о реализации мер дополнительной поддержки

работников в связи с призывом на военную службу по мобилизации, а

также членов их семей.

На предстоящий период работы Республиканскому комитету в ходе

проведения колдоговорной кампании и профсоюзным организациям при

проведении переговоров с работодателями по заключению

коллективных договоров необходимо эффективно использовать

достигнутые договоренности сторон социального партнерства на

федеральном отраслевом уровне.
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СТОРОНА ПРОФСОЮЗОВ В ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ: 
 

№ 
п/п 

Фамилия, Имя, 
Отчество 

 

Должность 

1. Корчагин Александр 
Викторович 

Председатель Нефтегазстройпрофсоюза России, координатор профсоюзной 
стороны 

2. Белькова Ольга 
Вячеславовна 

Председатель ОППО ОАО «Газпром газораспределение Воронеж», член 
Отраслевой комиссии 

3. Богуш Кирилл 
Владимирович 

Заместитель председателя Межрегиональной профсоюзной организации 
«Газпром профсоюз», член Отраслевой комиссии 

4. Есаулова Светлана 
Сергеевна 

Начальник социально-экономического отдела аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза России, член Отраслевой комиссии 

5. Зайцева Татьяна 
Александровна 

Председатель Сургутской районной организации Профсоюза, член 
Отраслевой комиссии 

6. Ивченко Надежда 
Павловна 

Заместитель председателя МПО ПАО «ЛУКОЙЛ», член Отраслевой 
комиссии 

7. Мартынов Александр 
Васильевич 

Председатель Пермской территориальной организации Профсоюза, член 
Отраслевой комиссии 

8. Осташкин Андрей 
Ильич 

Председатель объединенной первичной профсоюзной организации АО 
«Транснефть-Верхняя Волга», член Отраслевой комиссии 

9. Сафиханов Валерий 
Хурматович 

Председатель Республиканской профсоюзной организации Башкортостана, 
член Отраслевой комиссии 

10. Харитонов Вячеслав 
Николаевич 

Председатель Межрегиональной профсоюзной организации «СИБУР 
Профсоюз», член Отраслевой комиссии 

11. Караганов Сергей  
Васильевич 

Председатель МПО ПАО «НК «Роснефть», член Отраслевой комиссии 

12. Яруллин Гумар 
Каримович 

Председатель МПО ПАО «Татнефть», член Отраслевой комиссии 

 

ОТРАСЛЕВОЕ  СОГЛАШЕНИЕ
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РЕСПУБЛИКАНСКОЕ  СОГЛАШЕНИЕ 

10 ноября 2022 года в Уфе состоялась церемония подписания

Республиканского трёхстороннего соглашения на период 2023-2025 годы

между Правительством Башкортостана, Федерацией профсоюзов республики

и объединениями работодателей республики. Подписи под документом

поставили Глава Башкортостана Радий Хабиров, председатель Федерации

профсоюзов республики Гузель Мирошниченко и председатель Башкирского

союза промышленников и предпринимателей Айдар Насибуллин.

Это уже тринадцатый по счету документ подобного рода и он напрямую

затрагивает интересы почти двух миллионов тружеников нашей республики,

которые работают в разных секторах экономики и социальной сферы.

В ходе переговоров приняты 238 обязательств сторон социального

партнерства, в том числе 22 новых обязательства, 33 – в новой редакции с

учетом изменений законодательства в сфере социально-трудовых отношений

и 183 обязательства оставлены в редакции Республиканского соглашения на

2020-2022 годы. Положения Республиканского трёхстороннего соглашения

вступят в силу 1 января 2023 года.

Комитетам Республиканской и профсоюзных организаций необходимо

детально изучить и взять за основу положения Республиканского соглашения

при разработке проектов и заключении коллективных договоров на

предприятиях.
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РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ТРЕХСТОРОНЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Республиканская трехсторонняя комиссия - ведущее

организующее звено системы социального партнерства,

площадка для принятия взвешенных скорректированных

решений по наиболее острым вопросам социально-трудовых

отношений в республике. Первостепенные задачи проведения

социально-экономической политики успешно решаются на

договорной основе, в режиме конструктивного диалога трех

сторон. Сторонами договоренностей являются профсоюзы,

государство, бизнес.

В текущем году в ходе 3 заседаний РТК было рассмотрено

26 вопросов, связанных с работой по снижению неформальной

занятости в 2021 году, о состоянии производственного

травматизма в Республике Башкортостан по итогам 2021 года, о

ситуации с задолженностью по заработной плате в Республике

Башкортостан по итогам 1 полугодия 2022 года, о разработке

Плана мероприятий в связи с 30-летием социального

партнерства в Республике Башкортостан (2023 год) и др.
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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ

Состав

представителей ФПРБ в Республиканской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений

Мирошниченко

Гузель Фаритовна

-

-

Председатель Федерации профсоюзов 

Республики Башкортостан -

координатор стороны, 

представляющей Федерацию 

профсоюзов Республики 

Башкортостан  в РТК

Ахуньянов 

Айдар 

Рухлбаянович

- Председатель республиканской 

организации Башкортостана  

профсоюза РФ

«Торговое  единство»

Гайнетдинова

Кадрия Газнановна

Председатель Башкирской 

республиканской организации 

Профессионального союза  

работников агропромышленного 

комплекса РФ

Исламова

Ирина Рафкатовна 

- Председатель Общественной 

организации «Башкортостанская 

республиканская организация 

Российского профсоюза работников 

промышленности»

Кузьменко 

Александр 

Владимирович

- Председатель республиканской 

организации  Башкортостана  

профсоюза работников культуры РФ

Газизов 

Раиль Робертович

- Председатель Республиканской 

организации Башкортостана 

Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ

Сафиханов

Валерий Хурматович

- Председатель Республиканской 

организации Башкортостана  

Общероссийского профессионального 

союза работников нефтяной, газовой 

отраслей промышленности и 

строительства

Халфин Рауль

Магруфович

- Председатель республиканской 

организации Башкортостан  профсоюза 

работников здравоохранения  РФ

Хисамутдинов 

Ринат Мазгарович

- Председатель «Электропрофсоюза»

Республики Башкортостан 

Общественного объединения 

«Всероссийский Электропрофсоюз»

Хуснуллин

Ришат Мавзутович

- Начальник социально-экономического 

отдела аппарата ФПРБ
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КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ 

Коллективные договоры,

заключаемые и действующие на

предприятиях и в организациях, лежат

в основе всей системы социального

партнерства и служат отправной

точкой для формирования, как

отраслевой ветви соглашений, так и в

значительной мере территориальной.

Работа по проведению

колдоговорной кампании в

организациях проводилась в

соответствии с постановлением

Президиума Республиканского

комитета «О подготовке и проведении

колдоговорной кампании 2022 года»

(протокол № 14 от 30.11.2021 г.).

В профсоюзных организациях,

входящих в структуры МПО, - на

основании соответствующих решений

их выборных профсоюзных органов.

Охват коллективными договорами

организаций нефтяной, газовой

отраслей промышленности и

строительства, расположенных на

территории Республики

Башкортостан, продолжает оставаться

на уровне 100 %.

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ,  

ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 

 

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  БАШКОРТОСТАНА  

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 

 

Р Е С П У Б Л И К А Н С К И Й  К О М И Т Е Т  

 

П Р Е З И Д И У М  

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

г.Уфа                                    ПРОТОКОЛ № 14                         30.11.2021 г. 

 

«О подготовке и проведении 

колдоговорной кампании 2022 года» 

 

Президиум Республиканского комитета Республиканской организации Башкортостана 

Нефтегазстройпрофсоюза России отмечает, что в организациях нефтяной, газовой отраслей промышленности и 

строительства объектов нефтегазового комплекса, расположенных в республике, сформирована система 

социального партнерства, созданы и функционируют двухсторонние комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

В соответствии с Основными направлениями деятельности Общероссийского профессионального союза 

работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства на период 2021-2025 годы, 

утвержденными VIII Съездом Нефтегазстройпрофсоюза России, в области защиты социально-трудовых прав и 

экономических интересов, Республиканский комитет, первичные (объединенные первичные) профсоюзные 

организации, их выборные органы содействуют практической реализации целей, задач и принципов Программы 

ФНПР «За справедливую экономику!», принятую X Съездом ФНПР. 

Руководствуясь Отраслевым соглашением по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и 

строительства объектов нефтегазового комплекса (далее - Отраслевое соглашение) и Республиканским соглашением 

между Федерацией профсоюзов, объединениями работодателей и Правительством Республики Башкортостан (далее 

- Республиканское соглашение) на 2020-2022 годы, профсоюзные комитеты предприятий проводят значительную 

работу по совершенствованию и развитию коллективно-договорных отношений в сфере труда. В течение текущего 

года 7 организаций заключили коллективные договоры на следующие периоды, 7 организаций пролонгировали 

документы, остальные - продолжили свое действие. В содержание документов внесены 22 изменения и дополнения, 

такие как: порядок прохождения работниками диспансеризации (АО «Транснефть-Урал»), установление выплат 

детям погибшего (ПАО «Уфаоргсинтез») и  увеличение размера страховых выплат  в результате несчастных случаев 

на производстве (ООО «Башнефть-Добыча»), установление дополнительных дней отдыха в случае ухудшения 

здоровья после вакцинации (ООО «Башнефть-Сервис НПЗ»), увеличение размера тарифных ставок (ООО 

Дюртюлинский завод «Железобетон-Стронег») и другие.  

Республиканский комитет оказывает практическую помощь профсоюзным организациям на всех этапах 

колдоговорной кампании,  организует работу по включению в содержание колдоговоров комплекса пунктов, 

необходимых для более эффективной защиты работников в социально-трудовой сфере, основываясь при этом на 

стандартах достойного труда, принятых Федерацией Независимых Профсоюзов России (далее - ФНПР). 

В соответствии с обязательствами Республиканского соглашения продолжена практика проведения 

обязательной правовой экспертизы и предварительной регистрации   документов  в Республиканском комитете 

профсоюза. На протяжении последних лет охват организаций колдоговорами составляет 100 %.  

Положительную роль в совершенствовании системы социального  партнерства на локальном уровне играет 

отраслевой конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», победителем 

которого по итогам 2020 года стало ООО «Газпром трансгаз Уфа»    (генеральный директор - Шарипов Ш.Г., 

председатель объединенной первичной профсоюзной организации - Свияжский М.Г.). 

Представляя Республиканскую организацию профсоюза в аналогичном межотраслевом конкурсе, 

организованном Министерством труда  и социальной защиты населения, Торгово-промышленной палатой и 

Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, АО «Транснефть-Урал» (генеральный директор - Ковалев Р.Н., 

председатель объединенной первичной профсоюзной организации - Гайсин Р.Н.) стало победителем по 1 группе 

внебюджетных организаций 

Вместе с тем  следует отметить, что в ряде коллективных договоров не установлены ориентиры по росту 

заработной платы. Крайне незначительное внимание уделяется вопросам  тарифного регулирования и нормирования 

труда. Сохраняются такие проблемы как низкая информированность  работников о роли коллективного договора, 

формальная пролонгация документов без корректировки их положений, рекомендательный характер норм, 

установленных в коллективных договорах.    

В целях повышения эффективности социального партнерства, реализации Основных направлений деятельности 

Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства на период 2021-2025 годы, утвержденных VIII Съездом Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  Приоритетных направлений деятельности Федерации профсоюзов Республики Башкортостан на 2021-2025 

годы, принятых на XXVII отчетно-выборной Конференции Федерации профсоюзов Республики  Башкортостан,  

постановления   Генерального  совета  ФНПР от 2.10.2002 г. № 3-3 «О единой переговорной кампании», 

постановления Исполкома ФНПР от 08.07.2020 г. № 4-10 «Об итогах коллективно-договорной кампании 2019 года и 

задачах на предстоящий период» 

 

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. В  соответствии  с  Указом  Главы  Республики Башкортостан от 20.10.2021 г. № УГ-605 «О мерах по 

обеспечению развития социального партнерства в сфере труда в Республике Башкортостан» Республиканскому 

комитету РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России и профсоюзным организациям:  

1.1. Максимально развивать  социальное партнерство в организациях нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства, расположенных в республике,  и использовать его возможности при принятии 

решений по основным вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений. 

1.2. В срок до 1 марта 2022 года провести с соблюдением требований санитарно-эпидемиологических мер 

собрания (конференции) по подведению итогов выполнения коллективных договоров, заключению  (внесению 

изменений и дополнений) их на следующий период.  Обеспечить включение в содержание документов  

обязательства, предусмотренные Республиканским и Отраслевым соглашениями на 2020-2022 годы, Программой 

«Достойный труд в Республике Башкортостан» на период до 2025 года. 

 

2. Первичным (объединенным первичным) профсоюзным организациям: 

2.1. в срок до 10 декабря 2021 года  представить в Реском РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России  графики 

проведения  собраний (конференций) по подведению итогов и принятию (внесению изменений и дополнений) 

коллективных договоров; 

2.2. в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации за три месяца до истечения срока действия 

коллективного договора инициировать переговоры по разработке проекта и заключению документа на следующий 

период;  

2.3. при подготовке проектов коллективных договоров  руководствоваться макетами коллективных 

договоров, подготовленными Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, 

Торгово-промышленной палатой Республики Башкортостан и Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, 

Российским Советом Нефтегазстройпрофсоюза России и вертикально-интегрированными компаниями; 

2.4. утвердить положения о комиссии организации по регулированию социально-трудовых отношений и о 

порядке ведения переговоров по заключению коллективного договора; 

2.5. для качественной подготовки проектов коллективных договоров и ведения эффективных переговоров, 

руководствуясь статьей 24 Закона Республики Башкортостан «Об органах социального партнерства в Республике 

Башкортостан», включать в состав комиссий со стороны профсоюзов - представителей вышестоящего 

профсоюзного органа; 

2.6. в соответствии  с Республиканским соглашением включать в состав комиссий представителей 

молодежи; 

2.7. обеспечить  экспертизу и предварительное согласование коллективных договоров (изменений и 

дополнений) в Республиканском комитете РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России;  

2.8. в недельный срок со дня заключения колдоговора представить  документ на регистрацию в 

вышестоящую профсоюзную организацию и на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 

3. Республиканскому комитету РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России: 

3.1. оказывать всемерную поддержку первичным (объединенным первичным) профсоюзным организациям в 

процессе переговоров, постоянную практическую  и методическую помощь при заключении коллективных 

договоров  в соответствии  с требованиями  действующего законодательства; 

3.2. участвовать  в подготовке и проведении собраний (конференций) по заключению коллективных 

договоров в организациях; 

3.3. продолжить мониторинг ситуации в сфере социально-трудовых отношений. 

 

4. Контроль за выполнением данного  постановления  возложить на Президиум Республиканского комитета 

РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России. 

 

 

 

Председатель                                                                                             В.Х. Сафиханов    
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КОЛЛЕКТИВНЫЕ 

ДОГОВОРЫ 

Республиканский комитет оказывал помощь профсоюзным 

организациям и координировал их деятельность на этапах:

- принятия решения профсоюзным комитетом и направления 

письменного предложения работодателю о начале коллективных 

переговоров по заключению коллективного договора;

- образования Комиссии для ведения  коллективных переговоров, 

разработки и обсуждения проекта коллективного договора;

- обсуждения проекта коллективного договора в структурных 

подразделениях организации и доработки его Комиссией;

- утверждения проекта коллективного договора общим собранием 

(конференцией) работников и его подписания;

- регистрации коллективного договора и контроля за его 

выполнением.

В соответствии с Законом РБ «Об органах социального партнерства 

в Республике Башкортостан» в состав комиссий от профсоюзной 

стороны включались представители Республиканского комитета. 

Руководство Республиканского комитета принимало участие в работе 

конференций.

В своей работе профкомы активно используют сборник методических 

материалов «Социальное партнерство», подготовленный Федерацией 

профсоюзов республики совместно с Министерством семьи, труда и 

социальной защиты населения РБ и Союзом работодателей РБ. 

Профсоюзные организации, входящие в структуры МПО, за основу 

своих коллективных договоров берут документы, принятые на 

вышестоящих уровнях.

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ
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В соответствии с Административным регламентом 

Министерства семьи, труда и социальной защиты 

населения Республики Башкортостан продолжена 

практика проведения обязательной правовой экспертизы 

и предварительной регистрации документов в 

Республиканском комитете РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России, позволяющая 

исключить положения, противоречащие действующему 

законодательству, усилить их содержание. 

По факту выявленных замечаний в адрес 

руководителей организаций и председателей профкомов 

направлялись письменные рекомендации по приведению 

отдельных положений в соответствие  с требованиями 

трудового законодательства, действующих соглашений

Зарегистрировано в Государственном комитете РБ 

по делам юстиции 29 апреля 2019 г. N 13021

МИНИСТЕРСТВО СЕМЬИ, ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

ПРИКАЗ

от 1 апреля 2019 г. N 166-о

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО 

РЕГЛАМЕНТА МИНИСТЕРСТВА СЕМЬИ, 

ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ

БАШКОРТОСТАН ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

"УВЕДОМИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ И 

СОГЛАШЕНИЙ, ЗАКЛЮЧЕННЫХ НА 

РЕСПУБЛИКАНСКОМ, ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ 

И ЛОКАЛЬНОМ УРОВНЯХ СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЕРСТВА"

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ



51

В 2022 году 7 организаций 

заключили коллективные 

договоры на следующий период:

- АО «Башнефтегеофизика»;

- ООО «Сервис-Мастер»;

- ООО «Баланс-Консалтинг»;

- ООО «НПЦ «Геостра»;

- ЧУДПО УНЦ «Геофизика»;

- АО НПП «ВНИИГИС»;

- ГБПОУ Нефтекамский 

многопрофильный колледж.

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ
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Пролонгировали коллективные 

договоры:

- АО «АК ОЗНА»;

- АО «ОЗНА - Измерительные 

системы»;

- ООО «ОЗНА - Техническое 

обслуживание и

ремонт»;

- ООО «Туймазинское ГПП»;

- ООО «Шкаповское ГПП»;

- Филиал ООО «РН-Транспорт» 

в г. Уфа.

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ
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-расширен перечень социальных льгот и компенсаций 

работникам  и корпоративным пенсионерам  в целях 

повышения уровня их

социальной защиты;

- выделение денежных средств на проведение 

профессиональных  конкурсов;

- реализация мероприятий по охране труда, 

направленных

на  развитие физической культуры и спорта в 

трудовых коллективах.

- оказание материальной помощи работникам не 

имеющим за  предшествующий календарный год 

периодов временной

нетрудоспособности;

- предоставление работникам дополнительного дня 

отдыха в день прохождения вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции,  или на следующий день в 

случае плохого самочувствия;

- расширен перечень профессий работников, занятых 

на работах с  вредными условиями труда, имеющих 

право на бесплатное  получение молока.

Профсоюзными комитетами ППО, ОППО 

проводилась работа по совершенствованию 

системы коллективно-договорного 

регулирования.

Изменения и дополнения, улучшающие 

положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, были 

внесены в коллективные договоры:

- АО «Транснефть-Урал» (три раза);

- ООО «Башнефть-Добыча» (три раза);

- ПАО «Уфаоргсинтез» (три раза);

- Филиал ПАО АНК «Башнефть» 

«Башнефть-Уфанефтехим» (дважды);

- Филиал ПАО АНК «Башнефть»

«Башнефть-Новойл» (дважды);

- Филиал ПАО АНК «Башнефть»

«Башнефть-УНПЗ» (дважды);

- ООО «Башнефть-Логистика» (дважды);

- ООО «Газпром трансгаз Уфа»;

- ООО «Башнефть-Строй»;

- ООО «Башнефть-Розница»;

- ООО «Башнефть-Сервис»;

- ООО «Башнефть-Сервис НПЗ».

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ
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- увеличен размер материальной помощи работникам-инвалидам к  международному 

Дню инвалидов;

- оказание инвалидам Общества материальной помощи на ежемесячной основе; 

- оказание материальной помощи молодым работникам, возвратившимся на работу в

Общество после прохождения военной службы.

- оказание единовременной материальной помощи, а также компенсация морального

вреда работникам, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве,

либо вследствие профессиональных заболеваний в соответствии с размерами,

установленными Отраслевым соглашением;

- выделение денежных средств (в том числе на приобретение подарков) к Новому году

работникам на детей в возрасте до 14 лет включительно по состоянию на 31 декабря

текущего года, в том числе:

- на детей работников, погибших на производстве в результате несчастного случая

по вине работодателя;

- на детей работников, вышедших на пенсию по инвалидности.

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ
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КОНКУРСЫ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ 

Положительную роль в совершенствовании системы социального

партнерства на локальном уровне играет отраслевой конкурс «За высокую

социальную эффективность и развитие социального партнерства»,

проводимый Республиканским комитетом РОБ Нефтегазстройпрофсоюза

России. Представленные организациями документы были рассмотрены

комиссией Республиканского комитета по защите социально-трудовых прав

работников. Решением Президиума победителем конкурса по итогам 2021 года

стало ООО «Газпром трансгаз Уфа». Призерами конкурса стали АО

«Транснефть-Урал» и Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-УНПЗ»,

занявшие соответственно 2 и 3 места.

 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ 

ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА 

 

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  БАШКОРТОСТАНА  

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 
 

Р Е С П У Б Л И К А Н С К И Й  К О М И Т Е Т 

П Р Е З И Д И У М 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

г.Уфа                                         ПРОТОКОЛ № 17                           22.03.2022 г. 
 

«О подведении итогов конкурса «За  высокую   

социальную эффективность и развитие 

социального партнерства - 2021» 

 

            В соответствии с Положением о проведении отраслевого конкурса «За высокую социальную 

эффективность и развитие социального партнерства» среди предприятий нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства, расположенных на территории Республики Башкортостан, и по 

предложению комиссии по защите социально-экономических прав членов профсоюза Республиканского 

комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза  России  

 

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Признать победителями конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие 

социального партнерства - 2021»: 

1 место – ООО  «Газпром   трансгаз  Уфа»  (Генеральный  директор   Шарипов Ш.Г., председатель 

объединенной первичной профсоюзной организации Свияжский М.Г.). 

 

2 место – АО «Транснефть - Урал»   (Генеральный директор Ковалев Р.Н., председатель 

объединенной первичной профсоюзной организации Гайсин Р.Н.). 

 

3 место – Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-УНПЗ» (Директор Насыпов Т.М., 

председатель первичной профсоюзной организации Нураев А.А.). 

 

Отметить Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим», принявший активное участие 

в конкурсе. 

 

2. Наградить предприятия, занявшие призовые места, Дипломами Республиканской организации 

Башкортостана  Нефтегазстройпрофсоюза России. 

 

3. В установленные сроки направить необходимые документы: 

 - АО  «Транснефть - Урал» на смотр-конкурс коллективных договоров Российского Совета 

Нефтегазстройпрофсоюза в номинации «профсоюзные организации в нефтяной и газовой 

промышленности, магистральном нефтепроводном и газопроводном транспорте»; 

- Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим» на Республиканский межотраслевой 

конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». 

 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Президиум Республиканского 

комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России. 

         

Председатель                                                                                                 В.Х. Сафиханов  

24 марта 2022 г. в ООО «Газпром

трансгаз Уфа» состоялась

конференция работников по

выполнению обязательств

коллективного договора за 2021 год, в

ходе которой председатель РОБ

Нефтегазстройпрофсоюза России

В.Х. Сафиханов вручил генеральному

директору предприятия Ш.Г. Шарипову

диплом о присуждении 1 места

в смотре-конкурсе «За высокую

социальную эффективность и развитие

социального партнерства - 2021».
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7 сентября 2022 года в рамках церемонии

открытия конкурса среди лучших

уполномоченных по охране труда «Газпром

профсоюза» Министр семьи, труда и

социальной защиты населения Республики

Башкортостан Л. Иванова вручила

генеральному директору ООО «Газпром

трансгаз Уфа» Ш. Шарипову диплом и

объявила Общество обладателем Гран-при

по итогам регионального этапа конкурса

«Российская организация высокой

социальной эффективности» в 2021 году.

КОНКУРСЫ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ

Конкурс проводится с 2000 года с целью привлечения общественного внимания к важности решения 

социальных вопросов внутри предприятий и способствует созданию их позитивного имиджа. Для 

участников — это возможность продемонстрировать активную корпоративную политику, достижения 

в области работы с персоналом, охраны труда, социального партнерства, формирования здорового 

образа жизни. 
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В аналогичном межотраслевом конкурсе, организованном 

Министерством семьи, труда и социальной защиты 

населения, Торгово-промышленной палатой и Федерацией 

профсоюзов РБ, Республиканская организация была 

представлена Филиалом ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-

УНПЗ», который стал победителем в номинации «1 группа 

среди внебюджетных организаций».

В качестве критериев оценки деятельности предприятий 

рассматривались показатели в области занятости 

и повышения квалификации работников, предоставления 

социальных гарантий, охраны труда и экологической 

безопасности.

2 ноября в Доме Правительства Республики Башкортостан 

в рамках заседания Республиканской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений прошла 

церемония награждения победителей республиканского 

межотраслевого конкурса «За высокую социальную 

эффективность и развитие социального партнёрства».

Также были подведены итоги регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Российская организация высокой 

социальной эффективности» в 2022 году, по результатам 

которого Общества «Газпром трансгаз Уфа» и «Башнефть-

Строй» стали обладателями «Гран-при». 

КОНКУРСЫ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ 
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На рынке труда в  республике сохраняется стабильная ситуация, что соответствует 

общероссийской тенденции. Безработица по методологии МОТ в июне-августе 2022 г. 

составила 3,3 %. Регистрируемая безработица составила на 1 ноября 0,91% против 1,17% на 

1 января текущего года. 

Республиканским комитетом продолжен постоянный мониторинг ситуации, 

складывающейся на предприятиях нефтяной, газовой отраслей промышленности и 

строительства, расположенных на территории республики. Еженедельно анализировалась  

оперативная  информация о положении дел на предприятиях, занятости работников, 

введении режимов неполного рабочего времени, сокращений для своевременного 

реагирования и принятия упреждающих мер.

Предприятия ТЭК, расположенные на территории республики, с непрерывным 

производством –

добычи, нефтепереработки и химии, а также предприятия, оказывающие им сервисные 

услуги, работали устойчиво весь этот период.

Вместе с тем, ввиду отсутствия объемов работ в течение года имели место факты 

введения неполной рабочей недели (АО «АК ОЗНА»), предоставления отпусков без 

сохранения заработной платы (ООО «Стройматериалы-Стронег») и другие. 

ЗАНЯТОСТЬ 
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По данным Башкортостанстата среднемесячная номинальная заработная плата одного работника в республике по итогам 8 

месяцев составила 46,6 тыс. рублей, или 115,4 % к соответствующему периоду прошлого года, в то же время реальная 

заработная плата 99,8 %.

В конце 2021 года по инициативе профсоюзной стороны заключено Соглашение о минимальной заработной плате в 

республике с 1 января 2022 года. Ввиду того, что с 1 июня в стране МРОТ был увеличен на 10 %, ФП РБ  вышла с инициативой о 

начале  коллективных переговоров с 1 сентября текущего года по заключению нового Соглашения о Минимальной заработной 

плате с 1 января 2023 года.

В текущем году Республиканский комитет, его профильные комиссии, профсоюзные комитеты организаций постоянное 

внимание уделяли решению вопросов повышения уровня заработной платы, ее своевременной выплаты и принятию мер по 

недопущению появления задолженности по ее выплате.

Республиканский комитет взаимодействовал с профсоюзными организациями, работодателями по данным проблемам, 

проводил мониторинг состояния уровня оплаты труда на предприятиях, оказывал поддержку профсоюзным организациям в 

отстаивании социально-экономических интересов  работников.

В 2022 году индексация заработной платы была проведена:

- в  АО  «Транснефть-Урал»  с 1  января, с 1 июля и с 1 ноября 2022 года. Рост заработной платы работников по сравнению с 

предыдущим годом составил у рабочих от 34,4 до 43,9 % в зависимости от профессионально-квалификационной группы
(далее - ПКГ), у ИТР от 12,7 до 24 % в зависимости от ПКГ;

- в ООО «Газпром трансгаз Уфа», в Филиалах ООО «Газпром ПХГ» «Канчуринское УПХГ» и «Башкирское УАВР и КРС» с 1 

июля 2022 года на 10 %;

- на предприятиях группы компаний ПАО «АНК «Башнефть» и в организациях, оказывающих ей сервисные услуги, с 1 апреля 

2022 года на 4 %;

- в АО «ПОЛИЭФ» с 1 апреля 2022 года на 7 %;

- в ООО «СОЗАиТ» с 1 февраля 2022 года рабочим на 7%, с 1 марта 2022 года ИТР на 7 % и др. 

Вместе  с тем, в силу объективных причин кратковременные проблемы со своевременной выплатой заработной платы 

работникам испытывали АО «Красный пролетарий» и ООО «Строительная фирма № 3». Уровень заработной платы работников 

предприятий машиностроения, строительства, оказывающих сервисные услуги в периметре ПАО «НК «Роснефть», не 

соответствуют затратам и сложности выполняемых работ, что приводит к оттоку высококвалифицированных специалистов, 

социальной напряженности в трудовых коллективах.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
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ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Правозащитная деятельность Республиканской организации Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза 

России была продолжена с участием профсоюзных комитетов первичных и объединенных первичных 

профсоюзных организаций, правовой инспекции труда и комиссии по правовой работе Республиканского 

комитета.

В 2022 году комиссией по правовой работе были рассмотрены следующие вопросы:

- об утверждении Плана работы комиссии по правовой работе на 2022 год;

- об итогах работы правовой инспекции труда за 2021 год;

- о реализации Республиканским комитетом РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России в 2021 году Плана

мероприятий по выполнению Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов,

объединениями работодателей и Правительством Республики Башкортостан на 2020-2022 годы и др.

В течение года правовой инспекцией была изучена работа 7 организаций комплексно по всем вопросам 

трудового законодательства: ООО «Сервис-Мастер», АО «ОЗНА - Измерительные системы», Полянское 

ЛПУ МГ ООО «Газпром трансгаз Уфа», Производственное управление технологического транспорта 

филиала ООО «РН-Транспорт» в г. Уфа, Кармаскалинское ЛПУ МГ ООО «Газпром трансгаз Уфа», 

Туймазинское нефтепроводное управление АО «Транснефть-Урал», ООО ПТФ «Башторгсервис». По 

результатам проведенных проверок составлено 4 представления об устранении 13 нарушений трудового 

законодательства.

На заседаниях Президиума Республиканского комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России 

рассмотрена работа сторон социального партнерства по выполнению взаимных обязательств 

коллективного договора в Производственном управлении технологического транспорта филиала ООО «РН-

Транспорт» в г. Уфа, ООО «Сервис-Мастер».
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В целях разрешения индивидуальных трудовых споров между работниками и работодателями в 

большинстве организаций созданы и работают комиссии по трудовым спорам, в которых в отчетном 

периоде рассмотрено 7 обращений работников, из них пять решены положительно.

Продолжена работа по оказанию бесплатной юридической помощи членам профсоюза. Данная 

работа проводилась:

1. На личном приеме и по факту письменных обращений членов профсоюза.

2. По факту обращений членов профсоюза на сайт ФП РБ в рубрику «Пишите нам».

3. В общественной юридической консультации Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, 

согласно плану работы бесплатной юридической консультации. 

Зарегистрировано 37 письменных обращений членов профсоюза. На личном приеме по 

правовым вопросам оказана юридическая помощь 7 гражданам, в том числе 6 гражданам - в 

общественной юридической консультации СФП РБ.

Проведена правовая экспертиза 37 проектов коллективных договоров (изменений и дополнений к 

ним), которая позволила исключить положения, не соответствующие действующему 

законодательству, усилить их содержание.

Правовой инспекцией труда оказывалась практическая помощь профсоюзным организациям в 

подготовке документов и государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные 

документы юридического лица.

ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
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ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МЕР ПОДДЕРЖКИ МОБИЛИЗОВАННЫМ 
РАБОТНИКАМ И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ 

Согласно постановлению президиума Республиканского комитета РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России мобилизованным из Республики Башкортостан 

оказана гуманитарная помощь в виде средств личной гигиены и продуктов питания, 

а также финансовая помощь. 

Профсоюзными комитетами и работодателями мобилизованным работникам 

была оказана единовременная материальная помощь. В среднем профсоюзными 

комитетами – от 5 до 20 тыс. рублей, от предприятий – от 10 до 40 тыс. рублей.  

Кроме этого для работников формировались комплекты, куда входили:  

нательное и термобелье, берцы, сапоги, носки, шапки, балаклавы, очки, плащ-

палатки, кнопочные телефоны, спальные мешки, рюкзаки, коврики, наколенники, 

аптечки, сухпайки и т.д.

Работники ООО «Сервис-Мастер» ГК «Башнефтегеофизика» изготовили 

спецавтомобили, которые в составе гуманитарной колонны отправились в зону 

специальной военной операции. Технику модернизировали с учетом пожеланий 

самих участников спецоперации, находящихся в данный момент в зоне боевых 

действий.  На площадке предприятия директор Ильдар Ибрагимов передал ключи 

от трех УКАЗов и бронированного УРАЛа военному комиссару РБ Михаилу 

Блажевичу. В связи с обращением Торгово-промышленной палаты Республики 

Башкортостан АО «Башнефтегеофизика» приобретены и переданы для 

использования в зоне специальной военной операции 2 бензиновых генератора. 

Проводились заседания профсоюзных комитетов по вопросам оказания мер 

социальной поддержки мобилизованным работникам и членам их семей. 

Организованы центры поддержки семей мобилизованных работников.

Всего с предприятий нефтегазовой промышленности, расположенных на 

территории республики было мобилизовано  более 250 человек. 



63

Льготы для мобилизованных и членов их семей

АО «ПОЛИЭФ»

Как ветерану боевых

действий

•Компенсация платы

за содержание жилого
помещения в размере 50%

•Освобождение от уплаты налога
на имущество, земельного
налога

•Льгота на транспортный налог
в зависимости от региона

•Медицинское обслуживание

и т.д.

Дополнительно

•Отсрочка по кредитам

•Сохранение рабочих мест

•Преимущество при приёме
на работу в случае увольнения

•Преимущество при сокращении

у родителя с ребенком до 18 лет, 

если второго родителя
мобилизовали

•Возможность приостановить
исполнительное производство

по заявлению

Как военнослужащему

•Денежное довольствие не менее
195 тыс. руб. в месяц

•Бесплатный проезд

•Жилищное обеспечение

•Обязательное государственное
и личное страхование

•Преимущественное поступление

в учебные заведения высшего и сред-него
профессионального образования

•Отпуск 30 календ. дней в году и т.д.

Трудовые льготы

•Ежегодный отпуск в удобное время. Право
на отпуск без сохранения заработной
платы сроком до 35 дней

•Дополнительный оплачиваемый
отпуск 15 календ. дней

•Дополнительное профессиональное
образование

•Ежемесячные выплаты и доплаты
к пенсии

•Пенсия за выслугу лет, по инвалидности

или потере кормильца увеличивается

на 32% от размера социальной пенсии

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ РЕГИОНАЛЬНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ

ОТ КОМПАНИИ

Более подробная информация на сайте Объясняем.рф

Для семей мобилизованных

•Обеспечение детей до трех лет детским питанием

•Первоочередное предоставление места в детском

саду и освобождение от оплаты
•Право на перевод ребенка в школу рядом с местом

жительства семьи

•Бесплатное посещение кружков и групп продленного

дня в школах

•Предоставление горячего питания школьникам (с 5 
по 11 классы) и студентам колледжей

•Бесплатный проезд детей в общественном

транспорте

•Сертификаты на обучение детей в колледжах и

место в общежитии
•Стажировка после обучения в ВУЗ и ССУЗ

•Организация отдыха детей в лагерях

•Социальное обслуживание на дому и в стационарах

для пожилых родственников и инвалидов
•Психологическая помощь участникам СВО и их

семьям, консультация по юридическим и финансовым

вопросам

•Помощь семьям в бытовых вопросах

•Помощь в трудоустройстве членам семей
•Льготы по транспортному налогу одному из членов

семьи участника СВО на одно транспортное средство

•Смягчение условий программы

«Жилстройсбережений» для семей участников СВО

•Приобретение жилья у Фонда развития жилищного
строительства РБ по цене ниже рыночной

•Санаторно-курортное лечение для участников СВО

• Рабочее место

мобилизованного

сохраняется на весь период
мобилизации

• Выплачивается
среднемесячная зарплата, но

не ниже 50 тыс. руб. за
полный месяц

• Оказание помощи через
Центры поддержки семей

• Работа Горячей линии, где
можно получить:

– психологическую поддержку

– юридическую консультацию

по вопросам мобилизации

и взаимодействию

с работодателем
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На предстоящий период работы основные усилия правозащитной работы 

Республиканского комитета, профсоюзных организаций и комиссии по правовой работе 

необходимо направить на:

- выполнение Основных направлений деятельности Профсоюза на 2021-2025 годы в 

части социально-экономической защиты членов профсоюза, их трудовых прав и гарантий;

- повышение эффективности взаимодействия с органами государственного контроля 

(надзора), органами государственной власти и местного самоуправления, 

Уполномоченным по права человека в Республике Башкортостан в вопросах соблюдения 

и устранения нарушений трудового законодательства;

- обеспечение  более четкого и последовательного правового и организационного 

сопровождения социального партнерства на отраслевом и локальном уровнях;

- совершенствование форм обучения и оказания консультационной, практической 

помощи членам профсоюза по вопросам правового характера;

- регулярное информирование  членов профсоюза о правозащитной работе 

посредством всех информационных ресурсов  Республиканской организации 

Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России, первичных (объединенных первичных) 

профсоюзных организаций. 

ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
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ОХРАНА ТРУДА

В 2022 году Республиканский комитет РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России 

продолжил совместную работу с профсоюзными организациями в области охраны 

труда и промышленной безопасности по основным направлениям:

- организация общественного контроля за соблюдением работодателями 

законодательства;

- совместная деятельность с работодателем в рамках социального партнерства;

- совместная работа с органами власти, вышестоящими профсоюзными 

организациями.

Повседневная многоуровневая работа проводилась силами:

- профсоюзных комитетов  ППО, ОППО;

- представителей технической инспекции труда Нефтегазстройпрофсоюза 

России;

- совместных комиссий (комитетов) по охране труда;

- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
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ОХРАНА ТРУДА

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ РАБОТОДАТЕЛЯМИ

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Данное направление деятельности реализуется в ППО 

выстраиванием эффективной работы технических инспекторов труда 

и уполномоченных по охране труда профсоюза. Именно данные 

категории осуществляют постоянный и непрерывный процесс 

мониторинга условий труда работников на предприятии. 

Техническая инспекция труда Нефтегазстройпрофсоюза России на 

предприятиях нефтяной, газовой отраслей промышленности и 

строительства, расположенных в республике, представлена 

инспекторами профсоюзных организаций АО «ПОЛИЭФ», «Башнефть-

Переработка», «Газпром трансгаз Уфа профсоюз», ООО «Башнефть-

Добыча», ООО «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт», ПАО «Уфаоргсинтез».

Первичным звеном общественного контроля за состоянием 

условий охраны труда на рабочих местах являются уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда. В сферу их деятельности входят:

- организация и проведение проверок и обследований объектов 

производства, в том числе участие в проведении I и II ступени 

административно-общественного контроля;

- выявлений нарушений  требований законодательства, правил и 

норм по ОТ и ПБ;

- оформление выявленных нарушений;

- контроль за устранением выявленных нарушений.

Данную работу на предприятиях выполняли 1100 уполномоченных 

(по данным на 01.01.2022 г.), которыми было выявлено более 9000 

нарушений.     

 

                  ИТОГИ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННЫХ 

                                ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
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ОХРАНА ТРУДА

СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ С РАБОТОДАТЕЛЕМ В РАМКАХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

В организациях нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, расположенных в республике, 

продолжает сохраняться высокий уровень социального партнерства в области охраны труда и промышленной 

безопасности, который позволяет осуществлять мероприятия, выполнение которых в рамках только профсоюзной 

деятельности было бы невозможным.

В течение года результатом совместной работы в рамках социального партнерства стали:

- реализация совместных программ направленных на улучшение условий труда работников, профилактика 

производственных заболеваний и травматизма;

- заключение коллективного договора с самостоятельным разделом по охране труда и соглашением по охране труда в 

виде приложения;

- участие представителей профсоюзных организаций в работе совместных комитетов (комиссий) по охране труда;

- эффективное участие представителей профсоюзных организаций в проведении специальной оценки условий труда 

рабочих мест;

- эффективное участие представителей профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве;

- установление перечней профессий, дающих право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

- установление перечней работ и профессий, дающих работникам право на получение молока или других 

равноценных пищевых продуктов и лечебно-профилактического питания в связи с вредными и особо вредными 

условиями труда;

- обучение уполномоченных и членов совместных комиссий по охране труда;

- совместная организация и проведение смотров-конкурсов по охране труда и т.д.

На достаточно высоком уровне данная работа поставлена в Обществах «Газпром трансгаз Уфа», «ПОЛИЭФ», 

«Башнефть-Добыча», «Уфаоргсинтез», «Транснефть-Урал», «Башнефтегеофизика», Филиалах ПАО АНК «Башнефть» 

«Башнефть-Уфанефтехим», «Башнефть-Новойл», «Башнефть-УНПЗ» и др.     
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ОХРАНА ТРУДА

СОВМЕСТНЫЕ КОМИТЕТЫ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Совместные с работодателем комитеты (комиссии) по

охране труда играют важную роль в организации

общественного контроля. Деятельность представителей

профсоюзной организации в совместных комитетах и

комиссиях позволяет повысить эффективность деятельности

профсоюзной организации в целом.

Основными направлениями деятельности  комитета

(комиссии) по охране труда являются:

- контроль за соблюдением техники безопасности; 

- отслеживание выполнения требований ОТ;

- участие в СОУТ на рабочих местах;

- участие в приемке различных объектов в эксплуатацию;

- расследование чрезвычайных происшествий на

производстве; 

- анализ причин, которые привели к возникновению

профзаболеваний;

- другие задачи, направленные на защиту интересов в части

ОТ и здоровья работников.

В течение года силами комитетов (комиссий) по ОТ 

предприятий проведено более 600 проверок, по результатам 

которых выявлено более 2500 нарушений в области ОТ

 

ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ КОМИТЕТОВ (КОМИССИЙ) 

                          ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
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ОБУЧЕНИЕ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В целях повышения квалификации профсоюзного

актива и в соответствии с планом работы

Республиканского комитета 2 - 3 июня в п. Приютово

Белебеевского района Республики

Башкортостан состоялось обучение уполномоченных

(доверенных) лиц по охране труда структурных

подразделений Филиалов ООО "РН-Сервис" в г. Уфа,

ООО "РН-Транспорт" в г. Уфа, ООО "Башнефть-

Строй", Приютовского ЛПУ МГ ООО "Газпром трансгаз

Уфа", ООО "Шкаповское ГПП".

23-24 июня было проведено дополнительное

обучение для уполномоченных структурных

подразделений Филиала ООО «РН-Сервис» в г. Уфа.

В программу обучения вошли темы: основы охраны

труда, организация работы уполномоченных по ОТ,

порядок взаимодействия с руководителями и

специалистами организации, специальные вопросы

обеспечения требований ОТ и безопасности

производственной деятельности, социальная защита

пострадавших на производстве и др.

В общей сложности обучение с последующей

аттестацией прошли более 70 человек.
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ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

12 апреля 2022 года в соответствии с планом обучения

профсоюзных кадров и актива в Уфе в Доме профсоюзов

состоялся семинар по теме: «Нормативное регулирование и

изменения законодательства в области охраны труда в 2022 году».

В семинаре приняли участие уполномоченные по охране труда,

председатели и технические инспекторы труда профсоюзных

организаций, члены совместных комитетов (комиссий) по охране

труда, специалисты по охране труда предприятий нефтяной,

газовой отраслей промышленности и строительства,

расположенных на территории республики.

*ПРОГРАММА 

семинара по вопросам изменений в трудовом законодательстве 

 в области охраны труда 

 
г. Уфа, ул. Кирова, 1, Дом профсоюзов                                                        12 апреля 2022 г.                

  12  апреля 

Обучающиеся: уполномоченные лица, члены совместных комиссий по охране труда и 

председатели профсоюзных организаций  

Место проведения: Конференц-зал, 2 этаж 

Время Тема  Выступающие 

09.15  Регистрация. Приветственный кофе 

10.00-10.05 Минута безопасности  Дмитриев Евгений Георгиевич, заместитель 

председателя - главный правовой инспектор труда 

РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России 

10.05-10.15 Открытие семинара Сафиханов Валерий Хурматович, 

Председатель РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России 

10.15-10.50 Нормативное регулирование в 

области охраны труда 

Звягинцева Надежда Викторовна, 

Заместитель председателя Нефтегазстройпрофсоюза 

России 

10.50-11.00 Награждение  

11.00-12.00 Изменения законодательства в 

области охраны труда в 2022 

году. 

Кондратьева Ольга Евгеньевна, 
Заведующая кафедрой Инженерной экологии и 

охраны труда Национального исследовательского  

университета Московский энергетический институт 

«МЭИ», доктор технических наук. 

12.00-12.15 Общее фотографирование  

Кофе-пауза 

 

12.15-13.30 Изменения законодательства в 

области охраны труда в 2022 

году. 

Кондратьева Ольга Евгеньевна, 
Заведующая кафедрой Инженерной экологии и 

охраны труда Национального исследовательского  

университета Московский энергетический институт 

«МЭИ», доктор технических наук. 

13.30-14.30 Обед  

14.30-16.00 Изменения законодательства в 

области охраны труда. 

Специальная оценка условий 

труда. 

Кондратьева Ольга Евгеньевна, 
Заведующая кафедрой Инженерной экологии и 

охраны труда Национального исследовательского  

университета Московский энергетический институт 

«МЭИ», доктор технических наук. 

16.00-16.15 Кофе-пауза   

16.15-17.00 Специальная оценка условий 

труда. 

Диалог с аудиторией. Вопрос-

ответ. 

Кондратьева Ольга Евгеньевна, 
Заведующая кафедрой Инженерной экологии и 

охраны труда Национального исследовательского  

университета Московский энергетический институт 

«МЭИ», доктор технических наук. 

17.00-17.15 Практика  работы 

уполномоченного по охране 

труда на примере ООО 

«ЗабСибНефтеХим» 

Ковалев Константин Вадимович, начальник 

отдела охраны труда и здоровья аппарата 

Профсоюза - главный технический инспектор труда 

Профсоюза 

17.15-17.30 Подведение итогов. 

Закрытие семинара. 

Сафиханов Валерий Хурматович, 

председатель РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России  

Звягинцева Надежда Викторовна, Заместитель 

председателя Нефтегазстройпрофсоюза России 

 Обучение уполномоченных лиц, членов совместных комиссий  по охране труда и 

председателей профсоюзных организаций будет проходить с соблюдением санитарно-

эпидемиологических требований. 
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В семинаре приняли участие заместитель председателя

Нефтегазстройпрофсоюза России Надежда Звягинцева,

начальник отдела охраны труда и здоровья аппарата

Профсоюза - главный технический инспектор труда

Константин Ковалев, заведующая кафедрой Инженерной

экологии и охраны труда Национального

исследовательского университета Московский

энергетический институт «МЭИ», доктор технических наук

Ольга Кондратьева подробно ознакомили участников

семинара с изменениями законодательства в области

охраны труда, оценкой и управлением профессиональными

рисками, нюансами в проведении специальной оценки

условий труда и т.д.

ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

В соответствии с действующим законодательством

СОУТ является единственным мероприятием,

позволяющим объективно оценить качество организации и

уровень безопасности условий труда. Роль представителей

профсоюзных организаций в составе комиссий по

проведению СОУТ высока. От участия профсоюзной

организации и результатов СОУТ, будет во многом зависеть

объем предоставляемых работникам гарантий и

компенсаций (надбавка к заработной плате, сокращенный

рабочий день, дополнительный отпуск).

Мониторинг проведения СОУТ показал, что она

проведена во всех предприятиях нефтяной, газовой

отраслей промышленности и строительства,

расположенных на территории республики, и своевременно

проводится на вновь созданных рабочих местах.

Председатели профсоюзных организаций принимали

активное участие на стадии определения вредных и

опасных производственных факторов и в процессе

проведения измерений для предотвращения искажений

результатов исследований и измерений.

Республиканский комитет проводил мониторинг проведения СОУТ на предприятиях с целью недопущения 

снижения уровня социальной защиты работников при снижении класса вредности на рабочих местах по результатам 

СОУТ без проведения мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах.
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ТРАВМАТИЗМ

Важнейшим приоритетом Республиканского комитета и

профсоюзных организаций является работа по реализации

мероприятий, направленных на обеспечение безопасных

условий труда работников, внедрения устойчивой культуры

производственной безопасности.

Вместе с тем статистика несчастных случаев на

предприятиях нефтяной, газовой отраслей промышленности и

строительства, расположенных на территории республики,

свидетельствует о необходимости усиления этого

направления работы. С января по декабрь 2022 года

произошло 6 н/сл. с причинением тяжелого вреда здоровью, 5

случаев с летальным исходом вследствие общих

заболеваний.

Наиболее частыми видами несчастных случаев на

производстве с тяжелыми последствиями для здоровья

работников остаются:

- проведение погрузо-разгрузочных работ;

- падение с высоты;

- поражение электрическим током;

- ДТП.

В работе комиссий по расследованию несчастных случаев

на производстве принимали участие председатель РОБ

Нефтегазстройпрофсоюза России В.Сафиханов и

председатели профсоюзных организаций.

Причины и обстоятельства несчастных случаев на

производстве рассматривались на заседаниях профсоюзных

комитетов предприятий с анализом причин и выработкой мер

по предупреждению аналогичных случаев.

 

                         НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

       И СЛУЧАИ ЕСТЕТСВЕННОЙ СМЕРТИ РАБОТНИКОВ             

ВСЛЕДСТВИЕ ОБЩИХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

6

5

4,4

4,6

4,8

5

5,2

5,4

5,6

5,8

6

6,2

Кол-во н/сл. с тяжелым

причинением вреда здоровью

Кол-во случаев смерти

работников вследствие общих

заболеваний
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КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В целях  профилактики производственного травматизма, 

распространения положительного опыта работы в области 

улучшения условий и охраны труда Республиканский 

комитет и профсоюзные комитеты проводят конкурсы 

«Лучшая организация условий и охраны труда» и «Лучший 

уполномоченный по охране труда» среди предприятий 

нефтяной, газовой отраслей промышленности и 

строительства, расположенных на территории Республики 

Башкортостан.

Представленные документы были рассмотрены 

комиссией Республиканского комитета по охране труда, 

здоровья и экологии. Решением Президиума победителями 

в конкурсе по итогам 2021 года признаны коллективы 

работников:

1 место – АО «Башнефтегеофизика», ООО «Башнефть-

Логистика»

2 место – АО «Транснефть-Урал», ООО «Газпром 

трансгаз Уфа»

3 место – Филиал ООО «Газпром ПХГ» «Башкирское 

УАВРиКРС».

Решением комиссии по подведению итогов конкурса между организациями РБ в номинации «Лучшая организация 

условий и охраны труда» второе место присуждено коллективу Филиала АО «Связьтранснефть» «Уральское 

ПТУС» по итогам работы за 2021 год.
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По номинациям победителями в своих группах 

стали:

- в шестой группе (металлургическое 

производство и производство готовых 

металлических изделий, производство 

транспортных средств и оборудования, 

производство машин и оборудования, 

производство электрооборудования, электронного 

и оптического оборудования) - АО «ОЗНА-

Измерительные системы»;

- в девятой группе (транспорт и связь) -

Филиал АО «Связьтранснефть» - «Уральское 

ПТУС». 

КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Призерами в своих номинациях стали: Уральская сейсмическая 

экспедиция филиала АО    «Башнефтегеофизика», АО 

«Башнефтегеофизика», ООО «Инвестподряд-Стронег», ООО «Лукойл-

Уралнефтепродукт», Департамент наклонно-направленного и 

горизонтального бурения ДПГ АО «Башнефтегеофизика»
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Решением Президиума Республиканского комитета 

РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России от 22 марта 2022

года (протокол № 17) победителями конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда» по итогам  2021 года 

признаны:

- Фазуллин Азамат Мансурович - оператор 

технологических установок филиала ПАО АНК 

«Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим»;

- Сираева Рима Рифхатовна - аппаратчик 

подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 

установки подготовки химсырья и реагентов 

Энергосырьевого производства АО «ПОЛИЭФ»;

- Хасанов Урал Ильдусович - инженер по бурению 

1 категории Департамента наклонно-направленного и 

горизонтального бурения АО «Башнефтегеофизика». 

Решением Президиума Российского Совета 

Нефтегазстройпрофсоюза России (протокол от 21 апреля 

2022 года № 08 - 12) победителем конкурса «Лучший 

уполномоченный по охране труда 

Нефтегазстройпрофсоюза России» за 2021 год признаны:

- Ершова Лилия Альфредовна - инженер по 

технической документации производства фенола, ацетона 

и альфаметилстирола ПАО «Уфаоргсинтез»;

- Земцова Алена Александровна - менеджера АЗС 

Челябинской области ООО «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт»;

- Попенков Михаил Михайлович - оператор по добыче 

нефти и газа Ишимбайского цеха по добыче нефти и газа 

№ 1 ООО «Башнефть-Добыча»;

- Русяева Наталья Викторовна - менеджер АЗС 

Свердловской области ООО «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт»;

- Хасанов Урал Ильдусович - инженер по бурению 1 

категории Департамента наклонно-направленного и 

горизонтального бурения АО «Башнефтегеофизика».

КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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Мотивирующим фактором в организации работы

уполномоченных по охране труда являются конкурсы,

проводимые среди профсоюзных организаций, входящих в

структуры МПО.

4 августа состоялся пятый по счету конкурс «Лучший

уполномоченный по охране труда ООО «Газпром трансгаз

Уфа», который ежегодно проводится Объединенной

первичной профсоюзной организацией «Газпром трансгаз

Уфа профсоюз». 40 участников из всех филиалов

предприятия преодолели пять этапов испытаний, состоящих

из теоретических и практических заданий.

Конкурс не только выявил лучших из лучших, но и

определил потенциальных участников конкурса среди

лучших уполномоченных по охране труда «Газпром

профсоюза», который в сентябре этого года впервые прошел

на базе ООО «Газпром трансгаз Уфа».

По итогам всех испытаний определилась тройка

победителей. Наибольшее количество баллов жюри

присудило Ильмиру Шавалиеву (Управление аварийно-

восстановительных работ), на втором месте Руслан

Зиангиров (Управление связи), третье место завоевала

Маргарита Мамлеева (Инженерно-технический центр).

КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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7 сентября в Уфе на большой спортплощадке СОК «Витязь»

стартовал первый в истории «Газпрома» конкурс среди лучших

уполномоченных по охране труда «Газпром профсоюза». В нем приняли

участие представители 39 предприятий со всей России. Все они

на местах ведут общественный контроль за соблюдением норм и правил

в области производственной безопасности, следят за правильностью

применения работниками средств индивидуальной защиты и выполняют

множество других важнейших задач.

Участников конкурса приветствовали:

- заместитель председателя Межрегиональной профсоюзной организации

«Газпром профсоюз» Павел Александрович Фадеичев

- начальник отдела Департамента ПАО «Газпром» Сергей Григорьевич

Ивенков

- генеральный директор Общества «Газпром трансгаз Уфа» Шамиль

Гусманович Шарипов

- министр семьи, труда и социальной защиты населения РБ Ленара

Хакимовна Иванова

- первый заместитель министра промышленности, энергетики и

инноваций Республики Башкортостан Тимур Александрович Герасимов

- генеральный директор ООО «Межрегионгаз Уфа» - управляющей

организации ПАО «Газпром газораспределение Уфа» Лукманов Альберт

Рауфович

- председатель рескома профсоюза ПАО «Газпром газораспределение

Уфа» и ООО «Межрегионгаз Уфа» Солоницын Дмитрий Иванович

- председатель Республиканской организации Башкортостана

Нефтегастройпрофсоюза России Валерий Хурматович Сафиханов

КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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В первый день конкурса участники ответили на 50 теоретических вопросов

и выполнили практические задания — сердечно-легочную реанимацию на манекене

и условное тушение пожара на оборудовании под напряжением. В программе первого

дня также - проведение обучающих семинаров, в том числе по безопасному

проведению работ на высоте, с использованием действующих тренажеров и макетов

оборудования, применяемых на объектах транспорта газа.

В ходе мероприятий на базе Управления аварийно-восстановительных работ

состоялась торжественная посадка памятных деревьев на аллее производственной

базы, а также выставка «Безопасность. Охрана труда. Здоровье» с участием более

30 российских организаций, производящих отечественную специализированную

продукцию. Там же 8 сентября прошли еще два практических этапа конкурса.

По итогам теоретических и практических испытаний первое место занял Ильмир

Шавалиев (ООО «Газпром трансгаз Уфа»), второе — Любовь Дубова (ООО «Газпром

добыча Надым») и третье — Мария Чумакова (филиал ООО «Газпром информ»

в г. Уфе).

КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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3 марта 2022 года в ГК «Башкортостан» г. Уфа прошел заключительный 

этап конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда ППО ООО 

«Башнефть-Добыча» по итогам 2021 год, в котором приняли участие более 50 

уполномоченных по охране труда профсоюзной организации. 

Смотр-конкурс проводился в два этапа: I-й - в группах месторождений 

Общества, II-й - финал, в котором приняли участие уполномоченные по охране 

труда профсоюза, занявшие 1 и 2 места в первом этапе в группах 

месторождений. Конкурс прошел в целях повышения эффективности 

профсоюзного контроля за соблюдением работодателем законных прав и 

интересов работников на здоровые и безопасные условия труда, выявления 

лучших уполномоченных по охране труда, обобщения опыта работы лучших 

уполномоченных и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли 

общественного контроля на рабочих местах.

На торжественном открытии с приветственным словом выступили 

председатель Республиканской организации Башкортостана 

Нефтегазстройпрофсоюза России В.Сафиханов, председатель ППО ООО 

"Башнефть-Добыча" М.Сабуров, менеджер отдела охраны труда управления 

ПБОТОС Общества Т.Макарова. 

Конкурсной комиссией по результатам оценки знаний и компетенций 

уполномоченных по охране труда профсоюза в теоретической и практической 

частях смотра-конкурса определены победитель и призеры. 1 место в смотре-

конкурсе занял оператор по добыче нефти и газа Ишимбайского цеха по 

добыче нефти и газа № 1 М. Попенков, 2 место - оператор товарный 

Туймазинского цеха подготовки и перекачки нефти С. Сафаров, 3 место -

оператор по добыче нефти и газа Чекмагушевского цеха по добыче нефти и 

газа № 2 Б. Тимершин. Победитель смотра-конкурса примет участие в смотре-

конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда МПО ПАО «НК 

«Роснефть» за 2021 год» в Блоке «Разведка и Добыча». 

КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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Смотр-конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда» МПО ПАО «НК

Роснефть» по итогам работы за 2021 год. 63 победителя региональных

конкурсов «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза» периметра

Межрегиональной профсоюзной организации «Роснефть» приняли участие в

финальном этапе, который прошел в городе Самара. Конкурс проходил по

бизнес-блокам «Разведка и добыча», «Нефтепереработка и нефтегазохимия» и

«Нефтегазовый сервис».

Смотр-конкурс включал в себя проверку теоретических знаний и

практических навыков. При определении лучших уполномоченных комиссия

учитывала количество и качество проведенных уполномоченными проверок по

соблюдению требований охраны труда, представленные данные об устранении

выявленных нарушений, участие уполномоченных в работе профильных

комиссий и в конкретной работе по повышению безопасности работников

предприятия и формированию у них культуры безопасности.

Постановлением Президиума Совета МПО ПАО «НК «Роснефть» от 16

сентября 2022 года № 26-02

1 место по группе «Нефтегазовый сервис» присуждено уполномоченному по

охране труда Уфимского филиала ООО «РН-Бурение» - Апаеву Альберту

Анатольевичу;

2 место по группе «Разведка и Добыча» присуждено уполномоченному по

охране труда ООО «Башнефть-Добыча» - Попенкову Михаилу Михайловичу;

3 место по группе «Нефтепереработка и нефтегазохимия» присуждено

уполномоченному по охране труда ПАО АНК «Башнефть-Уфанефтехим» -

Фазуллину Азамату Мансуровичу.

КОНКУРСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Апаев А.А.
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ОХРАНА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Ключевые изменения с 1 марта 2022 года, касающиеся вопросов охраны труда

- вступил в силу Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 311-ФЗ (далее – Закон № 311-ФЗ), 

которым корректируется целый ряд положений Трудового кодекса, регулирующих отношения в 

области охраны труда. Изменения предполагают не только систематизацию и уточнение 

существующих норм и понятий: подробно, например, расписываются полномочия Правительства РФ, 

федеральных и региональных органов власти в части государственного управления охраной труда, 

основные принципы обеспечения безопасности труда, уточняются определения таких понятий, как 

средство индивидуальной защиты и средство коллективной защиты, профессиональный риск, 

управление профессиональными рисками и т. д., – но и закрепление в ТК РФ новых требований в 

сфере охраны труда. 

- утверждены новая форма и порядок подачи декларации соответствия труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда – такие декларации, напомним, подаются работодателями в 

территориальные инспекции труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и опасные 

производственные факторы не выявлены, а также рабочих мест, условия труда на которых по 

результатам измерений вредных или опасных производственных факторов признаны оптимальными 

иди допустимыми (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 2021 г. № 406н). 

http://base.garant.ru/401421204/
http://base.garant.ru/12125268/
http://base.garant.ru/70552676/9d78f2e21a0e8d6e5a75ac4e4a939832/
http://base.garant.ru/401555296/
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ОХРАНА ТРУДА

ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Ключевые изменения с 1 сентября 2022 года, касающиеся вопросов охраны труда

- вступил в силу новый порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны

труда (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464).

- начало действовать новое положение о расследовании несчастных случаев, утвержденное приказом

Минтруда от 20.04.2022 № 223н. Документ заменит действующее положение, которое утвердили

постановлением Минтруда от 24.10.2002 № 73. Тут изменений тоже немало. Например, определили состав

комиссии для расследования НС, который случился с сотрудником на удалёнке. Уточнили сроки

расследования несчастных случаев - теперь их нужно считать в календарных днях. Комиссии, которая не

может опросить очевидцев очно, разрешили использовать видео-конференц-связь.

- утвержден порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками,

осуществляющими отдельные виды деятельности (приказ Минздрава от 20.05.2022 № 342н).

- начали действовать новые нормы выдачи молока и равноценных продуктов, условия выдачи и порядок

компенсационных выплат (приказ Минтруда от 16.05.2022 № 298н). В новых нормах убрали из равноценных

продуктов сыр, молоко и диетические продукты. Теперь нужно выдавать продукты лечебно-

профилактического питания при вредных условиях труда. Кроме того, сотрудникам теперь не придётся

отрабатывать полный рабочий день, чтобы получить ЛПП.

Профсоюзным комитетам необходимо в сжатые сроки изучить изменения в законодательстве, касающиеся

вопросов охраны труда, с целью правильного применения норм на практике.
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ОХРАНА ТРУДА

На предстоящий период комитетам Республиканской и профсоюзных организаций, планируя

работу в области охраны труда, необходимо направить усилия на:

- организацию работы уполномоченных по охране труда;

- участие в работе комиссий по проведению СОУТ;

- обеспечение работников предприятий специальной одеждой, обувью и другими средствами

индивидуальной защиты;

- выполнение сторонами социального партнерства обязательств по охране труда, предусмотренных

коллективными договорами;

- сохранение работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных или тяжелых условиях

труда;

- обеспечение санитарно-бытовых нужд работников;

- проведение обязательных медицинских осмотров и инструктажей по охране труда;

- информирование о положительных моментах работы на предприятиях нефтяной, газовой

отраслей промышленности и строительства республики в области охраны труда;

- соблюдение установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на

производстве;

- оказание консультативной и методической помощи членам профсоюза и профактиву предприятий

в вопросах охраны труда.



86

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАШКОРТОСТАНА

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА

Финансовая работа Республиканской организации Башкортостана Общероссийского профессионального
союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства проводилась в
соответствии с планом работы Республиканского комитета, решениями вышестоящих профсоюзных
органов, Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, Налоговым
Кодексом РФ, Федеральным законом «Об общественных объединениях», «Учетной политики» организации
и другими законодательными, нормативными правовыми актами.

Основные усилия финансовой деятельности в отчетном периоде 

были направлены на качественное обеспечение выполнения 

уставных целей и задач РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России, 

рациональное расходование бюджетных средств и недопущения 

нецелевых расходов. 
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Республиканским комитетом в соответствии с Уставом Профсоюза и согласно заключенным соглашениям

проводилась целенаправленная работа с профсоюзными организациями предприятий нефтяной, газовой отраслей

промышленности и строительства, расположенных на территории республики.

В течение отчетного периода согласно заключенным трехсторонним соглашениям по уплате членских

профсоюзных взносов между работодателем, председателем первичной профсоюзной организацией и РОБ

Нефтегазстройпрофсоюза России, через расчетный счет Республиканской организации Башкортостана

Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и

строительства работали 14 профорганизаций: ППО ООО «Башнефть-Логистика», ООО «Шкаповское ГПП», ООО

«Туймазинское ГПП», ГАПОУ Ишимбайский нефтяной колледж преподавателей и студентов, ГБПОУ Октябрьский

нефтяной колледж, ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж, ГБПОУ Нефтекамский многопрофильный колледж,

Уфимское наладочное управление АО «Нефтеавтоматика», ООО «БНПС-ИНВЕСТ», ООО «Строительная фирма №

3», ООО ПТФ «Башторгсервис», ООО ПТФ «Родник».

В течение текущего года главным бухгалтером РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России оказывалась методическая и

практическая помощь председателям и казначеям неосвобожденным от основной работы по вопросам оформления

первичных бухгалтерских документов, смет доходов и расходов, законности списания израсходованных денежных

средств, своевременного отражения на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, исполнения

смет расходов и в проведении экономического анализа бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности

профсоюзной организации, по которым ведется раздельный финансовый учет операций по каждой обслуживаемой

профсоюзной организации.

Была проведена практическая и методическая работа с вновь принятыми бухгалтерами ППО ООО «Башнефть-

Строй», ООО «Башнефть-Сервис», Уфимского филиала ООО «РН-Бурение», АО «Красный пролетарий» и др.

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА
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В целях повышения квалификации, а также обмена опытом и выработки совместных решений по вопросам в

области бухгалтерского и налогового учета в профсоюзных организациях Республиканская организация

профсоюза согласно соответствующему плану ежегодно проводит работу по обучению штатных и

неосвобожденных от основной работы финансовых работников ППО, ОППО.

В феврале, апреле, ноябре 2022 года в очном и дистанционных форматах состоялось обучение для

бухгалтеров, казначеев и председателей профсоюзных организаций совместно с Институтом повышения

квалификации профсоюзных кадров по программе: «Актуальные проблемы практики налогообложения и

финансового регулирования профсоюзных организаций в 2022 году. Разъяснения Минфина и Банка России»,

«Финансовая работа в профсоюзной организации, Изменения законодательства в 2022 году», «Изменения-2023:

решения для бухгалтерии». В обучении приняло участие более 100 специалистов.

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

Республиканской организации Башкортостана

Нефтегазстройпрофсоюза России осуществляет Контроль-

ревизионная комиссия в составе 5 человек. Изменения в состав

комиссии внесены 13 апреля 2022 года на ХIV (внеочередной)

конференции РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России.

В соответствии с Уставом Республиканской организации 12-13

декабря 2022 года Контрольно-ревизионной комиссией проведена

документальная ревизия финансово-хозяйственной деятельности

Республиканской организации, по ее результатам оформлен акт.

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА
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ФИНАНСОВАЯ РАБОТА

Согласно установленным срокам в течение отчетного периода ежеквартальная бухгалтерская и налоговая 

отчетность сдавалась своевременно и без нарушений. Претензий со стороны ПФР, ИФНС и ФСС нет.

ППО, ОППО, входящим в реестр РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России, до 31 января 2023 года 

необходимо представить в Республиканскую организацию Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России  

следующие документы:

1.Финансовый  отчет по форме 10-ПБ  с расшифровками по статьям расходов: 

«Культурно-массовые мероприятия»,  «Физкультурно-оздоровительные 

мероприятия», «Зарплата с начислениями». 

2. Бухгалтерскую (финансовую) отчетность профсоюзной организации.

3. Смету доходов и расходов на 2023 год.

4. Подтверждение остатка кассы и расчетного счета. Сальдовую ведомость по 

счетам 60(76), 71.

5. Акт сверки по перечисленным профсоюзным взносам.

6. Штатное расписание.  

Контрольно-ревизионным комиссиям ППО, ОППО  усилить контроль за выполнением профорганизациями 

уставных требований и постановлений вышестоящих профорганов.

С 01 января 2023 года вступают в силу изменения по вопросам финансовой отчетности, сроков 

сдачи отчетности, уплаты налогов по страховым взносам (ФЗ от 14.07.2022г. № 263-ФЗ).

Изменения будут опубликованы в информационном вестнике за декабрь 2022г.
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РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

Работа с молодежью строится в 
соответствии с Резолюциями Съездов 

ФНПР и Нефтегазстройпрофсоюза России, 
Концепциями молодежной политики 
НГСП России, Федерации профсоюзов 
Республики Башкортостан, планами 

работы Республиканского комитета и 
Межрегиональных профсоюзных 

организаций. 
Приоритетными направлениями 

молодежной политики 
Республиканской организации являются:
осуществление деятельности по защите 

социально-экономических прав и 
интересов работающей и учащейся 

молодежи 
привлечение ее в профсоюзные ряды

подготовка и пополнение профсоюзного 
актива молодыми людьми

По данным статистической отчетности 
общее количество молодежи (членов 

профсоюза) на предприятиях 
нефтегазовой отрасли промышленности и 

строительства, расположенных на 
территории республики, составляет около 

26000 человек, это 37% от общего 
профохвата.
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РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

Деятельность Молодежного совета Республиканской организации 
Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России строилась согласно 

утвержденному годовому плану. В этом году было проведено три заседания. В 
состав Совета входит 18 человек, это председатели и заместители 

председателей профсоюзных организаций, руководители молодежных 
советов (комиссий), сотрудники аппаратов профсоюзных организаций, члены 

профсоюзных комитетов предприятий нефтегазовой отрасли 
промышленности, расположенных на территории республики и др. 
Республиканская организация представлена в Молодежных советах 
Нефтегазстройпрофсоюза России (Рамиль Набиуллин, ОППО АО 

«Башнефтегеофизика») и Федерации профсоюзов РБ (Дильбар Вахитова, 
ППО ООО «Башнефть-Добыча»). 

Члены Молодежного совета Республиканской организации являются 
активными участниками ежегодных профсоюзных молодежных мероприятий, 

организованных вышестоящими профсоюзными органами. 
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РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

            СОСТАВ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА РОБ НГСП России    

1.  АНТОНОВ 
Антон Михайлович 

Ведущий специалист ОППО "Газпром трансгаз Уфа профсоюз"  

2.  АСТАНОВА 
Аида Фаритовна 

Специалист общего отдела ООО "Башнефть-Розница" 

3.  БАБИЧ 
Олеся Геннадьевна  

Специалист по продажам ООО "Башнефть-Сервис"  

4.  БАШИРОВ 
Максим Азаматович 

Инженер по ресурсному планированию АО "ПОЛИЭФ" 

5.  БУДАНОВА 
Кристина Валерьевна 

Кладовщик ПАО "Уфаоргсинтез"  

6.  БУШ 
Юлия Григорьевна 

Оператор ЭВМ ПУТНПЗ филиала ООО «РН-Транспорт в г. 
Уфа 

7.  ВАХИТОВА 
Дильбар Радисовна 

Инженер отдела планирования и учета энергоресурсов ООО 
«Башнефть – Добыча»  

8.  ГАЙНАНОВА 
Регина Салаватовна 

Главный специалист производственно-технического отдела 
филиала ПУПТ филиала ООО "РН-Транспорт" в г.Уфа  

9.  ДАМИНОВА 
Алия Ильгизовна 

Ведущий специалист по культурно-массовым мероприятиям 
ППО "Башнефть-Переработка"  

10.  ЕРЫКАЛИНА 
Алла Ильинична 

Зав.орг.отделом РОБ НГСП России 

11.  ЗАКИРОВ 
Тимур Эдуардович  

Экономист Уфимского филиала ООО "РН-БУРЕНИЕ" 

12.  КАЗЫХАНОВ 
Тимур Тагирович 

Инженер пожарной охраны 2 категории отдела пожарной 
безопасности АО "Транснефть-Урал" 

13.  МУГУРТДИНОВА 
Элина Наилевна 

Ведущий специалист по связям с общественностью ООО 
«ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт»  

14.  МУРЗАГУЛОВА 
Розалия Ильдаровна 

Ведущий инженер службы развития производственной 
системы 
АО "Транснефть-Урал" 

15.  НАБИУЛЛИН 
Рамиль Шамильевич 

Начальник отдела организации пассажирских перевозок АО 
«Башнефтегеофизика» 

16.  ПРОКОФЬЕВА 
Анастасия Анатольевна  

Специалист по интегрированной системе менеджмента АО 
НПФ «Геофизика» 

17.  ПРОКОФЬЕВ 
Алексей Михайлович 

Директор ООО ПТФ «Башторгсервис» 

18.  САЛИМОВА 
Альбина Нагимовна 

Специалист по организации мероприятий ОППО АО 
"Башнефтегеофизика"  

19.  ФАРРАХОВА 
Гузель Ильшатовна 

Начальник отдела ведения договоров Производственно-
технического управления ООО "Башнефть-Сервис НПЗ" 
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Молодежный форум
«Молодежь Профсоюза – ИНИЦИАТИВА! РАЗВИТИЕ! 

ДВИЖЕНИЕ!», 23-24 сентября 2022г., г.Уфа  
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Молодежный форум
«Молодежь Профсоюза – ИНИЦИАТИВА! РАЗВИТИЕ! ДВИЖЕНИЕ!», 

23-24 сентября 2022г., г.Уфа  

• В форуме приняли участие более 70 молодых профсоюзных 
активистов - достойных представителей профорганизаций 
предприятий нефтяной, газовой отраслей промышленности 
и строительства, расположенных на территории Республики. 

• В торжественном открытии форума приняли участие 
председатель НГСП России А. Корчагин, председатель ФПРБ 
Г. Мирошниченко, председатель РОБ 
Нефтегазстройпрофсоюза России В. Сафиханов, 
председатель МОПО ПАО «Лукойл» Г. Кирадиев, 
председатель МПО «Татнефть профсоюз» Г. Яруллин, 
председатели профсоюзных организаций.

• Эксперты выступили по актуальным темам профсоюзной 
деятельности, молодежи предстояло проявить свои знания, 
навыки и опыт в решении ситуационных задач, 
поучаствовать в мастер-классах, сыграть в новую настольную 
игру «Вступай в Профсоюз» - и это далеко не все, что 
ожидало  ребят.
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Молодежный форум
«Молодежь Профсоюза – ИНИЦИАТИВА! РАЗВИТИЕ! ДВИЖЕНИЕ!», 

23-24 сентября 2022г., г.Уфа  

Второй день форума начался с зажигательной зарядки у 
фонтана "Семь девушек". Все участники зарядились 
положительными эмоциями и общим позитивным 

настроем на весь день. В течение дня ребятам предстояло 
пройти мастер-класс по теме "Вовлекающий профсоюзный 
лидер", а также проявить свои знания, креативный подход, 
поделиться опытом в практическом занятии "Поиск идей". 
По завершению мероприятия состоялось торжественное 

награждение лучших команд и всех участников.
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Игра создана по итогам трехдневного гейм-джема на 
Молодёжном слете Нефтегазстройпрофсоюза России (г.Сочи, 

2021г.) Она знакомит с принципами работы профсоюзных 
организаций, показывает преимущества профсоюзного членства. 

Игроки по очереди передвигаются по полю, выполняют указания 
на картах, стараются избегать ловушек и отвечают на вопросы, 

зарабатывая монеты. 

Побеждает участник, который после всех кругов прохождения 
игры первым дойдет до клетки «Победа» на карте финиша. 

Игра была успешно реализована участниками Молодежном 
форуме «Молодежь Профсоюза – ИНИЦИАТИВА! РАЗВИТИЕ! 

ДВИЖЕНИЕ!» (г.Уфа). Традицию проведения игры продолжили 
молодые профактивисты таких предприятий, как АО 

«Башнефтегеофизика», АО «ПОЛИЭФ» и др.

НАСТОЛЬНАЯ ИГРА-ВИКТОРИНА
«ВСТУПАЙ В ПРОФСОЮЗ»
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16-17 апреля в Уфе состоялся республиканский молодежный 
форум, организованный Федерацией профсоюзов 

Республики Башкортостан, посвященный реализации 
стратегии развития молодежной политики Федерации 
независимых профсоюзов России. Участников форума 

приветствовали председатель ФП РБ Гузель Мирошниченко, 
заместитель министра семьи, труда и социальной защиты 
населения РБ Тимур Каримов, председатель Комитета по 

делам молодежи Администрации ГО г. Уфа РБ Роман 
Янгуров, а также председатели республиканских 

организаций профсоюзов. В течение двух дней молодые 
активисты со всех отраслевых профсоюзов посетили 

семинары, тренинги и лекции, а также приняли участие в 
интеллектуально-спортивных играх и выясняли, кто лучший 

молодой профсоюзный лидер в одноименном конкурсе. 
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Молодежный форум 
Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, 

16-17 апреля 2022г., г.Уфа

От Республиканской организации приняли участие молодые 
профсоюзные активисты (А. Антонов, ОППО "Газпром трансгаз 
Уфа профсоюз"; А. Прокофьев, ППО ООО ПТФ 
"Башторгсервис"; А. Салимова, ОППО АО 
"Башнефтегеофизика"; Д. Вахитова, ППО ООО "Башнефть-
Добыча"; Ф. Габдрахимов, ОППО АО "Транснефть-Урал"; Э. 
Пермякова ППО "Башнефть-Переработка").

https://www.rogwu.ru/press-center/news/org/16500/
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Республиканский фестиваль в этом году прошел под девизом «Труд! Защита! 
Безопасность!» и был посвящен 100-летию Федерации профсоюзов РБ. По 
традиции организаторами фестиваля выступили профсоюзы республики, 

Министерство молодежной политики и спорта РБ, «Клуб Веселых и Находчивых 
г. Уфы». В этом году при поддержке профсоюзных организаций в мероприятии 
приняло участие 17 команд. Обладателем Гран-при Фестиваля стала команда 

"А1" (Альбина  Салимова, АО "Башнефтегеофизика"), команда «Коллеги» 
(Филиалы ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим», «Башнефть-

Новойл», «Башнефть-УНПЗ») удостоена Диплома за активное участие. 9 апреля 
состоялся финальный этап Фестиваля КВН среди трудящейся молодежи 
регионов, входящих в Приволжский федеральный округ, где команда "А1" 

(Альбина  Салимова, АО "Башнефтегеофизика") стала призером фестиваля. 
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Республиканский фестиваль Трудового КВН 
среди трудящейся молодежи Республики Башкортостан, 

19 марта, г.Уфа
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9 апреля на сцене уфимского конгресс-холла «Торатау» прошел 
Фестиваль КВН среди трудящейся молодежи регионов, входящих в 

Приволжский федеральный округ. Учредителями фестиваля выступили 
Ассоциация территориальных организаций профсоюзов ПФО, 

Федерация профсоюзов Республики Башкортостан, Государственный 
комитет РБ по молодёжной политике и Клуб Веселых и Находчивых г. 

Уфы. 
За титул самого веселого и находчивого боролись команды из Уфы, 

Стерлитамака, Казани, Тольятти, Набережных Челнов, Самары, 
Оренбурга, а также команда из Кировска Мурманской области.

По решению жюри команда «А1» РОБ Общероссийского профсоюза 
нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства 

(А.Салимова АО «Башнефтегеофизика») заняла 2 место. 
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Республиканский фестиваль Трудового КВН 
среди трудящейся молодежи регионов, входящих в ПФО, 

9 апреля, г.Уфа
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Старт (январь 2022)

участника174

Молодежный проект 

«Молодой лидер Нефтегазстройпрофсоюза России»

10 лекций

20 заданий

4 месяца обучения

В финале проекта в пятерку лучших  
вошла Дильбар Вахитова, инженер инженер 
отдела планирования и учета энергоресурсов 

ООО «Башнефть-Добыча», председатель 
Молодежного совета Республиканской 

организации     

Проект реализован для формирования у молодежи

внутренней убежденности в общественной и

социальной значимости Профсоюза как ключевого

звена по защите трудовых и социально-экономических

интересов членов Профсоюза.

1 этап – информационные онлайн консультации по основным 

направлениям профсоюзной деятельности в соответствии с 

Программой   ( с 17 января по 31 марта 2022г.)

Выполнение участниками заданий, кейсов                                                 

( с 17 января по 31 марта 2022г.)

Защита выполненных заданий, кейсов, их оценка.                          

Определение 10 финалистов ( до 9 июня 2022г.)

4 этап: Проведение конкурса на звание «Лучший молодой 

профсоюзный лидер» среди 10 финалистов, определенных в 3 этапе 

(в видео-режиме)
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В период с 4 апреля по 29 апреля 2022 года в онлайн-
формате проходила интеллектуальная игра 

"Профсоюзные игры разума", организованная 
Нефтегазстройпрофсоюзом России. 

Участниками стали 95 команд, объединившие 600 
молодых членов Профсоюза буквально изо всех регионов 

присутствия Нефтегазстройпрофсоюза России

Участники ответили на общие вопросы на логику, 
вопросы по истории Профсоюза, связанные с 
функционированием нефтегазовой отрасли.

1-е место — Синтез мысли, ППО ПАО 
«Уфаоргсинтез»

2-е место — УСИ-ПУСИ, ППО Филиала ООО 
«ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» 
«КогалымНИПИнефть»

3-е место — УК ООО «ТМС групп», ППО УК 
«ТМС групп»

ПРОФСОЮЗНЫЕ ИГРЫ РАЗУМА
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На предприятиях успешно ведут свою деятельность молодежные советы (комиссии). В течение года советами совместно с 
профсоюзными комитетами для молодых работников были организованы и проведены молодежные мероприятия различного 
характера - это и молодежные слеты, форумы, интеллектуально-развлекательные игры (КВИЗы), туристические слеты, сплавы, 

флешмобы, благотворительные акции, спортивные эстафеты и др.  

102

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
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РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАШКОРТОСТАНА

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНАЯ РАБОТА

В соответствии с календарными планами мероприятий Республиканского комитета и 
профсоюзных комитетов предприятий нефтегазовой отрасли промышленности и строительства, 
расположенных на территории  Республики Башкортостан, в 2022 году была продолжена работа 

по организации для работников и членов их семей культурно-массовых, спортивно-
оздоровительных мероприятий, санаторно-курортного лечения, летнего отдыха детей.

В текущем году мероприятия были посвящены 90-летию башкирской нефти и 100-летию 
Федерации профсоюзов Республики Башкортостан. Работа велась в соответствии с указами 

Главы РБ и утвержденными планами Федерации профсоюзов РБ, РОБ 
Нефтегазстройпрофсоюза России, первичными, объединенными профсоюзными 

организациями.



104

На новогодней сцене Деды Морозы демонстрировали свои костюмы перед 

жюри, а представители делегаций из городов и районов республики 

приветствовали гостей и участников парада.

Помимо костюмированного шествия для гостей была подготовлена 

развлекательная программа и флешмоб.

Завершилась праздничная программа награждением победителей.

В номинации «Самый обаятельный Дед Мороз 2022» победителем стал 

Антон Антонов - ведущий специалист ОППО «Газпром трансгаз Уфа 

профсоюз»

Парад профсоюзных Дедов Морозов

Парад профсоюзных Дедов Морозов ознаменовал яркий старт юбилейного 2022 года для 

профсоюзов Башкортостана

3 января 2022 года в Уфе состоялось яркое мероприятие – «Парад профсоюзных Дедов 

Морозов Республики Башкортостан», посвященный началу года 100-летнего юбилея 

Федерации профсоюзов РБ. Организатором Парада профсоюзных Дедов Морозов 

выступили Федерация профсоюзов Республики Башкортостан при содействии 

Государственного комитета по туризму республики, Администрации города Уфа и Центра 

развития туризма РБ. Парад прошел в рамках фестиваля TERRA ZIMA.

В костюмированном шествии приняли участие более 1500 жителей республики и гостей 

столицы, среди которых и профсоюзные активисты предприятий нефтяной и газовой отраслей 

промышленности. Принять участие в мероприятии мог любой желающий, однако 

обязательным условием было наличие костюма Деда Мороза или атрибутов его костюма.

Праздничное шествие стартовало от Дома профсоюзов. По маршруту на выходе из АРТ-квадрата на зов 

Дедов Морозов присоединились Снегурочки. Все вместе дружными колоннами продолжили движение до 

площади Гостиного двора.
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11 января на заседании Президиума Федерации профсоюзов РБ принято решение о проведении Акции «100 добрых дел», 
посвященной 100-летию Башкирского областного совета профсоюзов (ФП РБ).

Основной целью Акции «100 добрых дел» является повышение роли и имиджа профсоюзного движения в Башкортостане, 
социальной активности, социальной поддержки и защиты граждан, развитие благотворительности, волонтерского движения и 

поддержки добровольческих инициатив профсоюзных организаций.

Акция «100 добрых дел»

Республиканская организация Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России

поддержала акцию.

Шестидесяти ветеранам 

Ишимбайского нефтяного колледжа 

вручили сертификаты в сеть 

магазинов товаров для дома. 

Обучающимся Нефтекамского, Октябрьского нефтяных 

колледжей и Нефтекамского многопрофильного колледжа 

подарили баскетбольные мячи, лыжные мази, сумки для 

документов, футболки, бейсболки, волейбольную, 

баскетбольную и футбольную спортивную форму для команд.

В целях благодарности и моральной 

поддержки врачей передала фрукты 

работникам 3-го поликлинического 

отделения Городской клинической 

больницы № 5 г. Уфа. 
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«Zа мир! Труд! Май!», «Zа мир без нацизма!»

Республиканская организация Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России присоединилась к 
Всероссийскому автопробегу профсоюзов под лозунгами «Za мир! Труд! Май!» и «Zа мир без нацизма!»

27 апреля в Уфе перед Домом профсоюзов прошел митинг-приветствие участников 

Всероссийского автопробега профсоюзов в поддержку человека труда, российской армии 

и Президента РФ Владимира Путина. 

Автопробег, организованный Федерацией независимых профсоюзов России, стартовал 12 

апреля во Владивостоке. Участники проехали уже через 15 городов и прибыли в Уфу, где на 

площади перед Домом профсоюзов на митинге их встретили более 500 человек.

На митинге участников приветствовали заместитель председателя ФНПР и руководитель 

автопробега Александр Шершуков, председатель Федерации профсоюзов РБ Гузель 

Мирошниченко, советник главы РБ, военный комендант Военной комендатуры города Уфы, 

ветеран боевых действий в Сирии, кавалер ордена генерал-майора Минигали Шаймуратова 

майор Валентин Солодовник, Глава Администрации Ленинского района города Уфы Олег 

Котов, председатель комитета по здравоохранению, социальной политике и делам ветеранов 

Государственного собрания — Курултая РБ Салават Харрасов.

Далее автоколонна, в составе которой состоял автомобиль РОБ НГСП России, отправилась 

через Нижний Новгород в Москву, а оттуда — в Волгоград, где 9 мая в честь Дня победы на 

Мамаевом Кургане прошли масштабные торжественные мероприятия.
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1 мая – День международной солидарности трудящихся

1 мая в Доме профсоюзов прошло расширенное

заседание президиума Федерации профсоюзов РБ,

приуроченное ко Дню международной солидарности

трудящихся.

Члены президиума обсудили прошедший Всероссийский

пробег профсоюзов и другие акции профсоюзов,

приуроченные к 1 и 9 мая, а также Первомайскую

резолюцию ФНПР.

Председатель Федерации профсоюзов РБ Гузель Мирошниченко вручила профсоюзным 

активистам и партнерам ФП РБ в совместной деятельности юбилейные медали «100 лет 

Федерации профсоюзов Республики Башкортостан», почетные грамоты и благодарности.

Особой частью заседания стал просмотр и обсуждение документального фильма «Вековая 

связь поколений», посвященного 100-летию Федерации профсоюзов РБ. Документальная 

картина рассказывает про возникновение профсоюзного движения в Башкортостане, про 

основные вехи на вековом пути Федерации профсоюзов РБ, историю которой поведали 

ветераны республиканского профсоюзного движения, а нынешние члены профсоюза 

рассказали, какую важную роль играет профсоюз в их трудовой и общественной жизни. 

Первомайская Резолюция ФНПР

Уже более 100 лет российские профсоюзы являются
стержнем для обеспечения
единства нашего общества. Единства во благо экономики
страны в целом и каждого трудящегося в отдельности, во
имя создания достойных рабочих мест и получения
достойной заработной платы. Так было и во время первых
пятилеток, и в Великую Отечественную войну, и в начале
90-х. Так должно быть и сегодня. На профсоюзах лежит
важнейшая задача – в непростое для нашего общества
время объединить всех трудящихся России во имя
построения нового мира. Мира Единства. Мира
Солидарности. Мира Справедливости.

Во имя Мира без нацизма!
Сегодня наша страна в тотальной гибридной войне
противостоит всему объединённому Западу во главе с США,
отстаивая свободу и независимость Государства и право на
жизнь для его граждан. Наши сыновья, мужья и братья
на территории Украины добивают зло, недобитое нашими
отцами и дедами в 1945-ом и
расцветшее «махровым цветом» в результате ошибок 90-х.
Добивают ради того, чтобы никто не смел стрелять по
мирным жителям, бомбить школы, запрещать Пушкина и
Чайковского, Гоголя и Булгакова, вводить санкции против
нашей Родины и ее великого Народа. Гражданский долг
каждого россиянина сегодня – поддержать армию и нашего
Президента в борьбе с нацизмом – страшнейшей заразой ХХ
века.
Все социально-трудовые проблемы, накопившиеся и
возникающие вновь, можно и нужно решать. И мы
уверены, что и сейчас, и в послевоенном мире активный
диалог бизнеса, профсоюзов и правительства дадут
необходимый результат.
Мы – люди труда – те, кто каждый день на своем рабочем

месте вносит вклад в нашу общую Победу.
Мы гордимся своей страной!

Мы будем трудиться во имя Победы нашей Родины!
Zа труд!

Zа Россию!
Zа мир без нацизма!
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Первомайский митинг-концерт «Zа мир! Труд! 
Май!»

1 мая в Уфе на площади перед Домом профсоюзов состоялся митинг-концерт «Za мир! 

Труд! Май!». Так профсоюзное движение Башкортостана и жители республики отметили 

1 мая — День международной солидарности трудящихся!

Организатором митинга-концерта выступила Федерация профсоюзов Республики Башкортостан 

при поддержке Администрации ГО г. Уфа и Министерства культуры Республики Башкортостан.

Участников митинга-концерта приветствовали председатель Федерации 

профсоюзов РБ Гузель Мирошниченко, заместитель Премьер-министра 

Правительства Республики Башкортостан — Министр финансов Республики Лира 

Игтисамова, Министр семьи, труда и социальной защиты населения Ленара 

Иванова заместитель Председателя Государственного Собрания — Курултая 

Республики Башкортостан Рустем Ахмадинуров.

В мероприятии принял участие профсоюзный актив предприятий нефтяной и 

газовой отраслей промышленности республики.
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В рамках первомайских мероприятий руководители Федерации профсоюзов 

РБ и республиканских отраслевых комитетов профсоюзов посетили место 

проведения первой маевки.

Профсоюзные руководители возложили цветы на памятном месте проведения 

первой маевки, расположенном на территории санатория "Зеленая Роща". Также 

были проведены работы по благоустройству территории и памятного места –

заложена «Аллея первой маёвки» из двадцати трёх пятилетних голубых елей. 

Именно столько отраслевых организаций входит в структуру ФП РБ. 

1 и 23 мая 1902 года в Уфе прошли 

первые в истории города маевки, в 

которых участвовало около 50 рабочих, 

в основном — работники 

железнодорожных мастерских. Маевки 

проходили на берегу Белой. Широкий 

размах приобрела маевка накануне 

1 мая 1905 года, которая проходила за 

городом — на территории нынешнего 

санатория «Зеленая Роща». Здесь 

собралось несколько сот человек. В 1969 

году на месте проведения этой маевки —

на берегу реки Уфы, на Лысой горе, был 

открыт памятный знак.

«Аллея первой маёвки»

Впервые открыто и беспрепятственно Первомай был отмечен в Уфе в 1917 году. Тогда в праздничной демонстрации приняло участие около 

50 тысяч человек.
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9 мая – 77-годовщина Победы в ВОВ

В честь Дня Победы в Великой Отечественной войне Республиканским 

комитетом и профсоюзными комитетами проводилась работа по чествованию 

ветеранов ВОВ, тружеников тыла. 

Были организованы множество культурных и спортивных мероприятий, акций 

по высадке деревьев, конкурсов детских рисунков, творческих работ. В знак глубокой 

благодарности ветеранам оказана материальная помощь, вручены продуктовые наборы и 

памятные подарки.

Председатель РОБ НГСП России 

В.Сафиханов принял участие в 

многотысячном шествии Бессмертного 

полка в г.Уфа

В «Башнефтегеофизике» накануне праздника традиционно

навещают ветеранов предприятия, чья трудовая биография

связана со становлением и развитием компании.

Работники ООО «Башнефть-Добыча» 

приняли участие в акции «Сад 

Памяти». В память о каждом нашем 

соотечественнике, погибшем в годы 

Великой Отечественной войны 

нефтяники высадили более 28 тысяч 

сеянцев сосны на территории 

Альшеевского лесничества в 

Давлекановском районе Республики 

Башкортостан. 

ППО ООО «Башнефть-Строй» в поддержку акции ПАО 

«НК «Роснефть» «77 километров к Победе» и в знак 

безмерного уважения и почтения к подвигам героев 

войны организовала забег в честь Дня Победы.

Трехкилометровый забег состоялся в Парке «Волна» 

города Уфы, который все помнят как парк имени Героя 

Советского Союза, легендарного командира 

пулеметного взвода 109-й гвардейской стрелковой 

дивизии Миннигали Губайдуллина
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Затем торжества продолжились у памятника 

«Газовикам Башкортостана». Далее ознакомились 

с выставкой ретротехники, рисунками, которые дети 

работников Общества прислали на конкурс, 

осмотрели экспозицию с артефактами, собранными 

в рамках проекта «Война глазами земляков», 

и на полевой кухне поели настоящей солдатской 

каши. 

9 мая – 77-годовщина Победы в ВОВ

Масштабные мероприятия, приуроченные 

9 мая, прошли в ООО «Газпром трансгаз 

Уфа». 

Руководство Общества, ветераны, 

приглашенные гости, в числе которых 

В.Сафиханов, возложили цветы к Вечному 

огню у памятника Героям Советского Союза 

Александру Матросову и Миннигали 

Губайдуллину в Парке Победы.
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90 лет промышленной добыче нефти 
на территории Республики Башкортостан

В текущем году башкирские нефтяники и вся республика отметили 90-ю годовщину

со дня открытия Башкирской нефти. Указ о подготовке и проведении празднования в

2022 году начала добычи первой башкирской нефти Глава Башкирии Радий Хабиров

подписал 30 декабря 2021 года.

В состав республиканского организационного комитета вошли представители органов

власти, руководители министерств, ведомств, крупных предприятий республики.

Профсоюзную сторону в составе оргкомитета представлял председатель РОБ НГСП

России В.Сафиханов.

В соответствии с Указом Главы РБ президиум Республиканского

комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России утвердил план

мероприятий и состав оргкомитета по подготовке и проведению

празднования юбилейной даты.

Во всех нефтегазодобывающих регионах республики прошли 

торжественные мероприятия с приглашением ветеранов, передовиков 

производства и почетных гостей. За особые заслуги и вклад в развитие 

отрасли многие были награждены Почетными государственными, 

отраслевыми и профсоюзными наградами.

Республиканский комитет Нефтегазстройпрофсоюза

России поздравил трудовые коллективы и ветеранов

нефтегазовой отрасли с 90-летием башкирской

нефти на страницах газет «Республика

Башкортостан», «Действие» и в многотиражных

изданиях регионов республики.
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Международный день защиты детей

В преддверии Международного дня защиты детей во многих организациях нефтегазовой отрасли прошли развлекательные

мероприятия для детей работников с различными конкурсами и вручением памятных подарков.

ППО ООО «Башнефть-Добыча» на площадке 

возле колеса обозрения «Седьмое небо» 

провела праздничное детское мероприятие для 

детей членов профсоюза. Были организованы 

конкурсы, игры, зона научных опытов, мыльные 

пузыри, фейс-арт, веселые ведущий и 

аниматор, зеркальный человек и фотозона.

ППО ПАО «Уфаоргсинтез» организовала 

необычное мероприятие на ледовой площадке: 

профессиональные мастер классы по хоккею от 

мастера спорта международного класса, 

чемпиона России Вячеслава Селуянова, по 

фигурному катанию от призера российских и 

международных соревнований Алины 

Борисовой, конкурсы и викторины, яркий 

аквагрим, сладкие угощения и воздушные шары.

На «ПОЛИЭФе» для детей сотрудников провели 

экскурсию по предприятию. Дети своими глазами увидели 

производство, на котором работают родители. 

Счастливчики даже смогли понажимать кнопки пультов в 

единой операторной, потрогать своими руками гранулы 

ПЭТ и Vivilen. Для чего они нужны и как используются, 

ребята узнали из специально подготовленной для них 

программы по химии. 

Компания «ОЗНА» провела 

традиционный детский праздник в гг.Уфа и 

Октябрьский. В этом году ребята 

встретились с героями мультфильмов, 

приняли участие в интересных конкурсах 

и мастер-классе, перевоплотились 

благодаря яркому аквагриму. 

ООО «Газпром трансгаз Уфа» организовало для детей 

работников уфимских филиалов и Администрации Общества 

яркий и зажигательный спортивный фестиваль. 
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Организация летнего отдыха детей

В отчетном периоде РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России и профсоюзными 

организациями предприятий нефтяной, газовой отраслей промышленности и 

строительства, расположенных на территории республики, была продолжена работа по 

организации детского оздоровительного сезона. 

20 мая 2022 года в режиме видеоконференцсвязи

состоялось заседание межведомственной комиссии по

вопросам организации отдыха и оздоровления детей. На

заседании председательствовал министр образования и

науки РБ Айбулат Хажин.

Заседание было посвящено вопросам, связанным с

готовностью организаций отдыха детей и их оздоровления к

летней оздоровительной компании. В частности, были

рассмотрены вопросы о сроках завершения выдачи

санитарно-эпидемиологических заключений организациям

отдыха детей и их оздоровления, об организации

медицинского сопровождения, об организации

обследования на COVID-19 сотрудников загородных

лагерей, об организации безопасности перевозки

организованных групп детей к месту отдыха и обратно.

13 июля председатель РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России Валерий

Сафиханов и председатель ППО ООО «Башнефть-Сервис» Марина Ковшова с

рабочим визитом посетили детский оздоровительный лагерь «Чайка»

(г.Дюртюли). В рамках встречи приняли участие в торжественном мероприятии,

посвященном 60-летию лагеря.

В марте текущего года специалисты аппарата РОБ НГСП России приняли 

участие в Круглом столе «О ходе подготовки к летнему отдыху, оздоровлению 

и занятости детей, подростков и молодежи в 2022 году».

Актуальная информация о реализации мероприятий по отдыху и 

оздоровлению детей была доведена до профсоюзных комитетов предприятий.
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30 июня в Уфе в Доме профсоюзов и в Государственном концертном

зале «Башкортостан» прошли праздничные мероприятия,

посвящённые 100-летию Башоблсовпрофа (Федерации профсоюзов

Республики Башкортостан).

В юбилейных торжествах приняли участие Глава Башкортостана

Радий Хабиров, председатель Федерации независимых профсоюзов

России Михаил Шмаков, председатель Госсобрания-Курултая РБ

Константин Толкачёв, заместитель Премьер–министра

Правительства Республики Башкортостан Лира Игтисамова, главы

администраций городов и районов республики, социальные

партнеры и другие почётные гости.

100 лет Башоблсовпрофа (Федерации профсоюзов РБ)

От имени Нефтегазстройпрофсоюза России присутствующих на торжественном мероприятии

поздравил председатель Профсоюза Александр Корчагин.

Профсоюзным активистам в честь 100-летия Федерации профсоюзов РБ были вручены

государственные и профсоюзные награды.

В мероприятиях участвовали председатели территориальных объединений организаций профсоюзов

Приволжского федерального округа, Республики Дагестан, Чеченской Республики и стран ближнего

зарубежья - Азербайджана и Узбекистана, профсоюзный актив республики, в том числе предприятий

нефтегазовой отрасли промышленности, ветераны профсоюзного движения.
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Профессиональные праздники и юбилеи 
предприятий

28 августа на площадке СОК "Биатлон" состоялось торжественное мероприятие АО

"Башнефтегеофизика", посвященное профессиональному празднику - Дню нефтяной и

газовой промышленности. Для работников предприятия текущий год ознаменован

значимым событием - 90-летием со дня образования АО "Башнефтегеофизика".

В празднике приняли участие порядка 1800 работников и членов их семей со всех

подразделений Компании, находящихся на территории республики, Западной Сибири

(г.Когалым) и Красноярском крае (полуостров Таймыр).

С приветственным словом на открытии мероприятия выступили председатель совета

директоров Я.Адиев, генеральный директор Общества Р.Адиев, Депутат

Государственной Думы РФ по Стерлитамакскому одномандатному избирательному

округу Д.Гильмутдинов, председатель РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России

В.Сафиханов. Руководители поздравили всех присутствующих с праздником, отметили

высокий профессионализм сотрудников, слаженную работу всего коллектива, пожелали

всем дальнейших успехов.

В торжественной обстановке коллективам АО "Башнефтегеофизика", Уральской

сейсмической экспедиции, Департамента наклонно-направленного и горизонтального

бурения вручены Дипломы за призовые места по итогам республиканского конкурса

«Лучшая организация условий и охраны труда - 2021». Работникам за многолетний

плодотворный труд вручили ведомственные, корпоративные и профсоюзные награды.

Традиционно на предприятиях чествовали передовиков производства и мастеров своего дела в честь профессиональных праздников: 

Дня химика, Дня строителя, Дня работников нефтяной и газовой промышленности, Дня работников автомобильного транспорта, Дня 

машиностроителя, Дня геолога, Дня учителя, Дня работников торговли и др. 

В 2022 году - 90 лет АО «Башнефтегеофизика». 

В течение года прошли мероприятия, 

приуроченные к юбилею Компании.

Так, 26 мая в Уфе увековечили память организатора 

геофизической отрасли - состоялось торжественное 

открытие мемориальной доски, посвященной 

выдающемуся советскому геофизику Миролюбову 

Серафиму Николаевичу.

Доску открыли на доме, в котором он жил, по улице 

Ленина, 84. В мероприятии приняли участие руководство, 

ветераны и работники кампании, руководство 

Администрации ГО г.Уфы Республики Башкортостан, 

большая семья Серафима Николаевича. В числе 

почетных гостей собравшихся приветствовал 

В.Сафиханов
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Профессиональные праздники и юбилеи 
предприятий

В честь 85–летия со дня освоения Туймазинского месторождения и профессионального праздника - Дня работников нефтяной и газовой 

промышленности в Городском доме культуры г.Октябрьский состоялось торжественное мероприятие Туймазинского региона добычи нефти и

газа ООО "Башнефть-Добыча».

С приветственным словом и пожеланиями успешной работы выступили начальник Туймазинского региона добычи нефти и газа Общества 

Артем Гилаев, глава Администрации ГО г.Октябрьский РБ Алексей Шмелев, главный геолог ООО "Башнефть-Добыча" Ильдар Баширов, 

председатель РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России Валерий Сафиханов. 

За многолетний и добросовестный труд работников предприятия наградили Почетными наградами Министерства энергетики РФ, 

Администрации ГО г.Октябрьский РБ, ПАО "НК "Роснефть", ПАО АНК "Башнефть", ООО "Башнефть-Добыча", Российского Совета 

Нефтегазстройпрофсоюза России, Республиканской организации, Первичной профсоюзной организации Общества. 

8 ноября 65-летие отметил Филиал ПАО АНК 

«Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим».

В торжественном мероприятии, посвященном этой 

славной дате, принял участие В. Сафиханов. 

Официальная часть началась с приветственных слов 

руководства ПАО АНК «Башнефть», Филиала 

«Башнефть-Уфанефтехим», ППО «Башнефть-

Переработка» и продолжилась ярким представлением 

о жизни завода. 
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Профессиональные праздники и юбилеи предприятий

В мероприятии приняли участие президент ПАО

«Транснефть» Н.П. Токарев, вице-президент ПАО «Транснефть»

Б.М. Король, генеральный директор АО «Транснефть – Урал»

Р.Н. Ковалев, глава Республики Башкортостан Р.Ф. Хабиров,

вице-губернаторы Челябинской и Курганской областей

Е.В. Ковальчук и В.В. Архипов, коллектив и ветераны

акционерного общества.

9 июня состоялось праздничное

мероприятие в ПАО «Уфаоргсинтез»,

посвященное Дню работника

химической промышленности.

В г.Октябрьский ярко и 

торжественно отметила свой 

профессиональный праздник 

Компания «ОЗНА». 

В 2012 году, в связи с производственно-

структурными изменениями, 

происходящими в ООО «Башнефть-

Добыча», была создана единая 

профсоюзная организация в рамках 

хозяйствующего субъекта. 

Так же в текущем году свои юбилеи отметили:

90-летие – Ишимбайский нефтяной колледж,

60 лет – Нефтекамский нефтяной колледж,

20 мая в Сибае прошло торжественное мероприятие, 

посвященное 25-летию образования Сибайского ЛПУ МГ 

ООО «Газпром трансгаз Уфа».

В торжественном мероприятии 

приняли участие руководство 

Общества, почетные гости, 

ветераны и работники предприятия. 30 августа в г. Уфе состоялось 

празднование 75-летия предприятия.

11 августа ППО ООО «Башнефть-

Добыча» отметила 10-летие со 

дня образования.
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АО «Транснефть – Урал» приняли участие в республиканской 

благотворительной акции «Помоги собраться в школу», которая 

проводилась под эгидой Министерства семьи, труда и социальной защиты 

населения Республики Башкортостан.

На собранные волонтерами предприятия средства были приобретены 

канцелярские товары, рюкзаки, спортивная обувь для детей из семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации.

Подарочные комплекты были переданы в отделение Республиканского 

ресурного центра «Семья» Кировского района г. Уфы для вручения 

семьям на мероприятиях, приуроченных ко Дню знаний.

1 сентября – День знаний

ППО «Башнефть-Переработка» и филиалы ПАО АНК

«Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим», Башнефть-

Новойл», «Башнефть-УНПЗ» провели для будущих

школьников праздничное мероприятие.

Праздник «День первоклассника» прошел 26 и 27 августа в

Русском драматическом театре». Гостей встречали

аниматоры в ярких костюмах сказочных персонажей. Свою

развлекательную программу ребятам представили веселые

клоуны, с которыми дети с удовольствием пели, танцевали,

и участвовали в фокусах. Также будущие первоклассники

получили от профсоюза подарки, которые непременно

пригодятся им в школе.

20 августа перед началом учебного года ППО ПАО 

«Уфаоргсинтез» поздравила будущих 

первоклассников — детей членов профсоюза детским 

мероприятием с конкурсами, шоу программой, 

подарками и сюрпризами.

Для юных участников сказочные и мультяшные 

персонажи приготовили лабиринты, квесты, танцы, 

загадки, а самым ярким и запоминающимся моментом 

стал грандиозный флеш-моб, где ребята устроили 

танцевальный и песенный батл!

ППО ООО «Башнефть-Добыча» 

подготовила первоклассникам –

детям членов 

профсоюза «ПОДАРОК 

ПЕРВОКЛАССНИКУ». Более 450 

детей сотрудников Общества, 

которые в этом году впервые 

сядут за парту, получили 

школьные ранцы с набором 

школьных принадлежностей. 

В преддверии нового учебного года  профсоюзные комитеты предприятий традиционно поздравляют 

детей своих сотрудников с Днем знаний.

ППО АО «ПОЛИЭФ» провела в стенах Уфимского планетария 

«День первоклассника». Яркие эмоции ребятам подарил 

просмотр полнокупольной анимационной программы, будущие 

школьники приняли участие в увлекательном мастер-классе по 

приготовлению крио поп-корна.

Работники профсоюзной организации ПОЛИЭФа поздравили 

ребят и вместе с космическими героями вручили подарки от 

компании - ранцы c необходимыми школьными 

принадлежностями.
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1 сентября – День знаний

Ребят и их родителей встречал нарядный заводской клуб, создавать 

праздничное настроение помогли выступления творческих 

коллективов Дворца детского и юношеского творчества. Каждый из 

приглашенных гостей смог принять участие в интересных и 

необычных мастер-классах, которые подготовили и провели 

педагоги ДДиЮТ. Для детей и их родителей это стало прекрасной 

возможностью выбрать будущее занятие по интересам и 

соориентироваться в большом пространстве творческих 

объединений, кружков, секций Дворца. 

В последнюю летнюю 

субботу на октябрьской 

площадке «ОЗНА»

профсоюзный комитет 

организовал веселый 

праздник для детей 

сотрудников, которые в 

этом году впервые 

перешагнут школьный 

порог и получат гордое 

звание –

первоклассник!

29 августа в парке развлечений города Уфы ООО «Газпром трансгаз 

Уфа» в рамках реализации совместного плана с Министерством 

семьи, труда и социальной защиты населения Республики 

Башкортостан организовал праздник для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Гостей теплыми словами поприветствовал генеральный директор 

Общества Шамиль Шарипов.

Для детей были подготовлены мастер-классы, игры, танцы, 

экскурсия по Динопарку. В завершение встречи каждый участник 

получил в подарок набор для школы.

Работники ООО «Башнефть-Строй» 

подарили портфели, канцелярские 

принадлежности и обувь ребятам из 

детских приютов Шаранского и 

Чишминского районов
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1 сентября – День знаний

В нефтяных и многопрофильном колледжах г.Нефтекамск, г.Октябрьский, г.Ишимбай 

состоялись торжественные линейки для учащихся, посвященные Дню знаний. 

Праздничные мероприятия начались с церемонии поднятия государственных флагов и 

исполнения гимнов Российской Федерации, Республики Башкортостан. От имени РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России члены Республиканского комитета - председатель ППО 

"ОЗНА" Розалия Хоршева, заместитель председателя ППО ООО «Башнефть – Добыча» по 

Арланской группе месторождений Владимир Чигвинцев, председатель ППО ООО 

"Башнефть-Логистика" Розалия Хаерзаманова поздравили всех присутствующих с началом 

учебного года, пожелали преподавательскому составу успехов в подготовке 

профессиональных кадров, учащимся - новых творческих открытий на пути к знаниям, 

реализации своих талантов. 

Обучающимся, активно занимающимся общественной деятельностью, успешным в учебе 

вручили сертификаты стипендиатов Нефтегазстройпрофсоюза России и дипломы 

стипендиатов Республиканской организации. По завершению линеек были проведены 

тематические классные часы.
Стипендиаты НГСП России:

ГБПОУ Октябрьский нефтяной колледж

Зиннатуллин Чингиз Маратович

Матвеев Алексей Петрович

ГАПОУ Нефтекамский нефтяной 

колледж

Зиязов Самат Азаматович

Нуриев Динар Ринатович

Султанов Гаяз Аликович

Хуснутдинова Энже Ильдаровна

ГБПОУ Нефтекамский многопрофильный 

колледж

Петров Данил Аисович

ГАПОУ Ишимбайский нефтяной колледж

Хуснутдинова Алина Азаматовна

Стипендиаты РОБ НГСП России:

ГАПОУ Ишимбайский нефтяной колледж

Войнов Ярослав Дмитриевич

ГБПОУ Октябрьский нефтяной колледж 

Зубаирова Ильвина Ильдаровна

ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж

Каширна Екатерина Дмитриевна

Минилшин Илья Эрикович

ГБПОУ Нефтекамский многопрофильный 

колледж

Шараева Дарья Марселевна
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День Республики Башкортостан

В  День республики, 11 октября, председатель РОБ НСП России 

В.Сафиханов принял участие в торжественном открытии памятника Герою 

России, генерал-майору Минигали Шаймуратову на Советской площади 

г.Уфа. 

Собравшихся на церемонии открытия приветствовали глава региона 

Радий Хабиров, врио главы Донецкой народной республики Денис 

Пушилин, помощник президента страны Владимир 

Мединский, председатель Гомельского облисполкома Беларуси Иван 

Крупко и другие.

Скульптурная композиция посвящена воинам 112-й Башкавдивизии и 

всем соотечественникам, отдавшим свои жизни за Родину. 

Именно на Советской площади в марте 1942 года командир 112-й Башкирской 

кавалерийской дивизии Минигали Шаймуратов доложил руководству республики о том, 

что бойцы готовы к отправке на фронт. Дивизия прошла всю войну и дошла до Берлина.

Это не просто памятник, а целый ансамбль, посвященный всем воинам-защитникам 

Родины: от «северных амуров» и героев 112-й кавдивизии до воинов-интернационалистов 

и сегодняшних защитников суверенитета страны.

Новый памятник в Уфе архитекторами уже поставлен в один ряд с крупнейшими 

символами Победы: Ржевским мемориалом и мемориальным комплексом «Саур-

Могила». 

12 октября руководство и аппарат Федерации 

профсоюзов РБ, а также руководители 

Республиканских комитетов отраслевых профсоюзов 

возложили цветы к памятнику героя России.
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Всемирный день действий «За достойный труд!»

В текущем году Всемирный день действий «За достойный труд!» прошел в форме организованных по всей стране агитационных 

автопробегов и велопробегов, заседаний трёхсторонних комиссий, а основными лозунгами профсоюзов стали:

«За достойный труд!», «За Конституцию!», «За уважение к закону о профсоюзах!», «За Президента!».

В рамках Всемирного Дня действий 

«ZA достойный труд» несколько 

дней подряд небольшие 

видеоролики, транслировались по 

сети наружных экранов «Ситивижн», 

расположенных на значимых 

участках города Уфы: перед парком 

Победы, на площади им. Салавата 

Юлаева, на горсовете, перед 

Дворцом Машиностроителей, на 

Уфа-Арене.

1 октября в Уфе состоялся агитационный автопробег под девизами: «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа Президента!», «Zа

Победу!», «Zа Россию!», «Zа мир! Zа труд! Zа мир без нацизма!». Мероприятие было организовано в рамках Всероссийской профсоюзной

акции «За достойный труд» в соответствии с решениями Исполкома Федерации Независимых профсоюзов России и Президиума

Федерации профсоюзов Республики Башкортостан.

Уфимский автопробег 

стартовал у Дома профсоюзов 

и прошел по центральным 

улицам города. В парке 

Победы состоялось 

возложение цветов. 
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Патриотические акции

РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России  приняла участие 

в праздновании восьмой годовщины присоединения 

Крыма и в митинге-концерте 

«Своих не бросаем!».

18 марта в Уфе на площади Салавата Юлаева состоялся 

грандиозный митинг-концерт. Глава Башкортостана, жители 

республики, общественные и религиозные организации 

торжественно выразили поддержку российской армии, 

которая проводит спецоперацию по защите жителей ДНР 

и ЛНР.

22 апреля в Уфе прошел музыкально-

патриотический марафон «ZaРоссию».

Марафон охватил более 30 малых и средних 

городов в шести федеральных округах –

Центральном, Северо-Западном, Южном, 

Приволжском, Уральском и Сибирском.

Поддержать наших солдат и курс президента 

России пришел профсоюзный актив республики.

23 сентября в Уфе на площади перед Конгресс-холлом 

«Торатау» прошёл патриотический митинг-концерт 

«Потомки Шаймуратова своих не бросают!» в 

поддержку решения Донецкой и Луганской народных 

республик, Херсонской и Запорожской областей по 

проведению референдумов о вхождении в состав 

России.

Более 20 тысяч человек, в том числе профсоюзный 

актив республики собрались, чтобы выразить 

солидарность народу Донбасса и курсу Президента 

страны.

С приветственным словом выступил Глава Башкирии 

Радий Хабиров. 

30 сентября в Уфе в день подписания соглашений о 

приеме в состав России ДНР, ЛНР, Херсонской и 

Запорожской областей состоялся патриотический 

митинг-концерт по итогам референдума 

«Добро пожаловать домой!».
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Патриотические акции

3 ноября состоялось торжественное открытие стелы 

«Уфа-город трудовой доблести», в котором приняли 

участие Глава Республики Башкортостан Р.Хабиров, 

Премьер-министр Правительства РБ А.Назаров, 

Председатель Государственного Собрания - Курултая 

РБ К.Толкачев, Глава администрации городского округа 

город Уфа РБ Р.Мавлиев, председатель Федерации 

профсоюзов РБ Г.Мирошниченко, председатель РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России В.Сафиханов и др. 

2 июля 2020 года столица Башкортостана была удостоена почетного звания 

«Город трудовой доблести» Указом Президента Российской Федерации Владимира 

Путина. Почетное звание присваивается городам, жители которых внесли 

значительный вклад в достижение Победы в Великой Отечественной войне, 

обеспечив поставки на фронт военной и гражданской продукции. 

Двадцатиметровая стела расположилась на благоустроенной набережной реки 

Белой, справа от автомобильных мостов при въезде в город. Место установки стелы 

выбрали горожане в результате голосования. Торжественное открытие приурочено 

ко Дню народного единства. 

11 ноября, накануне Дня профсоюзного 

работника Республики Башкортостан, 

состоялось возложение цветов к Стеле «Уфа 

– город трудовой доблести» делегацией 

профсоюзного актива во главе с 

председателем Федерации профсоюзов РБ 

Гузель Мирошниченко. 
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День профсоюзного работника Республики 
Башкортостан

11 ноября состоялось торжественное собрание, посвященное Дню профсоюзного 

работника Республики Башкортостан. В канун Дня профсоюзного работника в Доме 

профсоюзов собрался профактив республики, почетные гости, социальные 

партнеры, заслуженные ветераны, представители трудовых коллективов, где 

состоялась церемония вручения государственных, муниципальных, ведомственных 

и профсоюзных наград.

Заведующий отделом по взаимодействию с институтами гражданского общества 

Управления Главы Республики Башкортостан по общественно – политическому развитию 

Ниязгулов Иршат огласил приветствие Главы Республики Башкортостан Радия Хабирова 

с Днем профсоюзного работника Республики Башкортостан.

Поздравили участников мероприятии и вручили награды: член Генсовета ФНПР, председатель Федерации профсоюзов Республики 

Башкортостан Гузель Мирошниченко, первый заместитель министра семьи, труда и социальной защиты населения Республики 

Башкортостан Юрий Мельников, заместитель Руководителя Управления Роспотребнадзора по Республике Башкортостан Галина 

Пермина, заместитель главы Администрации Городского округа город Уфа Владимир Жебровский, исполнительный директор 

регионального отделения Союз работодателей Республики Башкортостан Ирек Гареев.

Благодарственным письмом Министерства 

семьи, труда и социальной защиты населения 

Республики Башкортостан награжден Дмитрий 

Бынков – председатель ППО Туймазинского 

нефтепроводного управления АО «Транснефть-

Урал»

Благодарностью Управления Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 

Республике Башкортостан награждена Рима Сираева - аппаратчик 

подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции установки 

подготовки химсырья и реагентов Энергосырьевого производства 

АО "ПОЛИЭФ" 
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Зимняя Спартакиада 
трудящихся РБ 2022

20 марта, в Уфе на базе спортивного комплекса 
«Биатлон» состоялась очередная зимняя 

Спартакиада трудящихся Республики 
Башкортостан, организованная Федерацией 

профсоюзов Республики Башкортостан и 
Министерством спорта РБ, посвященная 100-

летию со дня образования ФПРБ.
От РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России в 
соревнованиях приняли участие работники 

предприятий: ООО «Башнефть-Добыча», ООО 
«Газпром трансгаз Уфа», ПАО «Уфаоргсинтез». 
Спортсмены соревновались в лыжных гонках у 

мужчин и женщин (состав команды 10 человек), 
смешанной (состав: 2 муж.+2 жен.) и семейной 

лыжной эстафете (состав: мать, отец и ребенок -
до 11 л.). По итогам Спартакиады уверенную 
победу одержала команда Республиканской 

организации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России.
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25 июня на базе ГОУ Республиканской школы-
интерната № 5 в Затоне  состоялись 

соревнования по волейболу среди мужских 
команд - работников предприятий нефтяной, 

газовой отраслей промышленности и 
строительства, расположенных на территории 

республики, посвященные 100-летию со дня 
образования ФПРБ 

и 90-летию башкирской нефти
За право стать победителем  в напряженной игре 

боролись 10 команд. Участники прибыли из городов 
Благовещенск, Нефтекамск,  Челябинск и др. На 

открытии соревнований В.Сафиханов наградил по 
одному представителю из каждой команды 

Почетной грамотой РОБ Нефтегазстройпрофсоюза 
России за плодотворный труд, пропаганду 

активного отдыха и  здорового образа жизни в 
коллективе.

По итогам соревнований  победу одержала команда 
ООО «Башнефть-Добыча», серебряным призером 

стала команда «Башнефть-Переработка» и замкнула 
тройку призеров команда ООО «Башнефть-

Логистика».
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ОППО АО «БАШНЕФТЕГЕОФИЗИКА»
Для работников общества проводилось множество 

мероприятий культурно-массового и физкультурно-
оздоровительного характера. 

Они принимали активное участие во Всероссийских корпоративных играх
«Трудовые резервы», во всероссийском дне бега «Кросс нации-2022», в
Казанском национальном полумарафоне и многих других. Самым
масштабным спортивным событием стала Летняя Спартакиада АО ГК
«Башнефтегеофизика», посвященная 90-летию со дня основания компании.
Она состоялась 16 июля на уфимском стадионе «Динамо» и собрала
порядка трехсот спортсменов со всех подразделений компании: г. Когалым,
Красноярского края (Таймырский Долгано-Ненецкий р-н) и др. По
традиции Летняя Спартакиада началась с парада команд, в котором
приняли участие ветераны предприятия (в том числе бывшие
председатели ОППО, ППО). В торжественном открытии принял участие
В.Сафиханов. Он наградил профактив Почетными грамотами
Республиканской организации и вручил памятные подарки.
Геофизики состязались в пятнадцати видах спорта, в том числе лёгкой
атлетике, мини-футболе, волейболе, шахматах, гиревом спорте, троеборье,
перетягивании каната и др. Поболеть за спортсменов на стадион пришли
около 1000 человек- друзья, коллеги, близкие и родные.
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ОППО «Газпром 
трансгаз Уфа 

профсоюз»

5 мая в Центре спортивной подготовки имени Римы Баталовой состоялась Спартакиада ООО «Газпром
трансгаз Уфа», посвященная 77-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. На торжественном
открытии участников приветствовали: Ш. Шарипов - генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Уфа», В.
Сафиханов - председатель РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России, М.Чудов –российский биатлонист,
трехкратный чемпион мира, бронзовый призер Олимпийских игр в Ванкувере, трехкратный чемпион мира по
летнему биатлону, заслуженный мастер спорта России, А.Селиверстов-российский спортсмен, заслуженный
мастер спорта России по бобслею, серебряный призер Олимпийских игр в Турине, А.Загидуллина – российская
фехтовальщица на рапирах, Олимпийская чемпионка 2020 года в Токио, двухкратная чемпионка мира и
Европы в командном первенстве, победитель и бронзовый призер Европейских игр 2015 года, заслуженный
мастер спорта России, В. Самородов – министр по физической культуре, спорту и туризму РБ в период с 1991
по 2009 годы, В.Макин - председатель Правления ВСФ-Башкортостан, И.Ахмеров - директор Уфимского
филиала АО «Согаз», А.Греб - начальник управления по учебно-воспитательной работе УГНТУ, Э.Галимзянов -
помощник депутата Госсобрания-Курултая РБ и др.

Работники всех филиалов, администрации Общества и студенты УГНТУ состязались в плавании, гиревом
спорте, шахматах и легкой атлетике. Долгожданное событие для газовиков, всей душой любящих спорт, было
наполнено живым общением, эмоциями болельщиков и радостью побед.
Церемония торжественного закрытия Спартакиады состоялась во Дворце культуры имени Серго
Орджоникидзе (учебный корпус Уфимского государственного нефтяного технического университета).

В компании  ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
физкультура и спорт являются важным 

инструментом массового укрепления здоровья 
работников и членов их семей, способом 

налаживания коммуникаций внутри компании и 
между людьми разных профессий. 

В Обществе проводятся ежегодные
комплексные спартакиады, традиционным стали
турнир корпоративной хоккейной лиги,
спортивно-патриотически фестиваль «Родина —
в твоем сердце», физкультурно-спортивные
семейные праздники.

Спартакиада «Газпрома» в Санкт-Петербурге
стала одной из самых масштабных и зрелищных
за десятилетия корпоративного спартакиадного
движения. В 2022 году в Спартакиаде
участвовала 31 взрослая команда,
представляющая дочерние общества компании
из России и Беларуси, а также 14 студенческих
команд вузов-партнеров «Газпрома».
Сотрудники «Газпрома» демонстрировали свои
силы в легкой атлетике, плавании, футболе,
гиревом спорте, волейболе и шахматах.
Студенты — в силовой гимнастике,
легкоатлетической эстафете и дартсе. Всего
разыграно 109 комплектов наград.
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ОППО «Газпром трансгаз Уфа профсоюз»

29 июля работники ООО «Газпром трансгаз Уфа» собрались на живописном берегу пруда у деревни Нурлино
Уфимского района, где состоялся 7-й чемпионат по корпоративной рыбалке, организованный Объединенной
первичной профсоюзной организацией Общества. 17 команд, более 50 работников филиалов и администрации
предприятия состязались в рыбацкой удаче и мастерстве.
Седьмой чемпионат состоялся на самом крупном водоеме за всю историю его проведения. По условиям
соревнований, участники имели право ловить рыбу при помощи поплавочной удочки в течение трех часов в
секторах, определенных для каждой команды жеребьевкой. Чемпионат был захватывающим и зрелищным.
На торжественной церемонии награждения были вручены специальные призы Республиканской организации –
машинисту трубоукладчика АТЦ Ургалинского ЛПУМГ Наилю Шамилову в номинации «За волю к победе» и Егору,
сыну Сергея Чеснокова, который работает мастером АПС Кармаскалинского филиала, в номинации «Самый юный
участник».
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ППО ООО «Башнефть-Добыча»

В ООО «Башнефть-Добыча» регулярно проводятся Зимние и Летние Спартакиады,
легкоатлетические старты, турниры по волейболу и мини-футболу, чемпионаты по
хоккею, бильярду, плаванию, настольному теннису, шахматам, пейнтболу, и многие
другие. Одним из главных спортивных событий стала IV Летняя Спартакиада
«Башнефть-Добычи», которая состоялась 6 июля на уфимском стадионе «Динамо».
В торжественном открытии принял участие В.Сафиханов. В течение двух дней 6
команд и 180 участников состязались в 8 видах спорта: мини-футболе, волейболе,
баскетболе, силовом двоеборье, настольном теннисе, шахматах, перетягивании
каната, легкой атлетике и смешанной эстафете. Впервые в истории проведения
Спартакиады каждый сотрудник «Башнефть-Добычи» имел возможность не просто
принять участие в корпоративных стартах, но и сдать нормативы Всероссийского
физкультурно-оздоровительного комплекса ГТО. Решились на выполнение
нормативов более 30 работников предприятия. В их числе и председатель ППО
ООО «Башнефть-Добыча» Михаил Сабуров, который выполнил норматив на
золотой значок.

16 июля, в акватории базы отдыха «Клёвое место», расположенной в д. Шмидтово Уфимского
района, прошли соревнования по рыболовному спорту среди работников ООО «Башнефть-
Добыча», в котором приняли участие более 50 членов профсоюза. На торжественном открытии
участников соревнования приветствовали первый заместитель генерального директора –
главный инженер ООО «Башнефть-Добыча» А.В.Киселёв, председатель РОБ
Нефтегазстройпрофсоюза России В.Х.Сафиханов, председатель ППО ООО «Башнефть-Добыча»
М.Ю.Сабуров, а также главный судья — председатель правления РСОО «Федерация
Рыболовного спорта РБ» Р.В.Вафин. По итогам 4-х часовой рыбалки награды нашли своих
победителей.
Специальными призами от РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России были отмечены Омелина
Виолетта в номинации «Самый юный рыбак» и Саттаров Ринат в номинации «За волю к
победе».
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За право стать победителем боролись 12
команд из разных городов республики:
гг. Уфа, Октябрьский, Нефтекамск и др.
По традиции, на торжественном
открытии соревнований самые
активные представители команд были
награждены Почетной грамотой
Республиканской организации.
По результатам соревнований I место
было присуждено команде «Башнефть-
Переработка – это сборная команда
работников филиалов ПАО АНК
«Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим»,
«Башнефть-Новойл» и
«БашнефтьУНПЗ». II место досталось
команде ПАО «Уфаоргсинтез», а
бронзовым призером стала команда
Общества «Башнефть-Логистика». В
номинациях «Лучший вратарь» и
«Лучший бомбардир» были отмечены
Егор Будылин и Кирилл Панчихин
(представители команды «Башнефть-
Переработка»).
И нужно сказать, что матч получился
по-настоящему интересным и
захватывающим, подарившим много
положительных эмоций и хорошего
настроения.

30 июля  в  г. Уфа на 
стадионе «Нефтяник» 

продолжили череду 
спортивных 

мероприятий ежегодные  
соревнования по мини-

футболу
на первенство РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюз
а России.
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Летний физкультурно-спортивный фестиваль

20 августа 2022 года в Уфе, на стадионе Центра спортивной 
подготовки имени Р.Баталовой, состоялся XXVII Летний 
физкультурно-спортивный фестиваль Республиканской 

организации Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России, 
ставший  настоящим праздником спорта, молодости и энергии!

На торжественном открытии участников приветствовали В.Сафиханов и
председатели профсоюзных организаций. Обращаясь к участникам
руководитель Республиканской организации отметил, что этот фестиваль,
ставший уже традиционным, является самым ярким в календаре наших
спортивных событий и посвящен в текущем году 100-летию со дня образования
Федерации профсоюзов Республики Башкортостан и 90-летию башкирской
нефти, поздравил всех присутствующих с наступающим профессиональным
праздником-Днем работников нефтяной и газовой промышленности. За
плодотворный труд, пропаганду активного отдыха и здорового образа жизни в
коллективе профсоюзных активистов наградили почетными грамотами РОБ
Нефтегазстройпрофсоюза России.

В течение для спортсмены соревновались по пяти видам спорта:
легкоатлетические кросс и эстафета, перетягивание каната, гиревой спорт и
армрестлинг. Победителями и призёрами в общекомандных зачётах стали
команды: «Башнефть-Добыча», «Газпром трансгаз Уфа», «Транснефть-Урал»,
«Башнефтегеофизика». Лидеры были определены также и в личных
первенствах. Этот фестиваль, ставший уже традиционным, является самым
ярким в календаре наших спортивных событий. По словам спортсменов и
болельщиков мероприятия в этом году он получился особенно зрелищным и
захватывающим!

Победители выступили в составе сборной команды РОБ
Нефтегазстройпрофсоюза России на межотраслевой спартакиаде трудящихся
РБ.
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Армспорт

1.ООО «Башнефть-Добыча» -1                                                         
2. АО «Транснефть-Урал»                                                                
3. АО «Башнефтегеофизика»                                                            

Гири

1.ООО «Башнефть-Добыча»-1                                                       
2.АО «Башнефтегеофизика»                                                          
3. ООО «Газпром трансгаз Уфа» 

Легкоатлетический кросс

1. ООО «Башнефть-Добыча»-1
2. ООО «Башнефть-Добыча»-2  
3. ООО «Газпром трансгаз Уфа» 

Эстафета 

1.ООО «Башнефть-Добыча» -1 
2.ООО «Башнефть-Добыча» -2
3. АО «Транснефть-Урал» 

Канат

1.ООО «Башнефть-Добыча» -1
2.АО «Башнефтегеофизика»
3.ООО «Башнефть-Добыча» -2

Итоги Спартакиады
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ЛЕТНИЙ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ
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Первичные профсоюзные организации входящие в структуру
МПО ПАО «НК «Роснефть» провели в текущем году множество
мероприятий, все они были посвящены юбилейной дате - 90-
летию башкирской нефти. Работники предприятий «Башнефть-
Добыча», ПАО «Уфаоргсинтез», «Башнефть-Строй», филиалов
ПАО АНК «Башнефть»: «Башнефть-Уфанефтехим», «Башнефть-
УНПЗ», «Башнефть-Новойл», «Башнефть-Сервис НПЗ»,
филиалов ООО «РН-Сервис» и «РН-Траспорт» в г.Уфа и др.
активно принимали участие, становились победителями и
призерами Зимних и Летних Спартакиад, легкоатлетических
стартов, турниров по волейболу и мини-футболу, бильярду,
плаванию, настольному теннису, шахматам, пейнтболу и др.
Организовывались сплавы по знаменитым рекам, туры
выходного дня, соревнования по рыбной ловле и многое
другое.

В Администрации Уфы
награждали победителей и
призеров XI летних уфимских
Корпоративных Игр. В группе
предприятий и организаций
численностью более 500
человек пьедестал почета
заняли команды предприятий
«Башнефти».
По результатам Игр первое
место завоевала команда
«Башнефть - Переработка»,
второй стала сборная
«Башнефть - Добыча», бронза –
у «Уфаоргсинтез».
Кубки и грамоты вручили
заместитель главы
Администрации Уфы
Владимир Жебровский и
заместитель министра
спорта РБ Эльза Карамурзина.
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ОППО АО «Транснефть-Урал»
Работники Общества активно принимали
участие во всех спортивных мероприятиях
РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России. Самым
массовым и зрелищным спортивным событием
стала Летняя Спартакиада Общества-
Фестиваль здорового образа жизни,
посвященная 75-летию со дня образования
предприятия. Это был настоящий праздник
для спортсменов, болельщиков и настоящих
любителей спорта! Спартакиада состоялась на
уфимском стадионе «Динамо» и собрала
спортсменов со всех нефтепроводных
Управлений компании.
Состязания прошли по различным видам
спорта, в том числе лёгкой атлетике, футболу,
шахматам, плаванию и др.
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Летняя Спартакиада 
трудящихся РБ 2022

В соревнованиях приняли участие свыше 300 членов
профсоюзов различных отраслей экономики. Команду РОБ
Нефтегазстройпрофсоюза России представляли работники
предприятий: ООО «Башнефть-Добыча», АО «Транснефть-Урал»,
АО «Башнефтегеофизика», ПАО «Уфаоргсинтез», ООО
«Башнефть-Строй», Филиала ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-
Новойл», филиала ООО «РН-Транспорт» в г. Уфа.
Спортсмены показали мастерство в соревнованиях по легкой
атлетике, настольному теннису, армрестлингу, гиревому спорту,
перетягиванию канатав и в семейных стартах. Команда РОБ
Нефтегазстройпрофсоюза России заняла почетное I место.

24 сентября работники предприятий республики
померились силами на традиционной летней
спартакиаде, посвященной 100-летию Федерации
профсоюзов РБ. Спортивные состязания состоялись
на площадке государственного автономного
учреждения Центр спортивной подготовки
Республики Башкортостан имени Баталовой Р.А.
Организаторы мероприятии – Федерация
профсоюзов Республики Башкортостан и
Министерство спорта Республики Башкортостан.



140

ППО АО «ПОЛИЭФ»

В компании «СИБУР» проводятся
мероприятия различного характера, уделяется большое
внимание спорту. Ценности Сибура: «Каждый день
становимся лучше» и «Сплочённая команда». Хорошая
мотивация для дальнейших достижений.
Минувший год запомнился работникам АО «ПОЛИЭФ»
яркими, мероприятиями. Корпоративный кросс «Вперёд, к
здоровью!» -большой праздник спорта собрал на беговой
дорожке целые семьи, для которых здоровый образ жизни
– неотъемлемая часть полноценной жизни. Соревнования
по волейболу, футболу, плаванию, шахматам, сплавы ,
беговой вызов «СИБУРА» корпоративный личный
спортивный марафон «Герой СИБУРа-2022» и др.
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Завершили плеяду  спортивных 
мероприятий РОБ 

Нефтегазстройпрофсоюза России 
соревнования по шахматам

На торжественном открытии участников
приветствовали В. Сафиханов и председатели профсоюзных
организаций. Собравшихся поздравили с Днём
профсоюзного работника Республики Башкортостан,
пожелали участникам удачи, ярких побед и наградили
активных представителей команд Почетными грамотами РОБ
Нефтегазстройпрофсоюза России. В соревнованиях приняли
участие работники предприятий: ООО «Башнефть-Добыча»,
ООО «Газпром трансгаз Уфа», АО «Транснефть-Урал»,
Филиалов ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-Уфанефтехим»
и «Башнефть-УНПЗ» (команда «Башнефть-Переработка»),
ПАО «Уфаоргсинтез», филиала ООО «РН-Транспорт» в г.Уфа,
филиала ООО «РН-Сервис» в г. Уфа, АО «ПОЛИЭФ», АО АК
«ОЗНА», ООО «Башнефть-Розница». Шахматный турнир
проходил в тесном сотрудничестве со спортивным клубом
интеллектуальных игр «Толпар».

По итогам соревновательного дня в командном зачете
победу одержала команда «Башнефть-Переработка»,
серебряным призером стала команда ПАО «Уфаоргсинтез» и
замкнула тройку призеров команда ООО «Газпром трансгаз
Уфа».


