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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ, 
ГАЗОВОЙ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВА

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  БАШКОРТОСТАНА 

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ
РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г.Уфа                                    ПРОТОКОЛ № 21                         17.10.2022 г.

«О подготовке и проведении

колдоговорной кампании 2023 года»

Президиум Республиканского комитета Республиканской организации Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России отмечает, что в организациях нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса, расположенных в республике, сформирована система социального партнерства, созданы и функционируют двусторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В соответствии с Основными направлениями деятельности Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства на период 2021-2025 годы, утвержденными VIII Съездом Нефтегазстройпрофсоюза России, в области защиты социально-трудовых прав и экономических интересов, Республиканский комитет, первичные (объединенные первичные) профсоюзные организации, их выборные органы содействуют практической реализации целей, задач и принципов Программы ФНПР «За справедливую экономику!», принятую X Съездом ФНПР.
Руководствуясь Отраслевым соглашением по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса (далее - Отраслевое соглашение) и Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов, объединениями работодателей и Правительством Республики Башкортостан (далее - Республиканское соглашение) на 2020-2022 годы, профсоюзные комитеты предприятий проводят значительную работу по совершенствованию и развитию коллективно-договорных отношений в сфере труда. В течение текущего года 8 организаций заключили коллективные договоры на следующие периоды, 4 организации пролонгировали документы, остальные - продолжили свое действие. В содержание документов внесены 23 изменения и дополнения, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством.

Республиканский комитет оказывает практическую помощь профсоюзным организациям на всех этапах колдоговорной кампании,  организует работу по включению в содержание колдоговоров комплекса пунктов, необходимых для более эффективной защиты работников в социально-трудовой сфере, основываясь при этом на стандартах достойного труда, принятых ФНПР.
В соответствии с обязательствами Республиканского соглашения продолжена практика проведения обязательной правовой экспертизы и предварительной регистрации   документов  в Республиканском комитете профсоюза. На протяжении последних лет охват организаций колдоговорами составляет 100 %. 
Положительную роль в совершенствовании системы социального  партнерства на локальном уровне играет отраслевой конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», победителем которого по итогам 2021 года стало ООО «Газпром трансгаз Уфа»    (генеральный директор - Шарипов Ш.Г., председатель объединенной первичной профсоюзной организации - Свияжский М.Г.).

Представляя Республиканскую организацию профсоюза в аналогичном межотраслевом конкурсе, организованном Министерством труда  и социальной защиты населения, Торгово-промышленной палатой и Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, Филиал ПАО АНК «Башнефть» «Башнефть-УНПЗ» (директор – Насыпов Т.М., председатель первичной профсоюзной организации - Нураев А.А.) стало победителем по 1 группе внебюджетных организаций.
Вместе с тем,  следует отметить, что в ряде коллективных договоров не установлены ориентиры по росту заработной платы. Крайне незначительное внимание уделяется вопросам  тарифного регулирования и нормирования труда. Сохраняются такие проблемы как низкая информированность  работников о роли коллективного договора, формальная пролонгация документов без корректировки их положений, рекомендательный характер норм, установленных в коллективных договорах.   

В целях повышения эффективности социального партнерства, реализации Основных направлений деятельности Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства на период 2021-2025 годы, утвержденных VIII Съездом Нефтегазстройпрофсоюза России,  Приоритетных направлений деятельности Федерации профсоюзов Республики Башкортостан на 2021-2025 годы, принятых на XXVII отчетно-выборной Конференции Федерации профсоюзов Республики  Башкортостан,  постановления   Генерального  совета  ФНПР от 02.10.2002 г. № 3-3 «О единой переговорной кампании»,  постановления  Исполкома  ФНПР от 22.06.2022 г. № 7-3 «Об итогах коллективно-договорной кампании 2021 года и задачах на предстоящий период»

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Республиканскому комитету РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России и профсоюзным комитетам предприятий: 
1.1. Максимально развивать  социальное партнерство в организациях нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства, расположенных в республике,  и использовать его возможности при принятии решений по основным вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

1.2. В срок до 1 марта 2023 года провести собрания (конференции) по подведению итогов выполнения коллективных договоров, заключению  (внесению изменений и дополнений) их на следующий период с соблюдением требований санитарно-эпидемиологических мер. Обеспечить включение в содержание документов  обязательства, предусмотренные Республиканским и Отраслевым соглашениями на 2023-2025 годы, Программой «Достойный труд в Республике Башкортостан» на период до 2025 года.

2. Первичным (объединенным первичным) профсоюзным организациям:

2.1. В срок до 10 декабря 2022 года  представить в Реском РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России  графики проведения  собраний (конференций) по подведению итогов и принятию (внесению изменений и дополнений) коллективных договоров;

2.2. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации за три месяца до истечения срока действия коллективного договора инициировать переговоры по разработке проекта и заключению документа на следующий период; 

2.3. При подготовке проектов документов руководствоваться макетами коллективных договоров, подготовленными Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, Торгово-промышленной палатой Республики Башкортостан и Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, Российским Советом Нефтегазстройпрофсоюза и вертикально-интегрированными компаниями;

2.4. Утвердить положения о комиссии организации по регулированию социально-трудовых отношений и о порядке ведения переговоров по заключению коллективного договора;

2.5. Для качественной подготовки проектов коллективных договоров и ведения эффективных переговоров, руководствуясь статьей 24 Закона Республики Башкортостан «Об органах социального партнерства в Республике Башкортостан», включать в состав комиссий со стороны профсоюзов - представителей вышестоящего профсоюзного органа;

2.6. В соответствии  с Республиканским соглашением включать в состав комиссий представителей молодежи;

2.7. Обеспечить  экспертизу и предварительное согласование коллективных договоров (изменений и дополнений) в Республиканском комитете РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России; 

2.8. В недельный срок со дня заключения колдоговора представить  документ на регистрацию в вышестоящую профсоюзную организацию и на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
3. Республиканскому комитету РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России:
3.1. Оказывать постоянную практическую и методическую помощь при заключении коллективных договоров  в соответствии  с требованиями  действующего законодательства;

3.2. Участвовать в подготовке и проведении собраний (конференций) по заключению коллективных договоров в организациях;

3.3. Продолжить мониторинг ситуации в сфере социально-трудовых отношений.
4. Контроль за выполнением данного  постановления  возложить на Президиум Республиканского комитета РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России.

[image: image1.png]


Председатель

                      
            
    
 В.Х. Сафиханов 

